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entities



Financial 
Statements 
Review
(ISRE 2400)



Review Vs Audit

Regulation over the financial statements of the entities is
maintained:

- Entities that meet the criteria can choose the Review. 
(according to ISRE 2400 (Revised) – limited assurance)

- The rest are subject to statutory audit.
(according to ISAs – reasonable assurance)

ONLY statutory auditors and audit firms have the right to 
carry out a review engagement (as well as statutory audits).



Determining the criteria for opting 
for a review engagement

In summary, the criteria for selecting the review are as follows:

- Private company/ Partnership/ Self-employed

- Groups exempted from preparation of consolidated financial statements

- Net Turnover    
€200.000

(including income from interest, rent, dividends, royalties)

    +    Total Gross Assets   
€500.000

the above-mentioned numerical criteria should not be exceeded or ceased 
to be exceeded for two consecutive years.





Scope

• Member States will have to transpose the CSRD into national law6 July 2024

• Companies/Groups in scope of NFRD (i.e., public interest entities 
with +500 employees)

• First reporting 2025

1 January 
2024

• Large undertakings/groups currently not in scope of NFRD (i.e., with 
+250 employees and/or €40m turnover and/or €20m total assets)

• First reporting 2026

1 January 
2025

• Listed SMEs, small and non-complex credit institutions and captive 
insurance undertakings

• First reporting 2027 (with opt-out until 2028)

1 January 
2026

• Subsidiary undertakings and branches of non-EU companies 
1 January 

2028



Requirements 

• Companies in scope will be required to report annually in their management

report on environmental, social and governance (ESG) and human rights

matters according to the EU mandatory standards to be known as the

European Sustainability Reporting Standards.

• Sustainability information will be subject to a limited assurance until the

adoption of reasonable assurance standards by the Commission.

➢Choice of appointing 2 different firms to do statutory audit and

sustainability assurance.

➢The Cyprus Public Audit Oversight Board (CyPAOB) to endorse most

applicable standard to use.



Transposition of the Directive into Cyprus Law

• Amendment of Companies’ Law – by the Ministry of Energy,
Commerce and Industry

• Amendment of the Auditors Law – by CyPAOB

• Amendment to Transparency Law – by Cyprus Securities and
Exchange Commission (CySEC)



Assurance on sustainability reporting

Grandfathering provisions – existing licensed auditors

Grandfathering provisions: for statutory auditors that have been
qualified before 1 January 2024 and for those that will qualify before
1 January 2026 no examination is required, no practical experience,
only CPDs

▪ CyPAOB to confirm number of initial CPDs required and ongoing

CPDs, as well as of the process to follow.



Assurance on sustainability reporting

Licensing

Statutory auditors will be required to obtain, in addition to the
General Practicing Certificate and the Auditing Certificate, a
Certificate to provide assurance services in the sustainability
area.

▪Auditors’ Law of 2017 to be amended

▪Delegation Agreement between CyPAOB and ICPAC to be

amended.



Assurance on sustainability reporting

Newly qualified auditors after 2026 - Training and experience:

After the grandfathering period from 1 January 2026 for new
sustainability assurers we need:

▪ Examination of professional competence “of university final or equivalent
examination level”.

▪ Ongoing CPDs.

▪ Completion of at least eight months out of the three required years of
practical training in assurance of annual and consolidated sustainability
reporting or other sustainability related services.



Educational activities

Technical Alerts and Circulars:

• More information to be circulated once the transposition is completed.

Webinars:

• Sustainability Reporting Standards (ESRS), ICPAC - Accountancy Europe
(3 & 25 April 2024, 29 May 2024) [Registrations open]

• Sustainable Reporting Requirements in the EU, ACCA - ICPAC (16 May
2024)

Seminars:
• CSRD and ESRS (Nicosia | 9 September 2024 and Limassol | 12 September 

2024)
• Audit & Assurance of sustainability information, (Nicosia | 17 September 

2024 and Limassol | 25 September 2024)



Educational activities



Financial 
Reporting 
Framework 
for small-
sized entities



• The Companies Law Cap. 113 requires the use of full
International Accounting Standards (IFRSs) for all companies
since 1981.

• This is burdensome and costly for small-sized entities.

➢ ICPAC Council considers that a simplified accounting
framework should be developed for these entities.

Background



• To depart from IFRSs, we need to transpose the articles of the EU
Accounting Directive (Directive) not already transposed and harmonise
it to the Companies law, Cap.113:

• Proposal: transpose these articles in two appendices in the
Companies law (one for the standalone accounts and one for the
consolidated accounts)

• Develop local Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) - use the
extant IFRS for SMEs (version 2015) as a basis and modify to be
compatible with the Directive with minimum changes.

• Appoint a standard-setter to endorse the standard and periodically
review it.

Background



• Developing Stage – technical work completed

• Consultation Stage – consultation paper
published (where we are now!)

• Implementation Stage – legal work to be
performed, technical support, educational
activities

Stages to develop a local GAAP 



Developing 
Stage



Technical work completed

• Identified the most appropriate standard being the IFRS
for SMEs and compared this with the full IFRSs.

• Chose options provided in the Directive.

• Compared the IFRS for SMEs and Directive for
compatibility purposes - consideration of standalone and
consolidated accounts.

➢Proceeded with changes to the IFRS for SMEs to make
it compatible with the Directive.



Differences between IFRS and IFRS 
for SMEs

• Substantially fewer disclosures are required.

• Few topics in full IFRS Standards are omitted because they
are not relevant to typical SMEs.

• Some accounting policy options in full IFRS Standards are
not allowed because a more simplified method is available to
SMEs.

• Numerous recognition and measurement principles that are
in full IFRS Standards have been simplified.

• New IFRSs are not reflected in the FRS for SEs: IFRS 9,
IFRS 15, IFRS 16 and IFRS 17.



Consultation 
Stage



Consultation Paper

• Consultation paper published on 8 January 2024
with 15 questions.

• Accompanied by Basis for Conclusions and Template
to respond.

➢Comment letter period is open until 31 May 2024



Consultation with stakeholders

• Circulated a Consultation Paper to ICPAC members and other non-members

for comments.

• Held meetings with:

➢Ministry of Energy, Commerce and Industry

➢Registrar of Companies and Intellectual Property

➢Cyprus Securities and Exchange Commission (CySEC)

➢Central Bank of Cyprus (CBC)

➢Cyprus Public Audit Oversight Board (CyPAOB)

➢Superintendent of Insurance (SoI)

➢Association of Cyprus Banks

➢Ministry of Interior



Consultation with stakeholders

• Sent private letters to and await response to/from:

➢All the above

➢Tax Department

➢Ministry of Finance

➢Ministry of Labour

➢IFRS Foundation, ACCA, ICAEW



Changes to IFRS for SMEs
Financial Reporting Standard for small-sized entities
(FRS for SEs)

• Preface – to be changed

• Section 1 Small and medium-sized entities – changed

• Revised to reflect the requirements of the Directive

• Sections 2-35 – changed to reflect:

• Incompatibilities between the IFRS for SMEs and
the Directive.

• Additional changes and improvements that have
been made in full IFRS Accounting Standards.



Section 1 - Scope
• Small-sized companies will be under the scope.

• Permission of small-sized subsidiaries of large groups to use
the local GAAP.

• Financial institutions, listed entities and insurance
companies will not fall under the scope.

• Standalone accounts of parent entity (even if small) that
prepares consolidated financial statements to be prepared
under IFRSs.

• Medium-sized companies will not fall under the scope.



Required changes to IFRS for SMEs

FRS for SEs Incompatibilities between the IFRS for SMEs and the 

Directive

Section 1 Completely different to Section 1 of the IFRS for SMEs - specifies the 

maximum disclosure requirements

Sections 4 and 5 Statements SOP and SOCI changed

Section 6 Statement of Changes in Equity not required

Section 7 Statement of Changes in Equity not required

Sections 14 and 

15

Investments in associates and joint ventures under equity method, if 

parent

Sections 18 and 

19

Amortization periods for intangible assets and goodwill not shorter then 5 

years and not larger than 10.

Section 22 Unpaid subscribed share capital not under equity. 



Additional changes to IFRS for SMEs

FRS for SEs Additional changes to IFRS for SMEs

Section 9 Deletion of Statement of income and retained earnings

Reference to combined financial statements deleted

Alignment in the definition of ‘control’ with that in IFRS 10 

Consolidated Financial Statements. Currently aligned with 

the definition in IAS 27 Separate Financial Statements

Exemption from Consolidation if eligible under the Companies 

Law. Cap 113

Section 19 Alignment of the definition of a ‘business’ as in IFRS 3 

Business Combinations and require the acquisition method of 

accounting



Implementation 
Stage



Legal Matters

• Transpose relevant articles of the Directive in the
Companies law.

• Perform changes in the Companies Law and other laws,
i.e., identification and change of articles which refer to the
IFRS framework to refer to the permission for use of a local
GAAP & transposition of the Directive.

• Draft a new law which will be describing the terms of
references of the standard-setter of the simplified financial
reporting framework and which we will be adopting the
local GAAP.



Other Matters

• Issue of Technical Circulars with clarifications when needed.

• Educational Activities on Companies Law Cap 113

requirements and FRS for SEs.

• Consider translation of the standard in the Greek language.

• Standard setter to issue interpretative guidance.
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Διοργάνωση και 

παροχή 

εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων 

στο πλαίσιο 

ενίσχυσης ΣΕΑ 

Μελών 

Εποπτικός 

Έλεγχος 

εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων 

των Μελών στο 

πλαίσιο σχεδίου 

ΣΕΑ

• Κοινό Σχέδιο 

Εξετάσεων 

που διατηρεί 

σε συνεργασία 

με το ACCA

• Πιστοποίηση 

ΚΞΧ/ΧΤ σε 

συνεργασία με 

το ICA

Συντονισμός 

και οργάνωση 

δράσεων και 

ενεργειών στο 

πλαίσιο 

προώθησης 

Λογιστικού 

Επαγγέλματος

ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

1 432



1
Διοργάνωση και παροχή 

εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων 
στο πλαίσιο ενίσχυσης ΣΕΑ 

Μελών 



ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ – ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΣΕΛΚ 2023

δια ζώσης και διαδικτυακά

σεμινάρια

9.078 
συνολικός 

αριθμός 
συμμετεχόντων

77 

προγραμμα-

τισμένα 

σεμινάρια

60 

διαφορετικές 

θεματολογίες 

σεμιναρίων 



ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΣΕΛΚ
Εγγραφή για 

Μέλη / Οίκους

ΣΕΛΚ

Τιμολόγηση

Στοιχεία 

συμμετεχόντων

Αποστολή 

πιστοποιητικού 

παρακολούθησης

 

www.icpac.org.cy

http://www.icpac.org.cy/


2
Εποπτικός Έλεγχος 

εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων Μελών ΣΕΛΚ 

στο πλαίσιο σχεδίου ΣΕΑ



ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΤΗΣΙΑΣ ΔΗΛΩΣΗΣ ΣΕΑ • Υποχρέωση υποβολής Ετήσιας
Δήλωσης ΣΕΑ έχουν ΌΛΑ τα 
Μέλη του ΣΕΛΚ το αργότερο 
μέχρι την 1η Ιανουαρίου κάθε 
έτους

• Η υποχρέωση ξεκινά από τον 
πρώτο χρόνο εγγραφής
Μέλους

• Τα Μέλη που ήταν άνεργα 
καθόλη τη διάρκεια του έτους 
οφείλουν να υποβάλουν τη 
δήλωση ΣΕΑ και μπορούν να 
αιτηθούν απαλλαγή

• Από την υποχρέωση
εξαιρούνται ΜΟΝΟ τα Μέλη 
που αφυπηρέτησαν
εξολοκλήρου



ΕΠΟΠΤΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΣΕΑ • Η Επιλογή Δείγματος 
γίνεται με τη μέθοδο 
εκτίμησης κινδύνων σε 
συνδυασμό με 
στοχευμένα κριτήρια (πχ 
κάτοχοι πιστοποιητικού 
άσκησης ελεγκτικού 
επαγγέλματος)

• Υποβολή στοιχείων ΣΕΑ 
μέσω της ιστοσελίδας 
ΣΕΛΚ 

• Συνήθη προβλήματα 
στην υποβολή στοιχείων 
για έλεγχο 



ΔΙΕΘΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΤΥΠΟ 8 (IES 8)
• Όσα Μέλη κατέχουν 

πιστοποιητικό άσκησης 
του ελεγκτικού 
επαγγέλματος οφείλουν 
να συμμορφώνονται με 
τις απαιτήσεις του IES 8

• Εκπαιδευτικές 
δραστηριότητες που 
εμπίπτουν κάτω από τις 
πρόνοιες του IES 8 

• Υποβολή εντύπου 
συμμόρφωσης με τις 
πρόνοιες του IES 8 
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Γενική Ενημέρωση 

για τις τρέχουσες 

εξελίξεις του ΣΕΛΚ

Κυριάκος Ιορδάνου

Γενικός Διευθυντής

Απρίλιος 2024



Άξονες δραστηριότητας

1ος 

• Επαγγελματικό 
σώμα – 

Σύνδεσμος 
Μελών 

2ος 

• Αρμόδια 
Εποπτική Αρχή

3ος 

• Φορέας της 
οικονομίας και 
της κοινωνίας



1ος • Επαγγελματικό σώμα – Σύνδεσμος Μελών 

Στόχος:

Η περαιτέρω ενίσχυση και ενδυνάμωση καταρχάς των δικών μας υποδομών 
και μέσων, έτσι ώστε να είμαστε σε θέση να εξυπηρετήσουμε στον καλύτερο 

δυνατό βαθμό τους σκοπούς του Συνδέσμου και τα μέλη μας.



1ος Επαγγελματικό σώμα – Σύνδεσμος Μελών 

Περιλαμβάνει:

▪ ψηφιακές πλατφόρμες και λειτουργίες ΣΕΛΚ

▪ στελέχωσης της υπηρεσιακής ομάδας και γραφειακοί χώροι

▪ συνεχής εκπαίδευση, ανάπτυξη και υποστήριξη των μελών

▪ αύξηση των υπηρεσιών που παρέχονται στα Μέλη

▪ αναβάθμιση πλαισίου εταιρικής διακυβέρνησης του Συμβουλίου και της 
Διεύθυνσης του ΣΕΛΚ

▪ αναγνώριση του επαγγελματικού προσόντος και συμπερίληψή του στα σχέδια 
υπηρεσίας στον δημόσιο και ιδιωτικό τομέα



1ος Επαγγελματικό σώμα – Σύνδεσμος Μελών 

Ιδιαίτερη έμφαση:

▪ πιο έντονη και ξεκάθαρη προβολή και ανάδειξη του επαγγέλματός μας και στο 
ρόλο που αυτό και όλοι οι συνάδελφοι επιτελούν στην οικονομία της χώρας.

▪ προσέλκυση νέων φοιτητών και εκπαιδευομένων στο επάγγελμα

▪ ανάδειξη θεμάτων που αφορούν στις Μικρομεσαίες επιχειρήσεις και στα μικρά 
και μεσαία γραφεία

▪ απλοποίηση διάφορων διαδικασιών, ιδιαίτερα του δημοσίου, με σκοπό να 
μειωθεί ο διοικητικός φόρτος και να ενισχυθεί η αποτελεσματικότητα και η 
λειτουργικότητα στην εκτέλεση των πολλών υποχρεώσεων των επαγγελματιών 
λογιστών



1ος Επαγγελματικό σώμα – Σύνδεσμος Μελών 

Βασικές προτεραιότητες: 

▪ ετοιμασία ενός κυπριακού προτύπου χρηματοοικονομικής αναφοράς για 
Μικρές Επιχειρήσεις

▪ υιοθέτηση της Οδηγίας Corporate Sustainability Reporting Directive  
(CSRD)

▪ θέματα πράσινης μετάβασης και βιώσιμης ανάπτυξης

▪ συνεργασίας με άλλους  φορείς της οικονομίας και της κοινωνίας, εντός όσο 
και εκτός Κύπρου, ειδικότερα με το Accountancy Europe και το IFAC

▪ προσέλκυση φοιτητών και μελών – Ελκυστικότητα του επαγγέλματος 

▪ αναθεωρημένο Εγχειρίδιο Μελών



1ος Επαγγελματικό σώμα – Σύνδεσμος Μελών 

Βασικές προτεραιότητες: 

▪ Επαύξηση της δημόσιας προβολής και εξωστρέφειας του ΣΕΛΚ 
προς την κοινωνία, τον πολίτη και τα ΜΜΕ

▪ Μεγαλύτερο άνοιγμα σε συνεργασίες με επαγγελματικούς και 
ακαδημαϊκούς φορείς στην Κύπρο και το Εξωτερικό

▪ Περαιτέρω ενίσχυση της επικοινωνίας με τα μέλη, μέσω διάφορων 
ηλεκτρονικών εφαρμογών και μέσα κοινωνικής δικτύωσης



1ος Επαγγελματικό σώμα – Σύνδεσμος Μελών 

Επικοινωνία:

▪ Ιστοσελίδα 

▪ Ηλεκτρονική επικοινωνία

▪ Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης 



Ετήσια Γενική Συνέλευση: 19 Ιουνίου 2024 



2ος Αρμόδια Εποπτική Αρχή



The Auditors and Statutory Audits of Annual and Consolidated Accounts Law

(L.53(I)/2017)

Prevention and Suppression of Money Laundering Activities Laws (L.188(I)/2007 as

thereafter amended)

Law Regulating Companies Providing Administrative Services and Related Matters

(L.196(I)/2012 as thereafter amended)

The Insolvency Practitioners Law (L.64(I)/2015)

Resolutions or Decisions of the United Nations Security Council (Sanctions) and the Decisions

and Regulations of the Council of the European Union (Restrictive Measures) Law of 2016

[Law 58(I)/2016].

Σχετικές νομοθεσίες



Εγγραφή - 
Αδειοδότηση

Καθοδήγηση

Υποστήριξη

ΕκπαίδευσηΕποπτεία

Πειθαρχικά

ΣΕΛΚ
Το Εποπτικό Μοντέλο 

του ΣΕΛΚ



2ος Αρμόδια Εποπτική Αρχή

Νόμιμος Έλεγχος: 

▪ Ενίσχυση του εποπτικού του ρόλου και 
ενδυνάμωση των εσωτερικών δομών και 
μηχανισμών

▪ Στενότερη συνεργασία με την ΑΔΕΕλΕπ 
και άλλες εποπτικές αρχές:
▪ Βελτίωση του πλαισίου για τον Νόμιμο 

Έλεγχο
▪ Βελτίωση του περί Ελεγκτών Νόμου
▪ Κριτήρια αδειοδότησης, εποπτείας, 

πειθαρχικής διαδικασίας
▪ ΔΠΑΕ 2400
▪ Κόστος
▪ Βεβαιώσεις Ελεγκτή για τον δημόσιο και τον 

τραπεζικό τομέα



2ος Αρμόδια Εποπτική Αρχή

Συμμόρφωση με ΞΠΧρ και Κυρώσεις: 

• Στενότερη συνεργασία με τις όμορες 
αρμόδιες αρχές, στο πλαίσιο:

▪ της νομοθεσίας για το ΞΠΧρ 

▪ της νομοθεσίας και τις Κυρώσεις

▪ Διεθνείς αξιολογήσεις

▪Ανταλλαγή πληροφοριών και 
κοινές δράσεις



2ος Αρμόδια Εποπτική Αρχή

Άλλες προτεραιότητες: 

• Στενότερη συνεργασία με τις όμορες 
αρμόδιες αρχές, στο πλαίσιο:

▪ της νομοθεσίας των ΕΠΔΥ
▪ του Πλαισίου Αφερεγγυότητας
▪Θέματα του περί Εταιρειών Νόμου και 

του Εφόρου εταιρειών
▪Θέματα Φορολογίας
▪Προσέλκυση Επενδύσεων



2ος Αρμόδια Εποπτική Αρχή

Εξέταση για πιστοποίηση Λειτουργών Συμμόρφωσης 
ICA – ΣΕΛΚ – ΠΔΣ 

Εξετάσεις Καταλληλότητας για απόκτηση ΠΑΕ

Πέραν των υφιστάμενων εξετάσεων, σύντομα θα 
απαιτηθεί η επιτυχία και στην εξέταση για την 
πιστοποίηση Λειτουργού Συμμόρφωσης για την 
απόκτηση του Γενικού ΠΑΕ. 

Αυτό εκπορεύεται από τον Ν.188(Ι)/2007.

Επιμέρους 

θέματα



Εξέταση για πιστοποίηση Λειτουργών Συμμόρφωσης

Κοινές εξετάσεις για την πιστοποίηση Λειτουργών Συμμόρφωσης 
σε συνεργασία μεταξύ ICA, ΣΕΛΚ και ΠΔΣ.

Υποχρεωτική προϋπόθεση για 
τους Λειτουργούς Συμμόρφωσης 
όλων των αδειοδοτημένων οίκων 
από τον ΣΕΛΚ. 

Εξέταση Καταλληλότητας για 
όλους όσους θα αποκτούν ΠΑΕ 
από τον ΣΕΛΚ 



2ος Αρμόδια Εποπτική Αρχή

Έκδοση και ανανέωση Πιστοποιητικών Άσκησης 
Επαγγέλματος

Χρεώσεις και Τέλη για ΠΑΕ και Εποπτεία

Συνεχείς Υποχρεώσεις Μελών και κατόχων ΠΑΕ

Επιμέρους 

θέματα



3ος Φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας



3ος Φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας

Φορολογικός 
Μετασχηματισμός



3ος Φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας

Θέματα ΞΠΧρ 

& 

Συμμόρφωσης

Ενιαία Εποπτική Αρχή για ΠΔΥ

Κυρώσεις

Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων

Δημοσιεύματα «Cyprus Confidential»



3ος Φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας

Βιώσιμη 
Ανάπτυξη 

(ESG & CSRD)



3ος Φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας

Άλλα θέματα

▪ «Όραμα 2035»

▪Οικονομική Ανάπτυξη και 
Ανταγωνιστικότητα

▪Προσέλκυση ξένων επενδύσεων και 
επιχειρήσεων (FDIS)

▪Φήμη και Αξιοπιστία της χώρας

▪Υποβολή προτάσεων / Διαβούλευση προς/με  το 
Κράτος, την Κυβέρνηση και την Βουλή των 
Αντιπροσώπων



3ος Φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας

Άλλα θέματα

▪Καταπολέμηση της Διαφθοράς / Διαφάνεια

▪Lobby

▪Whistle Blowing 

▪Επιτροπές ΣΕΛΚ – έργο που επιτελείται

▪Εδραίωση της συνεργασίας με όλους τους 
παραγωγικούς φορείς της οικονομίας, τους 
θεσμικούς φορείς και ακαδημαϊκά 
ιδρύματα, του δημοσίου και του ιδιωτικού 
τομέα 



Διεθνείς συμμετοχές

International 
Federation of 
Accountants

Accountancy Europe 
(former-European 

Federation of Accountants)

Mediterranean 
Federation of 
Accountants



Διεθνείς συνεργασίες



Εγχώριες συνεργασίες







Όραμα ● Στρατηγική ● Αφοσίωση

Vision ● Strategy ● Commitment
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