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Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) ιδρύθηκε το 1961 ως εταιρεία 
περιορισμένης ευθύνης σύμφωνα με το Κεφ. 
113 του περί Εταιρειών Νόμου.

Οι κύριες δραστηριότητες του ΣΕΛΚ είναι 
η παροχή οργανωτικού σχήματος για τους 
επαγγελματίες λογιστές, η υποστήριξη και 
προαγωγή των θέσεων και συμφερόντων του 
λογιστικού επαγγέλματος, η προστασία της 
φήμης του καθώς και της επαγγελματικής 
ηθικής των Μελών του, η άσκηση εποπτείας 
στις επαγγελματικές δραστηριότητες 
των Μελών, καθώς και η συνεχής μελέτη 
των θεμάτων που αφορούν το λογιστικό/
ελεγκτικό επάγγελμα και η συνεχής 
επαγγελματική ανάπτυξη και ενημέρωση των 
Μελών του.

Το Υπουργικό Συμβούλιο στις 21 
Φεβρουαρίου 2002 ενέκρινε τον ΣΕΛΚ ως 
Αναγνωρισμένο Σώμα Λογιστών, δυνάμει του 
περί Εταιρειών Νόμου, ενώ στις 7 Μαρτίου 
2001 όρισε το Συμβούλιο του Συνδέσμου 
Εποπτική Αρχή δυνάμει των περί Συγκάλυψης, 
Έρευνας και Δήμευσης Εσόδων από 
Ορισμένες Εγκληματικές Πράξεις Νόμων.

Δυνάμει του περί Ελεγκτών Νόμου του 2017, ο 
ΣΕΛΚ αναγνωρίζεται και ως Αναγνωρισμένο 
Σώμα Ελεγκτών.

Ο ΣΕΛΚ είναι Μέλος και συμμετέχει στα εξής 
σώματα του εξωτερικού:

• Διεθνής Ομοσπονδία Λογιστών (IFAC)

• Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Λογιστών 
(Accountancy Europe)

• Μεσογειακή Ομοσπονδία Λογιστών (FCM)

• Edinburgh Group

ΙΣΤΟΡΙΚΌ
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Με πίστη στις αξίες μας, 
διαμορφώνουμε 
το μέλλον 
Η συμπλήρωση 65 χρόνων από την ίδρυση 
του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου δεν αποτελεί μόνο μια σημαντική 
επέτειο για το επάγγελμά μας. Αποτελεί 
μια ξεχωριστή στιγμή αναγνώρισης της 
συλλογικής πορείας, της ευθύνης και της 
διαχρονικής προσφοράς των ανθρώπων που 
συνέβαλαν στη διαμόρφωση ενός ισχυρού 
και αξιόπιστου θεσμού για την οικονομία και 
την κοινωνία της Κύπρου.

Από το 1961 μέχρι σήμερα, ο ΣΕΛΚ εξελίχθηκε 
παράλληλα με την ίδια τη χώρα. Σε περιόδους 
ανάπτυξης αλλά και σε δύσκολες στιγμές για 
την οικονομία, τα μέλη του επαγγέλματος 
στάθηκαν με επαγγελματισμό, ακεραιότητα 
και αίσθημα ευθύνης δίπλα στις επιχειρήσεις, 
στους θεσμούς και στους πολίτες. Αυτή 
η πορεία μάς γεμίζει υπερηφάνεια, αλλά 
ταυτόχρονα μάς υπενθυμίζει τη μεγάλη 
ευθύνη που έχουμε απέναντι στο μέλλον.

Σήμερα, ζούμε σε μια εποχή μεγάλων 
αλλαγών. Η τεχνολογία, η τεχνητή νοημοσύνη, 
οι νέες μορφές επιχειρηματικότητας και οι 
αυξανόμενες απαιτήσεις για διαφάνεια και 
βιωσιμότητα μεταμορφώνουν το επάγγελμά 
μας με ταχύτητα. Μέσα σε αυτό το διαρκώς 
μεταβαλλόμενο περιβάλλον, ο ΣΕΛΚ 
παραμένει σταθερά προσανατολισμένος 
στην πρόοδο, επενδύοντας στη γνώση, στην 
καινοτομία και στη συνεχή εξέλιξη των μελών 
του.

Πιστεύω βαθιά ότι η μεγαλύτερη δύναμη 
του Συνδέσμου μας είναι οι άνθρωποί του. 
Η νέα γενιά επαγγελματιών, με τις γνώσεις, 
τις δεξιότητες και τη δημιουργικότητά της, 
αποτελεί την πιο ισχυρή εγγύηση για το 

μέλλον του επαγγέλματος. Καθήκον μας 
είναι να δημιουργήσουμε τις προϋποθέσεις 
ώστε να εξελιχθούν, να καινοτομήσουν και να 
ηγηθούν με αξίες και όραμα.

Με ενότητα, συνεργασία και πίστη στις αρχές 
της αξιοπιστίας και της επαγγελματικής 
ακεραιότητας, μπορούμε να συνεχίσουμε να 
διαμορφώνουμε ένα επάγγελμα σύγχρονο, 
δυναμικό και ουσιαστικά χρήσιμο για την 
κοινωνία και την οικονομία της χώρας μας.

Τα 65 χρόνια του ΣΕΛΚ δεν είναι μόνο μια 
ιστορία επιτυχιών. Είναι η αφετηρία για το 
επόμενο μεγάλο μας βήμα.

ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΣΕΛΚ
ΟΔΥΣΣΕΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ

ΟΔΥΣΣΕΑΣ 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ 
Πρόεδρος ΣΕΛΚ
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Σταθερα μπροστα στις 
αλλαγες με οραμα, 
καινοτομια και θεσμικη 
υπευθυνοτητα
Η περίοδος 2025-2026 αποτέλεσε μια 
ιδιαίτερα ουσιαστική και απαιτητική χρονιά 
για τον Σύνδεσμο Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ), το Διοικητικό του Συμβούλιο, 
τις Επιτροπές και την υπηρεσιακή του ομάδα. 
Μέσα σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο 
οικονομικό και θεσμικό περιβάλλον, ο ΣΕΛΚ 
συνέχισε να επιβεβαιώνει τον πολυδιάστατο 
ρόλο του ως επαγγελματικός οργανισμός, 
εποπτική αρχή και θεσμικός εταίρος της 
Πολιτείας, συμβάλλοντας ενεργά στη 
διατήρηση της σταθερότητας, της αξιοπιστίας 
και της ανταγωνιστικότητας της κυπριακής 
οικονομίας.

Κατά τη διάρκεια της χρονιάς, οι δράσεις 
και πρωτοβουλίες του Συνδέσμου 
επικεντρώθηκαν στην υποστήριξη των μελών, 
στη συνεχή εκπαίδευση και επαγγελματική 
κατάρτιση, στην ενίσχυση του εποπτικού 
και θεσμικού του ρόλου, καθώς και στην 
ενεργό συμμετοχή του στις σημαντικές 
μεταρρυθμίσεις που επηρεάζουν το 
οικονομικό και επιχειρηματικό περιβάλλον 
της χώρας. Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στα 
ζητήματα της φορολογικής μεταρρύθμισης, 
της συμμόρφωσης με τα διεθνή πρότυπα, της 
εφαρμογής κυρώσεων, της καταπολέμησης 
του ξεπλύματος παράνομου χρήματος και της 
προώθησης της διαφάνειας και της χρηστής 
διακυβέρνησης.

Σημαντικό σταθμό για τη χρονιά αποτέλεσε 
η ψήφιση της φορολογικής μεταρρύθμισης 
από τη Βουλή των Αντιπροσώπων, μετά από 
περισσότερες από δύο δεκαετίες χωρίς 
συνολική αναθεώρηση του φορολογικού 

συστήματος.

Ο ΣΕΛΚ συμμετείχε ενεργά στη διαδικασία 
διαβούλευσης και κατέθεσε τεκμηριωμένες 
εισηγήσεις και απόψεις, συμβάλλοντας 
ουσιαστικά στη διαμόρφωση ενός πιο 
σύγχρονου, απλού και λειτουργικού 
φορολογικού πλαισίου. Παράλληλα, σε 
συνεργασία με το Γραφείο του Εφόρου 
Φορολογίας, διοργανώθηκε σειρά 
φορολογικών ημερίδων σε όλες τις πόλεις 
της Κύπρου, οι οποίες προσέλκυσαν 
περισσότερους από 2.000 συμμετέχοντες. 
Μέσα από τις ημερίδες αυτές δόθηκε η 
δυνατότητα ουσιαστικής ενημέρωσης των 
επαγγελματιών, των επιχειρήσεων και των 
ενδιαφερόμενων φορέων για τις αλλαγές που 
τέθηκαν σε εφαρμογή από την 1η Ιανουαρίου 
2026.

Ιδιαίτερης σημασίας υπήρξε επίσης η 
ψήφιση του περί Καθορισμού Προτύπων 
Χρηματοοικονομικής Πληροφόρησης Νόμου, 
μέσω του οποίου ο ΣΕΛΚ καθορίζεται 
ως η αρμόδια αρχή για τον καθορισμό 
του Προτύπου Χρηματοοικονομικής 
Πληροφόρησης για Μικρές Οντότητες. Η 
εξέλιξη αυτή ενισχύει περαιτέρω τον θεσμικό 
ρόλο του Συνδέσμου και αναδεικνύει 
την εμπιστοσύνη της Πολιτείας προς την 
τεχνογνωσία και την υπευθυνότητα του 
επαγγέλματος.

Κατά τη διάρκεια της χρονιάς, συνεχίστηκαν 
με εντατικούς ρυθμούς οι δράσεις εποπτείας 
και συμμόρφωσης σε ζητήματα που αφορούν 
την εφαρμογή διεθνών προτύπων, τον 
έλεγχο ποιότητας, το κανονιστικό πλαίσιο 
για τους παρόχους διοικητικών υπηρεσιών, 
καθώς και την εφαρμογή των υποχρεώσεων 
που σχετίζονται με το ξέπλυμα παράνομου 
χρήματος και τις διεθνείς κυρώσεις. Ο 
ΣΕΛΚ εξέδωσε σωρεία καθοδηγητικών 
εγκυκλίων, ενημερωτικών δελτίων και 

ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΣΕΛΚ 
ΑΝΔΡΕΑ ΠΑΠΑΔΑΤΟΥ 
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πρακτικών οδηγιών προς τα μέλη του, με 
στόχο την καλύτερη δυνατή προσαρμογή στις 
αυξανόμενες απαιτήσεις του επαγγελματικού 
και κανονιστικού περιβάλλοντος.

Παράλληλα, ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε 
στην εκπαίδευση, στη δια βίου μάθηση 
και στην ενίσχυση των δεξιοτήτων των 
επαγγελματιών του κλάδου. Μέσα από 
τη διοργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων, 
ημερίδων και εξειδικευμένων εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, τόσο με φυσική παρουσία 
όσο και μέσω ψηφιακών και υβριδικών 
εργαλείων, ο ΣΕΛΚ συνέχισε να επενδύει στη 
γνώση και στην επαγγελματική εξέλιξη των 
μελών του. Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στις 
νέες τεχνολογίες, στην τεχνητή νοημοσύνη, 
στην ψηφιοποίηση και στις αλλαγές που 
επιφέρει ο τεχνολογικός μετασχηματισμός 
στο λογιστικό και ελεγκτικό επάγγελμα.

Ο ΣΕΛΚ συνέχισε επίσης να επενδύει 
στην προώθηση του χρηματοοικονομικού 
αλφαβητισμού, συμμετέχοντας ενεργά σε 
δράσεις και πρωτοβουλίες που αποσκοπούν 
στην ενίσχυση της οικονομικής γνώσης των 
πολιτών και ιδιαίτερα της νέας γενιάς. Μέσα 
από συνεργασίες με κρατικούς και θεσμικούς 
φορείς, προωθήθηκαν ενέργειες ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης, αναγνωρίζοντας ότι η 
χρηματοοικονομική παιδεία αποτελεί βασικό 
παράγοντα κοινωνικής και οικονομικής 
ανθεκτικότητας.

Σε διεθνές επίπεδο, ο ΣΕΛΚ συνέχισε να 
ενισχύει την παρουσία και την εξωστρέφειά 
του μέσω της ενεργού συμμετοχής του σε 
ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, 
ομάδες εργασίας και θεσμικά δίκτυα του 
επαγγέλματος. Η διαρκής παρακολούθηση 
των διεθνών εξελίξεων και η ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας επιτρέπουν στον Σύνδεσμο 
να μεταφέρει βέλτιστες πρακτικές στην 
Κύπρο και να ενισχύει τη θέση της χώρας ως 

σύγχρονου και αξιόπιστου επιχειρηματικού 
και χρηματοοικονομικού κέντρου.

Παράλληλα, ο ΣΕΛΚ συμμετείχε στην 
διοργάνωση δράσεων και εκδηλώσεων 
που πραγματοποιήθηκαν στο πλαίσιο της 
Κυπριακής Προεδρίας του Συμβουλίου 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μέσα από τη 
διοργάνωση επαγγελματικών και θεσμικών 
εκδηλώσεων, ο Σύνδεσμος αναμένεται 
να συμβάλει ουσιαστικά στην ανάδειξη 
του ρόλου της Κύπρου και του λογιστικού 
επαγγέλματος σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει με σταθερότητα, 
υπευθυνότητα και στρατηγικό 
προσανατολισμό την πορεία του προς τον 
εκσυγχρονισμό και τη συνεχή εξέλιξη. Με 
πυξίδα τη διαφάνεια, την καινοτομία, την 
ποιότητα και τη θεσμική υπευθυνότητα, 
παραμένει προσηλωμένος στη στήριξη των 
μελών του και στη συμβολή του στη βιώσιμη 
ανάπτυξη της κυπριακής οικονομίας και 
κοινωνίας.

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΔΑΤΟΣ 
Γενικός Διευθυντής ΣΕΛΚ
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΈΣ
ΕΠΙΔΙΏΞΕΙΣ

Ενδυνάμωση του 
ρόλου, του κύρους 
και της αξιοπιστίας 
του ΣΕΛΚ

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού Προγραμματισμού λήφθηκαν πολλές αποφάσεις, 
οι κυριότερες εκ των οποίων είναι:

• Αναδιάρθρωση της οργανωτικής 
δομής του και στελέχωσης του ΣΕΛΚ 
με νέους λειτουργούς.

• Αναβάθμιση των μηχανογραφικών 
συστημάτων και η περαιτέρω 
αυτοματοποίηση των διαδικασιών του 
Συνδέσμου.

• Ενδυνάμωση της εξωστρέφειας και 
της προβολής του ΣΕΛΚ.

• Συνομολόγηση συμφωνιών 
συνεργασίας με έγκυρα 
επαγγελματικά σώματα και 
οργανισμούς του εξωτερικού και της 
Κύπρου.

• Αναβάθμιση των υπηρεσιών που 
παρέχονται στα Μέλη.

• Υποβολή προτάσεων για διάφορα 
θέματα της οικονομίας.

• Περαιτέρω ενίσχυση του ρυθμιστικού 
και του εποπτικού του ρόλου.

• Παρακολούθηση των ευρωπαϊκών 
οδηγιών και κανονισμών – που 
αφορούν στο επάγγελμα.

• Έμφαση στα θέματα συμμόρφωσης, 
ξεπλύματος παράνομου χρήματος και 
κυρώσεων.

• Έμφαση στα θέματα βιώσιμης 
ανάπτυξης και της «πράσινης 
συμφωνίας» της Ε.Ε.

Ενδυνάμωση 
του λογιστικού 
επαγγέλματος, 
στην Κύπρο και στο 
εξωτερικό

Ενίσχυση της 
οικονομίας της 
χώρας και της θέσης 
της ως ένα αξιόπιστο 
επιχειρηματικό 
κέντρο

Ενδυνάμωση 
της οργανωτικής 
δομής και 
αποτελεσματικότητας 
της λειτουργίας του 
ΣΕΛΚ
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Ο ΣΕΛΚ αποτελεί την αρμόδια ρυθμιστική 
και εποπτική αρχή για τις επαγγελματικές 
δραστηριότητες των Μελών του στη βάση 
των πιο κάτω νομοθεσιών:

•	 Ο Περί Ελεγκτών Νόμος του 2017 
(Ν.53(Ι)/2017). Δυνάμει του άρθρου 113 
του Περί Ελεγκτών Νόμου (Ν.53(Ι)/2017), 
ο ΣΕΛΚ ορίζεται ως Αναγνωρισμένο Σώμα 
Ελεγκτών, στο οποίο του ανατέθηκαν 
ρυθμιστικές και εποπτικές αρμοδιότητες 
από την Αρχή Δημόσιας Εποπτείας 
Ελεγκτικού Επαγγέλματος για τους 
νόμιμους ελεγκτές και τα νόμιμα ελεγκτικά 
γραφεία μέσα από τη Συμφωνία Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων.

•	 Ο Περί της Ρύθμισης των Επιχειρήσεων 
Παροχής Διοικητικών Υπηρεσιών και 
Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2012 (Ν. 
196(I)/2012)

•	 Ο περί της Παρεμπόδισης και 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 
Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες 
Νόμος του 2007 (Ν. 188(I)/2007)

•	 Ο περί Συμβούλων Αφερεγγυότητας Νόμος 
του 2015 (Ν. 64(I)/2015)

•	 Ο περί Εφαρμογής των Διατάξεων 
των Ψηφισμάτων ή Αποφάσεων του 
Συμβουλίου Ασφαλείας του Οργανισμού 
Ηνωμένων Εθνών (Κυρώσεις) και 
των Αποφάσεων και Κανονισμών του 
Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(Περιοριστικά Μέτρα) Νόμος του 2016 (Ν. 
58(I)/2016)

•	 Ο περί Αναγνώρισης των Επαγγελματικών 
Προσόντων Νόμος του 2008 (31(I)/2008)

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, ο ΣΕΛΚ 
εκδίδει πιστοποιητικά άσκησης επαγγέλματος 
για την άσκηση των επαγγελματικών 
δραστηριοτήτων των Μελών του.

ΑΡΜΟΔΙΌΤΗΤΕΣ ΚΑΙ 
ΘΕΣΜΙΚΈΣ ΕΥΘΎΝΕΣ
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Το  Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών 
του ΣΕΛΚ, έχει την ευθύνη της γενικής 
λειτουργίας του Συνδέσμου, της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης όπου χρειάζεται, την 
διασφάλιση της Νομιμότητας σε θέματα που 
άπτονται των δραστηριοτήτων του τμήματος 
και της ορθής διαχείρισης των πόρων του 
οργανισμού. 

Κατά τη διάρκεια του έτους, ο Σύνδεσμος 
συνέχισε να βελτιώνει τις πρακτικές του και 
υιοθέτησε και εφάρμοσε όλες τις αλλαγές 
στις κείμενες νομοθεσίες που αφορούσαν 
στο εργατικό δίκαιο.  Η υιοθέτηση των 
κείμενων νομοθεσιών όπως και η εφαρμογή 
βέλτιστων πρακτικών σε θέματα εργατικού 
δικαίου αφενός αποτελεί μέρος των 
στόχων  και πολιτικών του Συνδέσμου σε 
θέματα προσωπικού και αφετέρου ενισχύει 
και διαφυλάσσει την ικανοποίηση των 
απαιτήσεων / κριτηρίων του προτύπου «SIR 
2014 Sound Industrial Relations 2014» κατά 
την υλοποίηση του έργου «Υγιείς Εργασιακές 
Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις ΙΙΙ», με 
το οποίο ο Σύνδεσμος πιστοποιήθηκε τον 
Δεκέμβριο του 2023 και έχει ισχύ για  5 έτη.  
Πρόσθετα, κατά τη διάρκεια του έτους, ομάδα 
του Τμήματος, παρευρέθηκαν σε συναντήσεις 
/ εκδηλώσεις που διοργανώθηκαν από το 
Δίκτυο Επαγγελματιών Εργασιακών Σχέσεων 
και Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού (SLR-
Network).

Κατά τη διάρκεια του έτους 2024, ο 
Σύνδεσμος ανάθεσε στην ΟΕΒ την εκπόνηση 
πρότασης για την παροχή συμβουλευτικών  
υπηρεσιών για τον καταρτισμό νέας 
οργανωτικής δομής, περιγραφών θέσεων 
εργασίας, σχεδίου αξιολόγησης της 
απόδοσης, δεικτών απόδοσης και σχεδίου 
κινήτρων. Η πρόταση αξιολογήθηκε εντός του 
2025 και αποτελεί έργο υπό εξέλιξη / μελέτη 
και αναμένεται να ολοκληρωθεί το δεύτερο 
εξάμηνο του 2026. Για την ορθότερη και 

ολοκληρωμένη υλοποίηση αυτού του έργου, 
εντός του 2025 αγοράστηκε εξειδικευμένο 
λογισμικό πρόγραμμα ενώ ομάδα του 
τμήματος συμμετείχε σε ομάδα εστίασης 
του έργου eValueJobs σε συνεργασία με το 
Πανεπιστήμιο Κύπρου και αφορούσε στις 
απαιτήσεις της νέας Ευρωπαϊκής Οδηγίας 
2023/970. 

Η συμμόρφωσή μας με τις απαιτήσεις των 
κείμενων νομοθεσιών στην «Ασφάλεια και 
Υγεία»  αποτέλεσε ένα από τους στόχους 
του έτους για το Τμήμα Διοίκησης και 
Οικονομικών.  Κατά τη διάρκεια της περιόδου, 
υλοποιήθηκαν όλες οι απαιτούμενες 
ενέργειες, αναθεωρήθηκαν όπου χρειαζόταν 
οι διαδικασίες και εκπαιδεύτηκαν πρόσθετα 
μέλη του προσωπικού.

Στα πλαίσια των προσπαθειών για τη 
διατήρηση της Κυπριακής Οικονομίας σε 
ένα ικανοποιητικό ψηλό επίπεδο αλλά και 
της λειτουργίας της χώρας ως ένα διεθνές 
επιχειρηματικό κέντρο, ο ΣΕΛΚ συνέχισε 
να συνεργάζεται και να παρέχει την 
υποστήριξή του στη διασύνδεση των νέων 
μηχανογραφικών συστημάτων του Τμήματος 
Φορολογίας και του Τμήματος Εφόρου 
Εταιριών και Διανοητικής Ιδιοκτησίας με τα 
μητρώα του ΣΕΛΚ.  

Επίσης, εντός του έτους, σε συνεργασία 
με το Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας 
και Ψηφιακής Πολιτικής ο Σύνδεσμος στα 
πλαίσια του Ευρωπαϊκού Κανονισμού για 
την ενιαία ψηφιακή πύλη (Single Digital 
Gateway) παρείχε όλες τις πληροφορίες 
που του ζητήθηκαν και αφορούσαν στην (α) 
αναγνώριση προσόντων και (β) χορήγηση 
άδειας και πρακτική άσκηση σε άλλο κράτος 
μέλος. 

Η ενημέρωση των υφιστάμενων διαδικασιών 
και η ενίσχυση των σχετικών λογισμικών 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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προγραμμάτων ενδυνάμωσαν τις 
προσπάθειες μας για την ορθή και σύννομη 
επεξεργασία και προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, αφού η εφαρμογή 
των προνοιών του Γενικού Κανονισμού για 
την Προστασία των Δεδομένων αποτελεί  
πάντα ένα από τους βασικούς στόχους 
του ΣΕΛΚ.   Κατά την διάρκεια του έτους, 
υπογράφτηκαν  νέες και ανανεωμένες 
συμφωνίες επεξεργασίας δεδομένων 
(όπου χρειαζόταν) με συνεργάτες του 
ΣΕΛΚ, πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις 
με Υπεύθυνους Επεξεργασίας Δεδομένων 
άλλων οργανισμών και αρχών, ενημερώθηκε 
το Αρχείο Δραστηριοτήτων Επεξεργασίας 
και η Πολιτική Ιδιωτικότητας Προσωπικών 
Δεδομένων.  

Η διαχείριση των κινδύνων αλλά και η 
βελτίωση των διαδικασιών και ενίσχυση της 
εταιρικής  διακυβέρνησης αποτέλεσε ακόμη 
ένα στόχο για το Τμήμα κατά τη διάρκεια του 
έτους.  Ο Σύνδεσμος συνέχισε την εφαρμογή 
της μεθοδολογίας ERM (Enterprise Risk Man-
agement) και μέσω της, εντόπισε, αξιολόγησε 
και διαχειρίστηκε τους κινδύνους που 
προέκυψαν εντός της περιόδου. 

Κατά τη διάρκεια της περιόδου, το Τμήμα 
Διοίκησης και Οικονομικών λειτούργησε ως 
συντονιστής σε συγκεκριμένες ενέργειες που 
αφορούσαν στα θέματα (α) συνεργασίας με 
την Αρχή Δημόσιας Εποπτείας Ελεγκτικού 
Επαγγέλματος και  (β) υλοποίησης σειράς 
δράσεων που συμφωνήθηκαν με το 
Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας και 
Ψηφιακής Πολιτικής.

Λαμβάνοντας υπόψη τις αυξημένες 
υποχρεώσεις του Συνδέσμου και για την 
διαφύλαξη της εύρυθμης λειτουργίας του 
αλλά και της εξυπηρέτησης των μελών και 
συνεργατών του, ο Σύνδεσμος τον Ιανουάριο 
του 2024 εκδήλωσε ενδιαφέρον αγοράς 

ακινήτων για την στέγαση νέων γραφειακών 
χώρων.  Η αγορά των ακινήτων υλοποιήθηκε 
τον Απρίλιο του 2025 αφού προηγήθηκαν 
οι νενομισμένες διαδικασίες (εκτιμήσεις, 
τεχνική μελέτη αξιολόγησης της νομιμότητας 
του ακινήτου, έρευνα ακίνητης ιδιοκτησίας 
για εμπράγματα βάρη και απαγορεύσεις κλπ).  
Εντός του 2026 αναμένεται η ανακαίνιση των 
καινούργιων γραφειακών χώρων. 

Οι διάφορες προκλήσεις που προέκυψαν 
εντός του έτους, έτυχαν άμεσης αναγνώρισης  
και λήφθηκαν όλα τα απαραίτητα λειτουργικά 
και διοικητικά μέτρα για την αντιμετώπισή 
τους, περιλαμβανόμενων συναντήσεων με 
αρμόδιους φορείς και της εκπαίδευσης του 
προσωπικού.  Επίσης τον Νοέμβριο του 2025, 
η Επικεφαλής του Τμήματος Διοίκησης και 
Οικονομικών συμμετείχε στο CFO Forum Eu-
rope 2025.

ΕΙΡΉΝΗ ΛΟΪΖΊΔΟΥ 
Επικεφαλής Διοίκησης 
και Οικονομικών
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Το Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών θα 
συνεχίσει να παρέχει τις υπηρεσίες που 
χρειάζονται και να συμβάλει θετικά στην 
υλοποίηση του οράματος, των στόχων και 
των στρατηγικών επιδιώξεων του Συνδέσμου, 
με βασικές αξίες την ευθυγράμμιση, την 
ακεραιότητα, την συνεργασία, την ποιότητα, 
την αποτελεσματικότητα την έγκαιρη 
ανταπόκριση και τον επαγγελματισμό.

Ταμείο Ανακούφισης Μελών –

Το Ταμείο Ανακούφισης Μελών ΣΕΛΚ, 
ιδρύθηκε με κύριο δραστηριότητες (α) 
Να παρέχει βοήθεια σε χρήμα ή είδος σε 
δυσπραγούντες δικαιοδόχους και (β) Να 
διεξάγει οικονομικές ή άλλες συναλλαγές για 
την επίτευξη των σκοπών και Κανονισμών του 
Ιδρύματος.  

Συνοπτικά η δράση του Ταμείου για τα 
τελευταία 7 έτη παρουσιάζεται στο πιο κάτω 
πίνακα:

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Αριθμός δυσπραγούντων 
που έλαβαν βοήθεια 

από το Ταμείο
60 47 46 35 38 34 26

Σημαντικό να αναφερθεί ότι, κύρια πηγή 
εισοδήματος για το Ταμείο Ανακούφισης 
Μελών είναι ο ΣΕΛΚ με ετήσιες χορηγίες για τα 
έτη 2024 και 2025 ύψους €80.000. 

Μέλημά του Συνδέσμου μέσω του Ταμείου είναι 
η ανακούφιση των δικαιοδόχων (α) Μέλη και 
πρώην μέλη του Συνδέσμου και οι εξαρτώμενοι 
των μελών και πρώην μελών, (β) οι υφιστάμενοι 
και πρώην υπάλληλοι του Συνδέσμου και 
οι εξαρτώμενοι των υπαλλήλων και πρώην 
υπαλλήλων. (γ) Φοιτητές λογιστές και 
Απόφοιτοι λογιστές, όπως αυτοί καθορίζονται 
στην παράγραφο στο Εγχειρίδιο Μελών.

Η υιοθέτηση του εντύπου λήψης βοήθειας 
από το Ταμείο όπως επίσης και το έντυπο 
επιβεβαίωσης της κατάστασης για συνέχιση 
λήψης βοήθειας από ΤΑΜ ΣΕΛΚ ενίσχυσαν 
την διαφάνεια και αξιοπιστία των διαδικασιών 
αξιολόγησης και έγκρισης των εκάστοτε 
αιτήσεων.
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Κατά τη χρονική περίοδο 2025-Απριλίου 2026, 
το Τμήμα Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης (Ε&Α) 
του ΣΕΛΚ εργάστηκε προς την κατεύθυνση 
υλοποίησης των στόχων που καθορίζονται από 
τις βασικές δραστηριότητες του Τμήματος: 
εκπαιδευτικά σεμινάρια, Σχέδιο Συνεχούς 
Επαγγελματικής Ανάπτυξης (ΣΕΑ) των μελών 
του Συνδέσμου, εξετάσεις φοιτητών βάσει 
του Κοινού Σχεδίου Εξετάσεων (ΚΣΕ) με το 
ACCA, εξετάσεις για αδειοδότηση μελών 
(Εξετάσεις Καταλληλότητας), καθώς και 
εξετάσεις στο επίπεδο Πιστοποίησης ΚΞΧ/
ΧΤ για τους Λειτουργούς Συμμόρφωσης σε 
συνεργασία με τον International Compliance 
Association (ICA). Κοντά σε αυτά, πρόσθετες 
δράσεις οργανώθηκαν και πραγματοποιήθηκαν, 
αποσκοπώντας πάντα προς την κατάρτιση των 
Μελών του Συνδέσμου, την επικαιροποίηση της 
πληροφόρησής τους, καθώς και την προώθηση 
του λογιστικού επαγγέλματος σε μαθητές, 
νέους, αλλά και την ευρύτερη κοινωνία.

Όσον αφορά τον πυλώνα των εκπαιδευτικών 
σεμιναρίων, καταγράφεται ότι εντός 
του έτους 2025 πραγματοποιήθηκαν 90 
προγραμματισμένα εκπαιδευτικά σεμινάρια 
στη βάση 78 διαφορετικών θεματολογιών, με 
στόχο την κάλυψη των αναγκών επιμόρφωσης, 
εκπαίδευσης και κατάρτισης των μελών του 
Συνδέσμου, καθώς και άλλων ενδιαφερομένων 
μερών. Στα εν λόγω σεμινάρια συμμετείχαν 
συνολικά 11.100 συμμετέχοντες -μέλη του 
Συνδέσμου και μη- διατυπώνοντας στο 
τέλος μια πολύ θετική προσέγγιση κατά την 
αξιολόγηση του κάθε σεμιναρίου στο οποίο 
συμμετείχαν. Όπως και τα προηγούμενα έτη, 
υλοποιήθηκαν σεμινάρια, τόσο με φυσική 
παρουσία όσο και διαδικτυακά, στη βάση 
των προτεραιοτήτων και των απαιτήσεων του 
επαγγέλματος, μέσα στο ευρύτερο πλαίσιο 
εξέλιξης, υιοθέτησης των αλλαγών και 
συμπόρευσης με τα νέα δεδομένα. Παράλληλα, 
εφαρμόστηκε το πρόγραμμα ΣΕΑ, όπου έγινε ο 

έλεγχος των ετήσιων δηλώσεων ΣΕΑ, τις οποίες 
έχουν την υποχρέωση να υποβάλλουν τα Μέλη 
προς τον Σύνδεσμο, επικαιροποιώντας με αυτό 
τον τρόπο τον επαγγελματικό τους ρόλο, την 
επαγγελματική τους δεοντολογία, καθώς και τις 
επιχειρηματικές και χρηματοοικονομικές τους 
γνώσεις.

Άξιες αναφοράς είναι οι δράσεις του Τμήματος 
Ε&Α κατά το πρώτο δίμηνο του 2026 σε σχέση 
με τη Φορολογική Μεταρρύθμιση, η οποία 
ψηφίστηκε στα τέλη του 2025 και στην οποία ο 
ΣΕΛΚ συμμετείχε ενεργά κατά τη διαβούλευση 
με δημόσιους και άλλους φορείς. 

Συγκεκριμένα, πραγματοποιήθηκε αρχικά 
διαδικτυακό σεμινάριο, όπου Λειτουργοί 
του Τμήματος Φορολογίας παρουσίασαν 
τις φορολογικές αλλαγές που προέκυψαν 
από τη φορολόγηση φυσικών προσώπων. 
Ακολούθως, διοργανώθηκαν πέντε ημερίδες 
σε Λευκωσία, Λεμεσό και Λάρνακα, κατά τις 
οποίες παρουσιάστηκαν από Λειτουργούς του 
Τμήματος Φορολογίας οι αλλαγές που επήλθαν 
με τη Φορολογική Μεταρρύθμιση, μετά την 
έγκριση των σχετικών τροποποιητικών νόμων, 
επηρεάζοντας τη φορολόγηση φυσικών και 
νομικών προσώπων. Συνολικά, στις εν λόγω 
δράσεις συμμετείχαν περισσότεροι από 3.000 
επαγγελματίες, τόσο μέλη του ΣΕΛΚ όσο και μη. 

Οι Φορολογικές Ημερίδες του ΣΕΛΚ ανέδειξαν 
τη σημασία της θεσμικής συνεργασίας, της 
υπεύθυνης ενημέρωσης και της πρακτικής 
καθοδήγησης για την επιτυχή εφαρμογή μιας 
μεταρρύθμισης με άμεσο και ουσιαστικό 
αντίκτυπο σε πολίτες και επιχειρήσεις. 

Πέραν αυτών, βρίσκεται σε εξέλιξη ο 
προγραμματισμός και η υλοποίηση σειράς 
επιπρόσθετων σεμιναρίων και εκπαιδευτικών 
δράσεων για το υπόλοιπο του έτους, βάσει της 
αξιολόγησης των εκπαιδευτικών αναγκών των 
μελών του Συνδέσμου και σε στενή συνεργασία 

ΤΜΗΜΑ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
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με ομάδα έμπειρων και καταρτισμένων 
εκπαιδευτών. 

Στο πλαίσιο συνεργασιών, ο ΣΕΛΚ και το ACCA 
συνεχίζουν τη μακρόχρονη επιτυχημένη πορεία 
του Κοινού Σχεδίου Εξετάσεων (ΚΣΕ)– Joint 
Examination Scheme (JES) για 22 σχεδόν 
χρόνια. Στόχος είναι η διασφάλιση των υψηλών 
προτύπων για το λογιστικό επάγγελμα στην 
Κύπρο, παρέχοντας στους φοιτητές όλα τα 
σημαντικά πλεονεκτήματα του ΚΣΕ, όπως 
η δυνατότητα συνδυασμού φοίτησης με 
εργασία, επιλογής κυπριακών μαθημάτων, 
καθώς και άμεσης εργοδότησης με σημαντικές 
επαγγελματικές ευκαιρίες στην Κύπρο. Την 
ίδια στιγμή, στο πλαίσιο του ΚΣΕ με το ACCA, 
διενεργούνται οι Εξετάσεις Καταλληλότητας 
(Aptitude Tests), οι οποίες προσφέρονται 
πρωτίστως στα μέλη του ΣΕΛΚ για σκοπούς 
αδειοδότησης, καθώς αποτελούν προϋπόθεση 
για την απόκτηση πιστοποιητικού ασκήσεως 
επαγγέλματος. Ωστόσο, είναι διαθέσιμες και για 
οποιοδήποτε άλλο ενδιαφερόμενο μέρος, είτε 
είναι μέλος του ΣΕΛΚ είτε όχι, που επιθυμεί να 
αποκτήσει μια επιπλέον γνώση και τη σχετική 
πιστοποίηση. 

Επιπρόσθετα, συνεχίζεται για ακόμα μία χρονιά 
η στενή συνεργασία με τον International Com-
pliance Association (ICA) για τη διενέργεια 
των εξετάσεων Πιστοποίησης ΚΞΧ/ΧΤ. Η εν 
λόγω πιστοποίηση αποτελεί υποχρέωση, η 
οποία απορρέει από τα κριτήρια ικανότητας 
και καταλληλότητας που απαιτούνται για τον 
διορισμό ενός Λειτουργού Συμμόρφωσης. 
Στοχεύει στην καθιέρωση των απαιτούμενων 
γνώσεων σε θέματα ΚΞΧ/ΧΤ και συμμόρφωσης, 
που είναι απαραίτητες για την εκτέλεση των 
καθηκόντων ενός Λειτουργού Συμμόρφωσης. 
Την ίδια στιγμή, μέσω της ενεργού συμμετοχής 
σε διεθνείς επαγγελματικούς οργανισμούς, 
όπως η Διεθνής Ομοσπονδία Λογιστών (In-
ternational Federation of Accountants), η 
Ευρωπαϊκή Οµοσπονδία Λογιστών (Account-

ancy Europe) και η Μεσογειακή Ομοσπονδία 
Λογιστών (FCM), γίνεται -μεταξύ άλλων- 
ανταλλαγή θέσεων και εισηγήσεων ως προς 
τις δράσεις σε θέματα που άπτονται της 
συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης στη βάση 
των Διεθνών Εκπαιδευτικών Προτύπων, της 
χρηματοοικονομικής πολιτικής και σχετικών 
πρακτικών και κατ’ επέκταση της πιθανής 
υιοθέτησης αντίστοιχων δράσεων σε τοπικό 
επίπεδο.

Αξιοσημείωτη είναι επίσης η συμμετοχή του 
ΣΕΛΚ, ως ενδιαφερόμενου μέρους, στην 
Κυπριακή Επιτροπή Χρηματοοικονομικού 
Αλφαβητισμού και Παιδείας (ΚΕΧΑΠ), η οποία 
αποτελεί τον επίσημο εθνικό φορέα για τη 
διαμόρφωση στρατηγικής και την προώθηση 
της χρηματοοικονομικής εκπαίδευσης στην 
Κύπρο. Η Επιτροπή δραστηριοποιείται υπό την 
προεδρία της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου. 
Το Τμήμα Εκπαίδευσης & Ανάπτυξης (Ε&Α) του 
ΣΕΛΚ εκπροσωπεί τον Σύνδεσμο στην ΚΕΧΑΠ 

ΈΦΗ ΜΆΡΚΟΥ 
Επικεφαλής Εκπαίδευσης
και Ανάπτυξης
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και, για ακόμη ένα έτος, συμμετείχε ενεργά 
σε δράσεις που αποσκοπούν στην προώθηση 
του χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού. 
Στη σύγχρονη εποχή, ο χρηματοοικονομικός 
εγγραμματισμός των μαθητών, των νέων, 
αλλά και των πολιτών γενικότερα, θεωρείται 
απαραίτητη προϋπόθεση για την επίτευξη 
βιώσιμης ανάπτυξης και τη διασφάλιση 
της χρηματοοικονομικής σταθερότητας. 
Αναγνωρίζοντας τη σημασία αυτή, ο ΣΕΛΚ 
ανταποκρίνεται ενεργά στις ανάγκες της 
κοινωνίας και, μέσα από τις δράσεις και τους 
στρατηγικούς του στόχους, δίνει ιδιαίτερη 
έμφαση στην ενίσχυση και προώθηση του 
χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού.

Ιδιαίτερα σημαντική υπήρξε για ακόμα μία 
χρονιά η δράση του ΣΕΛΚ ως προς την 
οργάνωση ενεργειών στο πλαίσιο προώθησης 
του λογιστικού επαγγέλματος, υπό την ευθύνη 
και τον συντονισμό του Τμήματος Ε&Α 
του Συνδέσμου, σε συνεργασία με ομάδα 
συνεργατών προερχόμενων από μεγάλους 
λογιστικούς οίκους. Πραγματοποιήθηκε 
πλειάδα διαλέξεων σε σχολικές μονάδες 
σε παγκύπρια βάση αναφορικά με τον 
κόσμο των χρηματοοικονομικών υπηρεσιών, 
τον ρόλο και τη σημασία του λογιστικού 
επαγγέλματος, καθώς και τις προοπτικές 
που διαμορφώνονται για τους νέους μέσα 
από τα σύγχρονα δεδομένα, τις τάσεις και 
τις εξελίξεις. Παρουσιάσεις σε Γυμνάσια και 
Λύκεια, υπό τη θεματική ενότητα: «Ο ρόλος του 
Επαγγελματία Λογιστή στη χρηματοοικονομική 
ευημερίας μιας χώρας», έχουν ως στόχο 
την ορθή ενημέρωση και τη μετάδοση 
επικαιροποιημένης πληροφόρησης γύρω από 
το λογιστικό/ελεγκτικό επάγγελμα, τις ανάγκες 
και προκλήσεις της σύγχρονης ψηφιακής 
πραγματικότητας, καθώς και τη σωστή 
καθοδήγηση των νέων για την ορθή λήψη 
χρηματοοικονομικών αποφάσεων. 

Το τμήμα Ε&Α του ΣΕΛΚ συμμετείχε στη 
δράση «Σταδιοδρομία 2026», καθώς και στον 

ετήσιο θεσμό του Global Money Week, GMW 
(Παγκόσμια Εβδομάδα Χρήματος), τα οποία 
διοργανώνονται από το Υπουργείο Παιδείας, 
Αθλητισμού και Νεολαίας. Στο πλαίσιο της 
πρώτης διοργάνωσης, μέσα από παρουσιάσεις 
και εκθέσεις επαγγελμάτων, προσφέρθηκαν 
έγκυρες πληροφορίες και επικαιροποιημένο 
ενημερωτικό υλικό σε μαθητές, φοιτητές, γονείς 
και στο ευρύ κοινό, σχετικά με το επάγγελμα 
του λογιστή και τις προοπτικές απασχόλησης. 
Κατά τη συμμετοχή στον θεσμό του GMW, 
οι παρουσιάσεις περιλάμβαναν παράλληλα, 
ενημέρωση και καθοδήγηση σε θέματα 
χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού, με έμφαση 
στην αξιοποίηση και καλλιέργεια σύγχρονων 
δεξιοτήτων για την αποτελεσματική διαχείριση 
των χρημάτων, όπως η στρατηγική και κριτική 
σκέψη, οι αναλυτικές ικανότητες, οι ψηφιακές 
δεξιότητες και η γνώση της αγοράς, ώστε οι 
νέοι να μπορούν να μιλούν, να ρωτούν και να 
λαμβάνουν έξυπνες και υπεύθυνες οικονομικές 
αποφάσεις.

Συνοψίζοντας, διαφαίνεται ότι οι δράσεις  του 
Τμήματος Ε&Α του ΣΕΛΚ συνάδουν με την 
ευρύτερη κατεύθυνση του Συνδέσμου, για 
εκσυγχρονισμό, συμπόρευση με τις αλλαγές, 
συνεχή επιμόρφωση και υιοθέτηση βέλτιστων 
πρακτικών στις διαδικασίες που τηρούνται. Η 
κατάρτιση των μελών του Συνδέσμου, η στήριξη 
φοιτητών και αποφοίτων και η προάσπιση 
του λογιστικού επαγγέλματος, παραμένουν 
πρωταρχικό μέλημα του ΣΕΛΚ. Κοντά σε αυτά, 
καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια για 
στήριξη και ενίσχυση του χρηματοοικονομικού 
εγγραμματισμού, με θετική πάντοτε 
ανταπόκριση σε δράσεις που αποβλέπουν στην 
προάσπιση του δημοσίου συμφέροντος και την 
εν γένει αναβάθμιση της κοινωνίας.
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Το Τμήμα Τεχνικών και Επαγγελματικών 
Θεμάτων συνέχισε να παρέχει σταθερή 
υποστήριξη στα μέλη του ΣΕΛΚ καθ’ όλη 
τη διάρκεια του 2025. Στο πλαίσιο αυτό, 
ανταποκρίνεται σε ερωτήματα που αφορούν 
θέματα δεοντολογίας, νομοθεσίας και 
κανονισμών που αφορούν το λογιστικό 
επάγγελμα, όπως ο περί Εταιρειών Νόμος, 
Κεφ. 113. Επίσης, το Τμήμα εκπροσωπεί 
ενεργά τον ΣΕΛΚ σε διεθνείς τεχνικές 
πλατφόρμες, συμπεριλαμβανομένων των 
ομάδων πολιτικής του Accountancy Europe, 
του IFAC και του Edinburgh Group, καθώς και 
στις σχετικές επιτροπές του ΣΕΛΚ.

Μέσα από τη συνεχή αλληλεπίδραση με τα 
μέλη και τις τεχνικές επιτροπές του ΣΕΛΚ, 
το Τμήμα εντοπίζει αναδυόμενες τάσεις και 
τομείς που χρήζουν περαιτέρω καθοδήγησης. 
Αυτό επιτρέπει την έγκαιρη ανάπτυξη 
τεχνικής καθοδήγησης και υποστηρίζει 
τη συνεπή εφαρμογή των λογιστικών 
και ελεγκτικών προτύπων και σχετικών 
κανονιστικών απαιτήσεων. Παράλληλα, 
διεξάγεται στοχευμένη έρευνα για τον 
εντοπισμό αναγκών εκπαίδευσης σε θέματα 
λογιστικής, ελεγκτικής και δεοντολογίας, 
συμβάλλοντας στη διαμόρφωση σχετικών 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

Το Τμήμα διαδραματίζει επίσης ενεργό ρόλο 
στην ανασκόπηση σχεδίων νομοθεσίας 
και στην παροχή τεχνικών σχολίων επί 
κανονιστικών εξελίξεων και ρυθμιστικού 
πλαισίου που αφορούν το λογιστικό 
επάγγελμα. Στο πλαίσιο αυτό, διατηρεί 
συνεχή επικοινωνία με διάφορα υπουργεία 
και κρατικές αρχές, διασφαλίζοντας ότι οι 
θέσεις του ΣΕΛΚ λαμβάνονται υπόψη σε 
πρώιμο στάδιο της νομοθετικής διαδικασίας 
και ότι τα συμφέροντα του επαγγέλματος 
εκπροσωπούνται αποτελεσματικά.

Επιπρόσθετα, το Τμήμα διατηρεί τακτική 

ΤΜΉΜΑ
ΤΕΧΝΙΚΏΝ ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΏΝ
ΘΕΜΆΤΩΝ
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ΕΛΈΝΗ ΑΣΣΙΏΤΗ 
Επικεφαλής Τεχνικών και
Επαγγελματικών Θεμάτων

συνεργασία με την Αρχή Δημόσιας Εποπτείας 
Ελεγκτικού Επαγγέλματος (ΑΔΕΕλΕπ), 
είτε μέσω της Τεχνικής Συμβουλευτικής 
Ομάδας (TAG), στην οποία συμμετέχουν 
εκπρόσωποι του ΣΕΛΚ, είτε μέσω απευθείας 
συναντήσεων, με στόχο την αντιμετώπιση 
αναδυόμενων τεχνικών θεμάτων και την 
ενίσχυση της συνεργασίας με τον εποπτικό 
φορέα.

Σημαντικό επίτευγμα στις αρχές του 2026 
αποτέλεσε η δημοσίευση του νόμου που 
καθορίζει τον ΣΕΛΚ ως την αρμόδια αρχή 
για την ανάπτυξη ενός απλοποιημένου 
πλαισίου χρηματοοικονομικής πληροφόρησης 
για μικρές οντότητες («FRS for SEs»). Το 
πλαίσιο αυτό αποσκοπεί στη μείωση του 
διοικητικού φόρτου για τις μικρές οντότητες, 
παρέχοντας μια εναλλακτική λύση έναντι της 

πλήρους εφαρμογής των Διεθνών Προτύπων 
Χρηματοοικονομικής Αναφοράς. Ο ΣΕΛΚ 
βρίσκεται στη διαδικασία καθορισμού του 
κατάλληλου μηχανισμού για την ανάπτυξη 
του προτύπου, το οποίο θα υποβληθεί στον 
Υπουργό Οικονομικών για δημοσίευση στην 
Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας.

Παράλληλα, το Τμήμα συνέβαλε ουσιαστικά 
στην εναρμόνιση της Οδηγίας (ΕΕ) 
2022/2464 (CSRD) και των σχετικών 
απαιτήσεων για την υποβολή εκθέσεων 
βιωσιμότητας, υποβάλλοντας σχόλια και 
εισηγήσεις. Μέσω επίσημης επικοινωνίας 
με το Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας, ο ΣΕΛΚ προώθησε επίσης μέτρα 
για τη μείωση του διοικητικού φόρτου για τις 
επιχειρήσεις.
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ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΊΑ ΓΙΑ ΤΟ ΝΈΟ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΌ ΠΛΑΊΣΙΟ ΚΞΧ/ΧΤ

Το έτος 2025 αποτέλεσε μια σημαντική περίοδο 
προετοιμασίας για το επερχόμενο ευρωπαϊκό 
νομοθετικό πλαίσιο που διέπει την Καταπολέμηση 
της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες 
Δραστηριότητες και τη Χρηματοδότηση της 
Τρομοκρατίας (ΚΞΧ/ΧΤ). Το πλαίσιο αυτό απαιτεί 
εκτεταμένη προετοιμασία και στενή συνεργασία 
με τη νεοσύστατη Αρχή για την Καταπολέμηση 
της Νομιμοποίησης Εσόδων από Παράνομες 
Δραστηριότητες και τη Χρηματοδότηση της 
Τρομοκρατίας (AMLA), ώστε να διασφαλιστεί 
η ομοιόμορφη εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 
2024/1624 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1640.

Στο πλαίσιο των προσπαθειών της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, συστάθηκε από τη DG-FISMA, ομάδα 
Μη-Χρηματοοικονομικών Υποτομέων (Non-Fi-
nancial Sub-sector – NFSS) για την παραγωγή 
προπαρασκευαστικής εργασίας  για την AMLA 
και ο ΣΕΛΚ προτάθηκε από την Κυβέρνηση ως 
εκπρόσωπος του τομέα λογιστών/ελεγκτών, 
συμβάλλοντας ενεργά στο σχετικό έργο. 
Αργότερα μέσα στο έτος, με τη σύσταση της 
AMLA, ο ΣΕΛΚ προτάθηκε να συμμετάσχει στα 
Expert Network Groups των λογιστών, ελεγκτών 
και ΕΠΔΥ, συμβάλλοντας στην ανάπτυξη 
Ρυθμιστικών Τεχνικών Προτύπων (Regulatory 
Technical Standards – RTS) και κατευθυντήριων 
γραμμών σύμφωνα με τον νέο Κανονισμό ΚΞΧ.

Ως μέρος των προσπαθειών του ΣΕΛΚ να 
στηρίξει όλες τις εποπτευόμενες οντότητες για 
την προσαρμογή στις αλλαγές αυτές, ο ΣΕΛΚ 
ετοίμασε και κυκλοφόρησε σχετικό έγγραφο που 
παρουσιάζει τον τρόπο με τον οποίο οι εξελίξεις 
αυτές επηρεάζουν τη λειτουργία των οίκων.  
Περαιτέρω, ο ΣΕΛΚ, θα ενισχύσει τις ενέργειές 
του κατά το 2026, διασφαλίζοντας ότι τα μέλη 
και οι οίκοι παραμένουν επαρκώς ενημερωμένοι 
και έτοιμοι για τις επερχόμενες κανονιστικές 
αλλαγές.

ΕΘΝΙΚΉ ΑΞΙΟΛΌΓΗΣΗ ΚΙΝΔΎΝΩΝ 
(NATIONAL RISK ASSESSMENT – NRA)

Σε εθνικό επίπεδο, ξεκίνησε επίσης 
προπαρασκευαστική εργασία για την 
επερχόμενη Εθνική Αξιολόγηση Κινδύνων 
(NRA), στην οποία ο ΣΕΛΚ συμμετέχει ως 
εκπρόσωπος του λογιστικού επαγγέλματος 
στην Κύπρο. Μέλη της ομάδας Εποπτείας 
& Συμμόρφωσης του ΣΕΛΚ συμμετείχαν 
σε συναντήσεις προγραμματισμού της 
Συμβουλευτικής Αρχής σχετικά με την 
έναρξη της διαδικασίας αξιολόγησης 
κινδύνου και έχουν ήδη αρχίσει σχετικές 
προπαρασκευαστικές εργασίες, 
συμπεριλαμβανομένης της συλλογής τομεακών 
πληροφοριών.

ΤΜΉΜΑ 
ΕΠΟΠΤΕΊΑΣ ΚΑΙ 
ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗΣ
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ΑΜΑΛΊΑ ΧΑΤΖΗΜΙΧΑΉΛ 
Επικεφαλής Εποπτείας
και Συμμόρφωσης

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΆ ΣΕ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΈΣ 
ΕΡΓΑΣΊΕΣ 

Κατά την ίδια περίοδο, ο ΣΕΛΚ συνέβαλε 
ενεργά στη νομοθετική διαδικασία 
παρέχοντας σχόλια στο πλαίσιο της δημόσιας 
διαβούλευσης επί του προσχεδίου νομοθεσίας 
με τίτλο:

«Ο περί της Ίδρυσης Μονάδας Εφαρμογής 
Κυρώσεων και της Εφαρμογής Περιοριστικών 
Μέτρων και Εθνικών Κυρώσεων στη 
Δημοκρατία Νόμος του 2025 (Ν.150(I)/2025)».

Εκπρόσωποι του ΣΕΛΚ συμμετείχαν επίσης σε 
συνεδριάσεις κοινοβουλευτικών επιτροπών 
σχετικά με την υιοθέτηση της εν λόγω 
νομοθεσίας.

Κατά την περίοδο αυτή, ο ΣΕΛΚ συμμετείχε 
περαιτέρω σε συζητήσεις σε διάφορες 
επιτροπές της Βουλής των Αντιπροσώπων, 
εξετάζοντας θέματα που σχετίζονται με ΚΞΧ/
ΧΤ, κυρώσεις και διαφάνεια, παρέχοντας 
παράλληλα τις θέσεις του επί σχετικών 
νομοθετικών προτάσεων και συζητήσεων.

ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΉΤΩΝ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΎΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΊΑΣ

Καθ’ όλη τη διάρκεια του 2025, ο ΣΕΛΚ 
ενίσχυσε περαιτέρω τις δραστηριότητες 
παρακολούθησης. Συνολικά 
πραγματοποιήθηκαν 176 επιτόπιες επισκέψεις 
πλήρους ελέγχου (full-scope monitoring vis-

its), καταγράφοντας αύξηση περίπου 22% σε 
σύγκριση με το προηγούμενο έτος.

Πέραν των επισκέψεων πλήρους ελέγχου, ο 
ΣΕΛΚ διενήργησε 135 θεματικούς ελέγχους, 
οι οποίοι προέκυψαν από την ανάλυση των 
απαντήσεων στο Ερωτηματολόγιο ΚΞΧ/
ΧΤ & Κυρώσεων, από κοινά ευρήματα των 
επισκέψεων πλήρους ελέγχου και από άλλες 
εποπτικές δραστηριότητες. Οι έλεγχοι αυτοί 
επικεντρώθηκαν, μεταξύ άλλων, σε τομείς όπως 
οι Αξιολογήσεις Κινδύνου σε επίπεδο οίκου 
(Firm-Wide Risk Assessments), η εκτέλεση από 
τρίτα πρόσωπα, η πολιτική για τη διεξαγωγή 
ελέγχων υπόβαθρου και ιστορικού καθώς και 
η αξιολόγηση πολιτικών και διαδικασιών. Οι 
θεματικοί έλεγχοι το 2025 σημείωσαν αύξηση 
της τάξης του 13,5% σε σχέση με το 2024.
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Κατά το 2025, ο ΣΕΛΚ αφιέρωσε μέρος των 
πόρων του σε επανελέγχους εφαρμογής 
των σχεδίων δράσεων (action plan fol-
low-up reviews), με στόχο την προώθηση και 
παρακολούθηση της προόδου συμμόρφωσης 
των οίκων μετά από επισκέψεις πλήρους 
ελέγχου όπου είχαν εντοπιστεί αδυναμίες.

ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ, ΚΑΘΟΔΉΓΗΣΗ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΉΡΙΞΗ ΜΕΛΏΝ

Ο ΣΕΛΚ υλοποίησε σειρά εκπαιδευτικών 
πρωτοβουλιών κατά το 2025 και τις αρχές του 
2026, αντικατοπτρίζοντας τη συνεχή δέσμευσή 
του για την εκπαίδευση και υποστήριξη των 
μελών σε θέματα συμμόρφωσης και κυρώσεων.

Η συνεχής επαγγελματική ανάπτυξη παραμένει 
βασική προτεραιότητα για τον Σύνδεσμο 
και παρέχεται σε διάφορες μορφές, μέσω 
σεμιναρίων που διοργανώνονται από τον 
ΣΕΛΚ ή/και άλλους αξιόπιστους οργανισμούς, 
μέσω δημοσίευσης εκπαιδευτικού υλικού που 
ετοιμάζεται από τον ΣΕΛΚ, όπως τα Compli-
anceBriefs, οδηγοί και εγκύκλιοι, καθώς και 
μέσω της συνεχούς υποστήριξης που παρέχεται 
σε όλα τα μέλη.

Ο ΣΕΛΚ λαμβάνει υπόψη αναδυόμενους 
κινδύνους και επικρατούσες τάσεις κατά 
τον σχεδιασμό της εκπαίδευσης και της 
καθοδήγησης των μελών του. Κατά το 
έτος 2025, οι τομείς ιδιαίτερης προσοχής 
περιλάμβαναν αιτήματα μελών που σχετίζονται 
με υπηρεσίες κρυπτοπεριουσιακών στοιχείων, 
καθώς και Ειδοποιήσεις Χρηματοδότησης 
της Τρομοκρατίας, σε συνάρτηση με τις 
γεωπολιτικές εξελίξεις στην περιοχή.

ΑΝΑΓΝΏΡΙΣΗ ΣΕ ΕΥΡΩΠΑΪΚΌ 
ΕΠΊΠΕΔΟ

Ο οδηγός του ΣΕΛΚ «Case Studies on Sanc-
tions and Restrictive Measures» αναγνωρίστηκε 
ως παράδειγμα βέλτιστης πρακτικής μεταξύ των 
κρατών μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Ο Οδηγός παρουσιάστηκε κατά τη διάρκεια του 
συνεδρίου: «Effective Sanctions Implementa-
tion and Enhanced Cross-Border Cooperation 
in EU Members – Outputs and Aspects for 
Future Consideration», το οποίο διοργανώθηκε 
από τη Διεύθυνση Οικονομικού Εγκλήματος 
και Συνεργασίας του Συμβουλίου της Ευρώπης 
σε συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής (SG REFORM), το 
οποίο πραγματοποιήθηκε στις Βρυξέλλες τον 
Σεπτέμβριο του 2025.

Ο οδηγός αναδείχθηκε ως παράδειγμα υψηλού 
επιπέδου εργασίας που επιτελεί ο ΣΕΛΚ και ως 
πρότυπο για το πώς άλλα κράτη μέλη μπορούν 
να παρουσιάζουν αποτελεσματικά ευρήματα και 
τυπολογίες μέσω μελετών περίπτωσης.

ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΉ ΠΡΟΟΠΤΙΚΉ

Οι πρωτοβουλίες και οι συνεργασίες αυτές 
ενίσχυσαν τον ρόλο του ΣΕΛΚ ως αξιόπιστου 
φορέα και βασικού πυλώνα αξιοπιστίας στο 
ρυθμιστικό οικοσύστημα.

Ο ΣΕΛΚ παραμένει σταθερά προσηλωμένος 
στην ενίσχυση της κανονιστικής ικανότητας 
των Μελών και των Οίκων του, προάγοντας 
ένα επαγγελματικό περιβάλλον συνεχούς 
βελτίωσης, διαφάνειας και συμμόρφωσης.

Σε ένα συνεχώς εξελισσόμενο κανονιστικό 
περιβάλλον, ο Σύνδεσμος θα συνεχίσει να 
εξοπλίζει τα μέλη του με τη γνώση, τα εργαλεία 
και την υποστήριξη που απαιτούνται για την 
αποτελεσματική αντιμετώπιση των προκλήσεων 
συμμόρφωσης.
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ΤΜΉΜΑ 
ΕΠΟΠΤΕΊΑΣ 
ΕΛΈΓΧΟΥ 

Το τμήμα εποπτείας Ελέγχου συνέχισε την 
άσκηση των εποπτικών του καθηκόντων 
σε σχέση με το ελεγκτικό επάγγελμα και 
για τα έτη 2025 και 2026. Η εργασία της 
ελεγκτικής εποπτείας διεξάγεται βάσει ετήσιου 
προγραμματισμού, ο οποίος προωθείται και 
συμφωνείται με την ΑΔΕΕλΕπ και εκτελείται 
από το κλιμάκιο των επιθεωρητών του ACCA.

Από τον Απρίλιο του 2024, ο αριθμός των 
επιθεωρητών αυξήθηκε σε έξι (6), προς 
συμμόρφωση με τη νομοθετική υποχρέωση 
που απορρέει από τον Περί Ελεγκτών Νόμο 
του 2017. Λόγω της ενίσχυσης της ομάδας 
των επιθεωρητών, υπήρξε και η ανάλογη 
αύξηση στον αριθμό των επιτόπιων εποπτικών 
επισκέψεων. Από τις 117 επισκέψεις του 2024, 
το 2025 πραγματοποιήθηκαν 145 επισκέψεις, 
ενώ για το 2026 έχουν προγραμματιστεί 164 
επιτόπιες εποπτικές επισκέψεις, εκ των οποίων 
οι 40 έχουν ήδη πραγματοποιηθεί κατά το 
πρώτο τρίμηνο του έτους. 

Το Τμήμα βρίσκεται σε τακτική επικοινωνία με 
τους επιθεωρητές του ACCA, συζητώντας τα 
ευρήματα των επισκέψεων και ανταλλάσσοντας 
απόψεις και εισηγήσεις με στόχο τη συνεχή 
βελτίωση της ποιότητας του ελεγκτικού έργου 
που παράγεται από τα αδειοδοτημένα μέλη 
του ΣΕΛΚ. Όπου οι συνθήκες το επιτρέπουν, το 
Τμήμα συμμετέχει στις εποπτικές επισκέψεις.

Στο πλαίσιο της Συμφωνίας Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων μεταξύ ΑΔΕΕλΕπ και ΣΕΛΚ, όλα 
τα αποτελέσματα των εποπτικών επισκέψεων 
αποστέλλονται στην ΑΔΕΕλΕπ, για δικές της 
ενέργειες όπου κρίνει απαραίτητο.

Πέραν των προκαθορισμένων εποπτικών 
επισκέψεων, το Τμήμα συνέχισε σε πιο τακτική 
βάση τις ξεχωριστές συναντήσεις (επιτόπιες ή 
τηλεφωνικές) με επιλεγμένους οίκους. Σκοπός 
των επαφών αυτών είναι η παρακολούθηση, 
αξιολόγηση και υποστήριξη της πορείας 

υλοποίησης του συμφωνημένου πλάνου δράσης 
ως αυτό προέκυψε από προηγούμενους 
ελέγχους.

Επιπλέον, κατά τις ξεχωριστές αυτές 
συναντήσεις, συζητείται η υιοθέτηση και η 
κατάλληλη εφαρμογή από τους οίκους του 
Διεθνούς Προτύπου Διαχείρισης Ποιότητας 
(ISQM 1 και 2). Δίνεται επίσης η δυνατότητα για 
εξατομικευμένη συζήτηση και επίλυση θεμάτων 
που αφορούν τον κάθε οίκο.

Στο πλαίσιο της αποστολής του ΣΕΛΚ για 
υποστήριξη και ενίσχυση των μελών του, το 
Τμήμα Εποπτείας Ελέγχου συνεργάζεται με 
το Τμήμα Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης για τη 
διοργάνωση σεμιναρίων σχετικά με τον έλεγχο 
οικονομικών καταστάσεων.

Το 2025 ήταν ο τρίτος χρόνος εφαρμογής 
της απλοποιημένης διαδικασίας 
διαβεβαίωσης για πολύ μικρές επιχειρήσεις 
και αυτοεργοδοτούμενους, με τη χρήση του 
προτύπου ISRE 2400. Παρατηρήθηκε αύξηση 
στον αριθμό των εταιρειών που εφαρμόζουν 
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τη νέα αυτή διαδικασία. Το Τμήμα ελέγχει 
κατά πόσον η εφαρμογή είναι σύμφωνη με τις 
πρόνοιες της ισχύουσας νομοθεσίας.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους διατηρήθηκε 
ανοικτός και ενεργός δίαυλος επικοινωνίας με 
την ΑΔΕΕλΕπ. 

Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στη συζήτηση για 
τη μεταφορά στο εθνικό δίκαιο της Οδηγίας για 
την Υποβολή Εκθέσεων Εταιρικής Βιωσιμότητας 
(CSRD - Corporate Sustainability Responsibility 
Directive), καθώς και σε ζητήματα όπως:

•	 Τα αποτελέσματα των εποπτικών επισκέψεων

•	 Η αδειοδότηση ελεγκτικών οίκων

•	 Πειθαρχικές διαδικασίες για νόμιμους 
ελεγκτές και ελεγκτικούς οίκους

•	 Η εφαρμογή του ISRE 2400

Ο ΣΕΛΚ μέσω του Τμήματος Εποπτείας 
συμμετέχει σε μόνιμη βάση στα δύο 
Συνέδρια Διασφάλισης Ποιότητας που 
πραγματοποιούνται κάθε χρόνο υπό την αιγίδα 
του ICAEW. Κατά το 2025 η συμμετοχή του 
τμήματος πραγματοποιήθηκε διαδικτυακά.

Καταληκτικά, στόχος του Τμήματος και 
ευρύτερα του ΣΕΛΚ, είναι η συνεχής και 
πολυεπίπεδη ενίσχυση των μελών του, για την 
ποιοτικότερη εκτέλεση των επαγγελματικών 
τους καθηκόντων.

ΣΤΈΛΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΊΟΥ 
Επικεφαλής Εποπτείας
Ελέγχου
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Το Νομικό Τμήμα κατέχει έναν σημαντικό 
ρόλο στη λειτουργία και τη διακυβέρνηση 
του οργανισμού, παρέχοντας εξειδικευμένη 
νομική υποστήριξη και διασφαλίζοντας 
τη συμμόρφωση με το ισχύον νομικό και 
κανονιστικό πλαίσιο. 

Η αποστολή του είναι να υποστηρίζει τόσο 
τη διοίκηση όσο και τα υπόλοιπα τμήματα, 
διασφαλίζοντας ότι όλες οι διαδικασίες και 
οι αποφάσεις λαμβάνονται με διαφάνεια, 
ασφάλεια και νομιμότητα. 

Μία από τις κύριες αρμοδιότητες του 
Νομικού Τμήματος είναι η υποστήριξη 
σε συμβάσεις και συνεργασίες. Αυτό 
περιλαμβάνει τη σύνταξη, αναθεώρηση και 
καθοδήγηση όσον αφορά τις συμβάσεις 
και Μνημόνια Συνεργασίας (MoUs) με 
άλλους οργανισμούς, φορείς και ερευνητικά 
ιδρύματα. Κάθε συμφωνία εξετάζεται 
προσεκτικά, ώστε να διασφαλίζεται η 
ευθυγράμμισή της με την εσωτερική 
πολιτική του οργανισμού και το θεσμικό 
πλαίσιο, περιορίζοντας νομικούς κινδύνους 
και προστατεύοντας τα συμφέροντα του 
οργανισμού.

Παράλληλα, το Νομικό Τμήμα είναι 
το καθ’ύλην αρμόδιο τμήμα για την 
παρακολούθηση των νομοσχεδίων και των 
προτάσεων νόμου που ενδεχομένως να 
αφορούν τον Σύνδεσμο και κατατίθενται 
στη Βουλή, ούτως ώστε να ενημερώνει τον 
Σύνδεσμο και κατ’ επέκταση και τα μέλη του 
για την εν συνεχεία ψήφιση και δημοσίευσή 
τους στην Επίσημη Εφημερίδα του Κράτους.  
Με αυτό τον τρόπο επιτυγχάνεται αντίστοιχη 
νομοθετική συμμόρφωση με τα όσα έχουν 
ψηφιστεί, διασφαλίζοντας ότι ο οργανισμός 
λειτουργεί πάντοτε σύμφωνα με τα ισχύοντα 
νομικά πρότυπα. 

Για τις νομοθεσίες που ψηφίζονται 

και αφορούν τον Σύνδεσμο, τα μέλη 
του Συνδέσμου ενημερώνονται μέσω 
ενημερωτικών νομοθετικών δελτίων.

Επιπλέον, το Τμήμα συμβάλλει ενεργά στην 
εταιρική διακυβέρνηση, καθώς η Επικεφαλής 
του Νομικού Τμήματος δια του παρόντος 
κατέχει τη θέση του Γραμματέα του 
Συμβουλίου του Συνδέσμου λειτουργώντας 
ως ο βασικός μηχανισμός που εξασφαλίζει 
ότι το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί 
νόμιμα, οργανωμένα και με διαφάνεια. 

Ως Γραμματέας του Συμβουλίου, υποστηρίζει 
το Διοικητικό Συμβούλιο τόσο με την 
ετοιμασία των θεμάτων για τη συζήτηση και 
ψήφισή τους στις συνεδρίες του Συμβουλίου 
και συντάσσει  τα σχετικά πρακτικά που 
πρέπει να τηρούνται σε κάθε συνεδρία.  Ο 
Γραμματέας του Συμβουλίου δεν λαμβάνει 
στρατηγικές αποφάσεις, αλλά υποστηρίζει 
τη διαδικασία λήψης αποφάσεων και 
τη συμμόρφωση. Παράλληλα, παρέχει 
καθοδήγηση στο Συμβούλιο για την 
πρόληψη και διαχείριση νομικών κινδύνων, 
εντοπίζοντας ζητήματα που θα μπορούσαν 
να επηρεάσουν τη λειτουργία ή τη φήμη 
του οργανισμού σε συνάρτηση με την 
εταιρική νομοθεσία, το Καταστατικό του 
Συνδέσμου και τους κανονισμούς εταιρικής 
διακυβέρνησης.

Επιπρόσθετα το Τμήμα Νομικών Θεμάτων 
είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή των 
Νόμων: “Ο περί της Διαφάνειας στις 
Διαδικασίες Λήψης Δημόσιων Αποφάσεων 
και Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2022” 
(20(I)/2022) (lobbying) και “Ο περί 
προστασίας προσώπων που αναφέρουν 
παραβάσεις του Ενωσιακού και Εθνικού 
Δικαίου Νόμος του 2022” (6(Ι)/2022) 
(whistleblowing), για τα οποία διατηρεί 
σχετικά αρχεία και ενημερώνει τις καθ’ ύλην 
αρμόδιες αρχές, ήτοι την Ανεξάρτητη Αρχή 

ΝΟΜΙΚΑ ΚΑΙ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΕΛΚ
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κατά της Διαφθοράς ανά εξάμηνο και το 
Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης 
ετήσια.

Τέλος, το Νομικό Τμήμα χειρίζεται τα 
πειθαρχικά ζητήματα του Συνδέσμου. 
Συγκεκριμένα, το Τμήμα λαμβάνει 
καταγγελίες που αφορούν ενδεχόμενα 
πειθαρχικά παραπτώματα μελών του 
Συνδέσμου και προβαίνει στη διερεύνησή 
τους, εφόσον αυτά εμπίπτουν στις 
αρμοδιότητές του. Ενδεικτικά αναφέρεται 
ότι, κατά το έτος 2025, το Τμήμα Νομικών 
Θεμάτων έλαβε δώδεκα (12) καταγγελίες. 
Διευκρινίζεται επίσης, ότι ο Σύνδεσμος 
δύναται να προβαίνει και αυτεπαγγέλτως 
σε διερεύνηση πιθανών πειθαρχικών 
παραπτωμάτων, βάσει δημόσια διαθέσιμων 

πληροφοριών ή ενεργειών μελών του που 
περιέρχονται σε γνώση του.

Η διαδικασία που ακολουθείται καθορίζεται 
στον Πειθαρχικό Κανονισμό του Συνδέσμου. 
Όπου κρίνεται αναγκαίο, ο Σύνδεσμος 
δύναται να παραπέμψει την καταγγελία σε 
άλλη αρμόδια αρχή για περαιτέρω χειρισμό, 
στις περιπτώσεις όπου τα ζητήματα που 
εγείρονται εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 
άλλων αρχών. 

Συνολικά, οι δράσεις του Νομικού Τμήματος 
διασφαλίζουν ότι ο οργανισμός λειτουργεί 
με διαφάνεια, υπευθυνότητα και ασφάλεια, 
υποστηρίζοντας τόσο την καθημερινή 
λειτουργία όσο και τις στρατηγικές 
πρωτοβουλίες του οργανισμού.

ΕΛΈΝΗ ΠΎΡΓΟΥ 
Επικεφαλής Νομικών 
Θεμάτων
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Το ICPAC – CFO Society ιδρύθηκε 
τον Ιανουάριο του 2025, με σκοπό να 
δημιουργήσει ένα δίαυλο επικοινωνίας 
μεταξύ των Οικονομικών Διευθυντών και 
των ανθρώπων που ασχολούνται στον 
χρηματοοικονομικό τομέα γενικότερα, με 
τον ΣΕΛΚ, και στόχευσε στην προώθηση του 
ρόλου τους,  την ενημέρωση και στην παροχή 
τεχνικής υποστήριξης. Κατά τη διάρκεια της 
περιόδου, έχουν εγγραφεί στο ICPAC – CFO 
Society 42 μέλη.

Στα πλαίσια των δραστηριοτήτων του, το 
ICPAC – CFO Society πραγματοποίησε  κατά 
τη διάρκεια της περιόδου τις ακόλουθες 
δραστηριότητες.

1.	 4TH MEDITERRANEAN FINANCE 
LEADER SUMMIT

Πραγματοποιήθηκε στην Λεμεσό στις 22 
και 23 Μαΐου 2025 με μεγάλη επιτυχία. 
Συμμετείχαν 286 σύνεδροι και ομιλητές και 11 
χορηγοί. Στα πλαίσια του Συνεδρίου έγινε και 
το επίσημο ξεκίνημα του ICPAC – CFO Socie-
ty.

2.	NETWORKING EVENT

- Η πρώτη εκδήλωση δικτύωσης του ICPAC 
– CFO Society πραγματοποιήθηκε στην 
Λευκωσία στις 10 Σεπτεμβρίου 2025 με τη 
συμμετοχή 85 ατόμων.

3.	BREAKFAST EVENT
- Το πρόγευμα εργασίας με θέμα το «ΑΙ Plat-
form engineering in a scope of CFO appli-
cation» πραγματοποιήθηκε στην Λευκωσία 
στις 20 Οκτωβρίου 2025 με τη συμμετοχή 55 
ατόμων.

4.	ROUNDTABLE DISCUSSION 

- Στις 23 Οκτωβρίου 2025 έγινε στη Λευκωσία 
συζήτηση στρογγυλής τραπέζης που σκοπό είχε 
την ανταλλαγή απόψεων και πρακτικών που 
στοχεύουν στην τοποθέτηση των οργανισμών 
μας στην πρώτη γραμμή της οικονομικής 
ηγεσίας με την υποστήριξη της Τεχνητής 
Νοημοσύνης. Την συζήτηση συντόνισε ο 
Επικεφαλής επιστήμονας της Κυπριακής 
Δημοκρατίας με συμμετοχή επιφανών 
Οικονομικών Διευθυντών, καθώς και των μελών 
της διοικούσας επιτροπής του ICPAC – CFO 
Society. 

ΣΧΈΔΙΟ ΔΡΆΣΗΣ 
CFO SOCIETY
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5.	AFTERNOON WORKSHOP EVENT

– Στις 25 Φεβρουαρίου 2025 πραγματοποιήθηκε 
στην Λεμεσό εργαστήριο – παρουσίαση από το 
ICF-Cyprus Chapter με θέμα την χρησιμότητα του 
Coaching στην ηγετική βαθμίδα ενός οργανισμού. 
Στην εκδήλωση συμμετείχαν 45 άτομα.

6.	BUILDING LEGACY: 

Family Business Governance in Action - Την 
εκδήλωση διοργάνωσε η επιτροπή Corporate 
Governance and Business Ethics του Συνδέσμου 
σε συνεργασία το ICPAC – CFO Society στις 19 
Μαρτίου 2026 στην Λευκωσία με συμμετοχή 50 
ατόμων.

7.	 IESBA CFO

Roundtable discussions – Μέλος του ICPAC – 
CFO Society εκπροσώπησε διαδικτυακά τον 
ΣΕΛΚ σε συζήτηση στρογγυλής τραπέζης που 
έγινε στις 13 Μαρτίου 2026 στην Νέα Υόρκη. Το 
θέμα της συζήτησης ήταν η αυξανόμενη σημασία 
που πρέπει να δίνει ο σημερινός οικονομικός 
διευθυντής σε θέματα Ηθικής συνέπειας.

Κατά τη διάρκεια της περιόδου Το ICPAC – CFO 
Society συνήψε συμφωνίες Συναντίληψης 
(MOU) με το Σύνδεσμο Ελλήνων Οικονομικών 
Διευθυντών (Σ.Ε.Ο.ΔΙ) και με το ICF-Cyprus 
Chapter.

Στις 20 και 21 Νοεμβρίου 2025, ο Πρόεδρος της 

ΔΕ του ICPAC – CFO Society παρακολούθησε 
στην Πράγα της Τσεχίας συνέριο οικονομικών 
διευθυντών κυρίως από την κεντρική Ευρώπη 
που διοργάνωσε το CFO Forum Europe και 
συμμετείχαν πέραν των 120 ατόμων. Επίσης 
στις 2 Απριλίου 2026 ο Πρόεδρος της ΔΕ 
παρευρέθηκε στην ετήσια Γενική Συνέλευση και 
στην κοπή της πίτας του Σ.Ε.Ο.ΔΙ. 

Μετά από εισήγηση του Γενικού Διευθυντή της 
ΑΔΕΕλΕπ προς το ICPAC – CFO Society για την 
ανάληψη μια κοινής πρωτοβουλίας με στόχο 
την ποιοτική βελτίωση της παρουσίασης των 
οικονομικών αποτελεσμάτων (Financial re-
porting) από τους Οικονομικούς . Στα πλαίσια 
αυτής της πρωτοβουλίας θα πραγματοποιηθούν 
συναντήσεις με τα 6 μεγαλύτερα ελεγκτικά 
γραφεία της Κύπρου με σκοπό την ανταλλαγή 
απόψεων και την συλλογή εισηγήσεων. Τα 
αποτελέσματα των συναντήσεων αυτών θα 
παρουσιαστούν στους οικονομικού Διευθυντές 
σε εκδήλωση που θα καθοριστεί αργότερα.

ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΑΤΤΑΜΗΣ 
Πρόεδρος του 
ICPAC -CFO Society



30

Πρότυπο Επαγγελματικό Σώμα, 
που να αναγνωρίζεται από την 
πολιτεία και την κοινωνία ως 
ο κατ’ εξοχήν επαγγελματικός 
φορέας για το λογιστικό 
επάγγελμα και την οικονομία 
ευρύτερα, αποπνέοντας 
εμπιστοσύνη, αξιοπιστία και 
αξία.

ΟΡΑΜΑ
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ΣΤΙΣ 31 ΔΕΚΕΜΒΡΊΟΥ 2025

ΣΤAΤΙΣΤΙΚΑ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Άνδρες
(Μen)

Γυναίκες
(Women)

45%55%
3.373 2.7916.164

ΣΥΝΟΛΟ
ΜΕΛΩΝ

1620
ΦΟΙΤΗΤΕΣ

956
ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ 
ΛΟΓΙΣΤΕΣ

1375
ΑΤΟΜΑ

1003
ΟΙΚΟΙ

866
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ
ΕΥΘΥΝΗΣ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΕΛΩΝ

ΦΟΙΤΗΤΕΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 
ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ
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1375
ΑΤΟΜΑ

975
ΟΙΚΟΙ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΑΣΚΗΣΗΣ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

1121
ΝΟΜΙΜΟΙ
ΕΛΕΓΚΤΕΣ

780
ΝΟΜΙΜΑ

ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ
ΓΡΑΦΕΙΑ

ΝΟΜΙΜΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ 
ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ

476
ΑΤΟΜΑ

322
ΟΙΚΟΙ

ΠΑΡΟΧΟΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

85
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 
ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ
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ΜΝΗΜΌΝΙΟ ΣΥΝΑΝΤΊΛΗΨΗΣ ΜΕΤΑΞΎ 
ΣΕΛΚ ΚΑΙ CYFA ΓΙΑ ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΟΥ 
ΤΟΜΈΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) και ο Cyprus Fiduciary 
Association (CYFA) προχώρησαν στις 3 
Σεπτεμβρίου του 2025 στην υπογραφή 
Μνημονίου Συναντίληψης, επιβεβαιώνοντας 
τη βούλησή τους για ανάπτυξη στενότερης 
συνεργασίας προς όφελος του τομέα των 
διοικητικών υπηρεσιών και της κυπριακής 
οικονομίας ευρύτερα.

Η συμφωνία θέτει τις βάσεις για μια πιο 
συντονισμένη και στοχευμένη συνεργασία, 
με στόχο την ενίσχυση της διεθνούς 
επιχειρηματικής δραστηριότητας, την 
προώθηση της Κύπρου ως αξιόπιστου 
επιχειρηματικού κέντρου και την 
προσέλκυση ξένων επενδύσεων. Μέσα 
από κοινές δράσεις και πρωτοβουλίες, οι 
δύο οργανισμοί επιδιώκουν να συμβάλουν 
ουσιαστικά στην περαιτέρω ανάπτυξη και 
ανταγωνιστικότητα του κλάδου.

Στο πλαίσιο του Μνημονίου προβλέπεται 
η διατήρηση τακτικής επικοινωνίας 
και η ανταλλαγή γνώσεων, εμπειριών 
και τεχνογνωσίας σε θέματα κοινού 
ενδιαφέροντος. Παράλληλα, ΣΕΛΚ και 
CYFA θα συνεργάζονται στη διοργάνωση 
συνεδρίων, εκδηλώσεων και ενημερωτικών 
δράσεων που θα ενισχύσουν την 
εξωστρέφεια και τη διεθνή προβολή των 
επαγγελματικών υπηρεσιών της χώρας.

Ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται επίσης 
στη συνεργασία σε νομοθετικά και 
κανονιστικά ζητήματα, καθώς και στη 
συμμετοχή σε δημόσιες διαβουλεύσεις, 
με στόχο τη διαμόρφωση κοινών θέσεων 
προς την Πολιτεία και τη δημιουργία ενός 
ακόμη πιο σταθερού και ανταγωνιστικού 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος.

Το Μνημόνιο υπέγραψαν ο Πρόεδρος του 
ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, ο τέως 
Γενικός Διευθυντής του ΣΕΛΚ, κ. Κυριάκος 
Ιορδάνου, ο Πρόεδρος της CYFA, κ. Κώστας 
Χριστοφόρου, και ο Γενικός Διευθυντής της 
CYFA, κ. Χριστόφορος Ιωάννου.

ΔΡΑΣΗ ΣΕΛΚ
2025-2026
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ΜΕ ΕΠΙΤΥΧΊΑ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΉΘΗΚΕ ΤΟ 
EDUCATIONAL BEACH CLEAN UP EVENT 
ΣΤΗ ΛΕΜΕΣΌ

Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε στις 
28 Σεπτεμβρίου 2025 το “Educational Beach 
Clean Up Event”, το οποίο διοργάνωσαν η 
Επιτροπή Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης και 
η Συντονιστική Επιτροπή Λεμεσού – Πάφου 
του ΣΕΛΚ, σε συνεργασία με το Επαρχιακό 
Γραφείο Λεμεσού, το Κοινοτικό Συμβούλιο 
Πεντακώμου, την Κυπριακή Ομοσπονδία 
Ναυαγοσωστικής και το Let’s Do It Cyprus.

Η δράση πραγματοποιήθηκε στην παραλία 
Faros Angelos Governors Beach στη Λεμεσό 
και συγκέντρωσε δεκάδες συμμετέχοντες 
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όλων των ηλικιών, οι οποίοι ένωσαν τις 
δυνάμεις τους με κοινό στόχο την προστασία 
του περιβάλλοντος και την προώθηση της 
περιβαλλοντικής συνείδησης.

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, οι 
συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να 
ενημερωθούν από ειδικούς για θέματα 
πρώτων βοηθειών και ασφάλειας 
στην παραλία, αποκτώντας χρήσιμες 
γνώσεις για την ασφαλή απόλαυση των 
καλοκαιρινών δραστηριοτήτων. Παράλληλα, 
πραγματοποιήθηκαν δραστηριότητες ευεξίας, 
όπως Zumba και Pilates δίπλα στη θάλασσα, 
δημιουργώντας ένα ευχάριστο και δυναμικό 
κλίμα για όλους τους παρευρισκόμενους.

Ιδιαίτερη σημασία είχε και η συμμετοχή 
παιδιών και οικογενειών, καθώς μέσα από 
τη δράση δόθηκε η ευκαιρία στους μικρούς 
συμμετέχοντες να γνωρίσουν τη σημασία της 
προστασίας των ακτών και της διατήρησης 

ενός καθαρού φυσικού περιβάλλοντος.

Ο ΣΕΛΚ εκφράζει τις θερμές του ευχαριστίες 
προς όλους τους συνεργαζόμενους φορείς, 
τους εθελοντές και τους συμμετέχοντες που 
συνέβαλαν στην επιτυχία της εκδήλωσης, 
αποδεικνύοντας έμπρακτα ότι η συλλογική 
δράση μπορεί να έχει ουσιαστικό θετικό 
αντίκτυπο στην κοινωνία και το περιβάλλον.    
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Ο ΣΕΛΚ ΣΤΟ CYPRUS FORUM 2025 
ΜΕ ΈΜΦΑΣΗ ΣΤΟ ΜΈΛΛΟΝ ΤΩΝ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

Στο Cyprus Forum 2025 συμμετείχε ο τέως 
Γενικός Διευθυντής του ΣΕΛΚ, κ. Κυριάκος 
Ιορδάνου, λαμβάνοντας μέρος σε μια 
ουσιαστική συζήτηση με τον Καθηγητή 
Οικονομικών κ. Μιχάλη Αργυρού, Επικεφαλής 
του Οικονομικού Γραφείου του Πρωθυπουργού 
της Ελλάδας, με επίκεντρο τις προοπτικές 
ανάπτυξης του τομέα των υπηρεσιών και 
τη θέση της Κύπρου 
στο διεθνές οικονομικό 
περιβάλλον.

Κατά τη διάρκεια της 
συζήτησης, ο κ. Αργυρού 
ανέδειξε το ισχυρό 
συγκριτικό πλεονέκτημα 
της Κύπρου στον τομέα 
του εμπορίου υπηρεσιών, 
επισημαίνοντας ότι 
πρόκειται για έναν κλάδο 
που παρουσιάζει σημαντική 
ανάπτυξη σε διεθνές 
επίπεδο και προσφέρει 
σημαντικές προοπτικές για 
την κυπριακή οικονομία.

Από την πλευρά του, ο κ. 
Ιορδάνου υπογράμμισε 
τον καθοριστικό ρόλο που 
διαδραματίζει ο ΣΕΛΚ στη 
διατήρηση και ενίσχυση της 
αξιοπιστίας, της ποιότητας 
και της καινοτομίας 
του επαγγελματικού 
οικοσυστήματος της 
χώρας. Τόνισε επίσης ότι, 
μέσα από στρατηγικές 
συνεργασίες, σύγχρονες 

πρακτικές και συνεχή επένδυση στην 
επαγγελματική αριστεία, ο ΣΕΛΚ συμβάλλει 
ενεργά στη δημιουργία ενός ανταγωνιστικού 
και βιώσιμου επιχειρηματικού περιβάλλοντος.

Η συμμετοχή του ΣΕΛΚ στο Cyprus Forum 
2025 επιβεβαιώνει τη διαρκή παρουσία 
και συμβολή του Συνδέσμου στον δημόσιο 
διάλογο για την οικονομία και την ανάπτυξη, 
καθώς και τη δέσμευσή του να στηρίζει 
πρωτοβουλίες που ενισχύουν τη διεθνή εικόνα 
της Κύπρου ως σύγχρονου και αξιόπιστου 
κέντρου επαγγελματικών υπηρεσιών.
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ΣΕΛΚ ΚΑΙ ΜΟΚΑΣ ΥΠΈΓΡΑΨΑΝ 
ΜΝΗΜΌΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ ΓΙΑ 
ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΚΑΤΑΠΟΛΈΜΗΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΎ ΕΓΚΛΉΜΑΤΟΣ  

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) και η Μονάδα 
Χρηματοοικονομικών Πληροφοριών 
(ΜΟΚΑΣ) προχώρησαν στις 17 Νοεμβρίου 
του 2025 στην υπογραφή Μνημονίου 
Συνεργασίας, επισφραγίζοντας μια 
σημαντική στρατηγική συνεργασία μεταξύ 
δημόσιου και ιδιωτικού τομέα με στόχο την 
ενίσχυση της πρόληψης και καταπολέμησης 
της νομιμοποίησης εσόδων από παράνομες 
δραστηριότητες.

Το Μνημόνιο υπέγραψαν η Προϊστάμενη 
της ΜΟΚΑΣ, κα Μαρία Κυρμίζη-Αντωνίου, 
και ο Πρόεδρος του ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας 
Χριστοδούλου. Η συμφωνία τίθεται σε ισχύ 
επ’ αόριστον, μέχρι ενδεχόμενης απόφασης 
τερματισμού της από τα συμβαλλόμενα 
μέρη.

Η συνεργασία αποσκοπεί στην περαιτέρω 
ενδυνάμωση των μηχανισμών πρόληψης 
και αντιμετώπισης χρηματοοικονομικού 
εγκλήματος μέσα από την ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας, πληροφοριών και βέλτιστων 
πρακτικών. Παράλληλα, προβλέπεται 
η ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών 
πρωτοβουλιών και δράσεων επιμόρφωσης, 
με στόχο τη συνεχή ενίσχυση της γνώσης 
και της επαγγελματικής κατάρτισης των 
εμπλεκόμενων φορέων.

Ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται επίσης 
στην προώθηση έργων ψηφιακού 
μετασχηματισμού και στρατηγικής ανάλυσης, 
τα οποία αναμένεται να συμβάλουν στη 
βελτίωση της αποτελεσματικότητας των 
διαδικασιών εποπτείας και διαχείρισης 
χρηματοοικονομικών κινδύνων.

Μέσα από τη συνεργασία αυτή, ΣΕΛΚ 
και ΜΟΚΑΣ επιβεβαιώνουν τη δέσμευσή 
τους για ενίσχυση της διαφάνειας, της 
συμμόρφωσης και της αξιοπιστίας του 
χρηματοοικονομικού και επαγγελματικού 
περιβάλλοντος της Κύπρου, συμβάλλοντας 
στη διατήρηση υψηλών προτύπων εταιρικής 
διακυβέρνησης και διεθνούς εμπιστοσύνης.
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ΔΩΡΕΑΝ ΘΕΑΤΡΙΚΕΣ ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ 
ΤΑ ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΤΟΥ 
ΣΕΛΚ

Στο πλαίσιο των δράσεων Εταιρικής 
Κοινωνικής Ευθύνης και με στόχο την 
προώθηση του πολιτισμού και την ενίσχυση 
της θεατρικής δημιουργίας στην Κύπρο, ο 
Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου 
(ΣΕΛΚ) προσέφερε στα μέλη και τους 
συνεργάτες του δωρεάν εισιτήρια για δύο 
σημαντικές θεατρικές παραστάσεις κατά το 
2025.

Συγκεκριμένα, στις 16 Νοεμβρίου 2025, 
τα μέλη και οι συνεργάτες του ΣΕΛΚ είχαν 
την ευκαιρία να παρακολουθήσουν τη 
θεατρική παράσταση «ΤΡΕΛΑΝΤΩΝΗΣ», 
βασισμένη στο γνωστό έργο της Πηνελόπης 
Δέλτα, η οποία παρουσιάστηκε στο 
Δημοτικό Θέατρο Λευκωσίας. Η παράσταση 
ανέδειξε διαχρονικές αξίες, προσφέροντας 

παράλληλα μια ποιοτική πολιτιστική εμπειρία 
στο κοινό.

Στη συνέχεια, στις 3 Δεκεμβρίου 2025, 
ο ΣΕΛΚ στήριξε τη θεατρική παράσταση 
«Χρόνια Πολλά κύριε Σκρουτζ» στο Θέατρο 
Ανεμώνα, διαθέτοντας δωρεάν στα μέλη 
και τους συνεργάτες του το σύνολο των 
εισιτηρίων της παράστασης. Η πρωτοβουλία 
αγκαλιάστηκε με ιδιαίτερο ενθουσιασμό, 
δίνοντας την ευκαιρία σε εκατοντάδες 
θεατές να απολαύσουν ένα αγαπημένο 
χριστουγεννιάτικο έργο με διαχρονικά 
μηνύματα ανθρωπιάς, αλληλεγγύης και 
προσφοράς.

Μέσα από τέτοιες πρωτοβουλίες, ο ΣΕΛΚ 
επιβεβαιώνει τη δέσμευσή του να στηρίζει 
έμπρακτα τον πολιτισμό, να ενισχύει την 
πρόσβαση των μελών του σε ποιοτικές 
πολιτιστικές δράσεις και να συμβάλλει 
ενεργά στην ανάπτυξη της πολιτιστικής ζωής 
της χώρας.
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MOU ΜΕΤΑΞΎ ΣΕΛΚ ΚΑΙ CCA ΓΙΑ 
ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΤΟΜΈΑ ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΚΎΠΡΟ  

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) προχώρησε στην υπογραφή 
Μνημονίου Συνεργασίας (MoU) με τον 
Cyprus Compliance Association (CCA), 
εγκαινιάζοντας μια συνεργασία στρατηγικής 
σημασίας για τον τομέα της συμμόρφωσης 
και της εταιρικής διακυβέρνησης στην 
Κύπρο.

Μέσα από τη θεσμική αυτή σύμπραξη, οι 
δύο οργανισμοί ενώνουν τις δυνάμεις τους 
με στόχο την ενίσχυση της εκπαίδευσης, 
της επαγγελματικής ανάπτυξης και της 
ανταλλαγής τεχνογνωσίας σε κρίσιμα 
ζητήματα που αφορούν τη συμμόρφωση, 
τη διαχείριση κινδύνων, τις κανονιστικές 
εξελίξεις και τις βέλτιστες πρακτικές 
εταιρικής διακυβέρνησης.

Το Μνημόνιο Συνεργασίας θέτει τις βάσεις 
για μια πιο στενή και ουσιαστική συνεργασία 

μεταξύ των δύο φορέων, μέσα από κοινές 
εκπαιδευτικές δράσεις, επαγγελματικά 
προγράμματα και πρωτοβουλίες ενημέρωσης 
που θα συμβάλουν στην αναβάθμιση των 
γνώσεων και δεξιοτήτων των επαγγελματιών 
του κλάδου.

Παράλληλα, η συνεργασία αυτή ενισχύει 
τη συλλογική προσπάθεια για προώθηση 
υψηλών προτύπων διαφάνειας, 
συμμόρφωσης και επαγγελματικής 
αριστείας, στοιχεία τα οποία αποτελούν 
βασικούς πυλώνες για τη διατήρηση ενός 
σταθερού, αξιόπιστου και ανθεκτικού 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος.

Το MoU σηματοδοτεί ένα σημαντικό 
βήμα προς την περαιτέρω ενίσχυση του 
επαγγελματικού οικοσυστήματος της 
Κύπρου, υποστηρίζοντας ενεργά τους 
επαγγελματίες που δραστηριοποιούνται 
στον χώρο της συμμόρφωσης και της 
διακυβέρνησης και συμβάλλοντας στη 
διατήρηση της διεθνούς αξιοπιστίας της 
χώρας ως κέντρου παροχής ποιοτικών 
επαγγελματικών υπηρεσιών.
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ΠΡΩΤΌΚΟΛΛΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ ΜΕΤΑΞΎ 
ΣΕΛΚ ΚΑΙ ICF CYPRUS CHAPTER ΓΙΑ 
ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΉΣ 
ΑΝΆΠΤΥΞΗΣ   

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου 
(ΣΕΛΚ) προχώρησε στην υπογραφή Πρωτοκόλλου 
Συνεργασίας με το ICF Cyprus Chapter, 
ενισχύοντας τη στρατηγική του δέσμευση για 
συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη, καλλιέργεια 
ηγετικών δεξιοτήτων και προώθηση της 
επαγγελματικής αριστείας.

Η συνεργασία αποσκοπεί στη δημιουργία ενός 
πλαισίου κοινών δράσεων και πρωτοβουλιών 
που θα συμβάλουν στην ανάπτυξη σύγχρονων 
δεξιοτήτων coaching και mentoring, καθώς και 
στην ενίσχυση της επαγγελματικής κατάρτισης 
των μελών του ΣΕΛΚ. Μέσα από τη συνεργασία 
αυτή, οι δύο οργανισμοί επιδιώκουν να 
προωθήσουν μια κουλτούρα διαρκούς μάθησης, 
προσωπικής ανάπτυξης και αποτελεσματικής 
ηγεσίας στο επαγγελματικό περιβάλλον.

Στο πλαίσιο του Πρωτοκόλλου προβλέπεται η 
ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών και ερευνητικών 
δράσεων, η ανταλλαγή τεχνογνωσίας και 
βέλτιστων πρακτικών, καθώς και η διοργάνωση 
δραστηριοτήτων που θα προσφέρουν νέες 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και επαγγελματικής 
εξέλιξης στα μέλη του ΣΕΛΚ.

Η συνεργασία με το ICF Cyprus Chapter ενισχύει 
περαιτέρω το επαγγελματικό οικοσύστημα της 
Κύπρου, προάγοντας δεξιότητες που συμβάλλουν 
στη δημιουργία σύγχρονων, ευέλικτων και 
αποτελεσματικών οργανισμών και επαγγελματιών.

Το Πρωτόκολλο Συνεργασίας υπέγραψαν ο 
Πρόεδρος του ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, 
και ο Πρόεδρος του ICF Cyprus Chapter, κ. Yury 
Zachek, επισφραγίζοντας μια συνεργασία με 
κοινό όραμα την ενίσχυση της επαγγελματικής 
ανάπτυξης και της ποιότητας των υπηρεσιών στην 
Κύπρο.
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ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΈΣ ΗΜΕΡΊΔΕΣ ΤΟΥ ΣΕΛΚ 
ΓΙΑ ΤΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΉ ΜΕΤΑΡΡΎΘΜΙΣΗ 

Με έντονη συμμετοχή από επαγγελματίες 
του κλάδου ολοκληρώθηκε η σειρά 
Φορολογικών Ημερίδων του Συνδέσμου 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ), 
οι οποίες διοργανώθηκαν σε συνεργασία 
με το Γραφείο του Εφόρου Φορολογίας 
και επικεντρώθηκαν στη Φορολογική 
Μεταρρύθμιση μετά την ψήφιση των 
σχετικών Τροποποιητικών Νόμων.

Οι ημερίδες πραγματοποιήθηκαν σε όλες τις 
μεγάλες πόλεις της Κύπρου, με εκδηλώσεις 
σε Λευκωσία, Λεμεσό και Λάρνακα, 
επιβεβαιώνοντας τη δέσμευση του ΣΕΛΚ 
για άμεση και ουσιαστική ενημέρωση των 
επαγγελματιών σε παγκύπρια βάση. Η 
σημαντική ανταπόκριση των συμμετεχόντων 
ανέδειξε το έντονο ενδιαφέρον της 
επαγγελματικής και επιχειρηματικής 
κοινότητας για τις αλλαγές που επιφέρει η 
μεταρρύθμιση στο φορολογικό πλαίσιο της 
χώρας.

Χαιρετισμούς απηύθυναν ο Πρόεδρος 
του ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, η 
Υφυπουργός παρά τω Προέδρω, κα Ειρήνη 
Πική, η Πρόεδρος της Κοινοβουλευτικής 
Επιτροπής Οικονομικών, κα Χριστιάνα 
Ερωτοκρίτου, καθώς και ο Έφορος 
Φορολογίας, κ. Σωτήρης Μαρκίδης.

Κατά τη διάρκεια των παρουσιάσεων 
και συζητήσεων, αναδείχθηκε η σημασία 
της φορολογικής μεταρρύθμισης για τη 
δημιουργία ενός πιο απλού, διαφανούς 
και αποτελεσματικού φορολογικού 
συστήματος. Ιδιαίτερη αναφορά έγινε στο 
νέο αφορολόγητο όριο, στην απλοποίηση 
των φορολογικών κλιμάκων, στη μείωση 
της Έκτακτης Εισφοράς για την Άμυνα, 
καθώς και στην κατάργηση της λογιζόμενης 
διανομής μερίσματος και του τέλους 
χαρτοσήμων.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να στηρίζει ενεργά τα 
μέλη του και την επιχειρηματική κοινότητα, 
συμβάλλοντας ουσιαστικά στη διαμόρφωση 
ενός σύγχρονου, σταθερού και αξιόπιστου 
φορολογικού περιβάλλοντος για την Κύπρο.
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Ο ΣΕΛΚ ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ 
ΤΗΣ ΣΥΖΉΤΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΕΧΝΗΤΉ 
ΝΟΗΜΟΣΎΝΗ ΚΑΙ ΤΟ ΜΈΛΛΟΝ 
ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΈΛΜΑΤΟΣ  

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε το 
διαδικτυακό συνέδριο με τίτλο «AI Strat-
egies for a Competitive Europe», το 
οποίο διοργανώθηκε από τον Σύνδεσμο 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) σε 
συνεργασία με το ACCA και το Πανεπιστήμιο 
Κύπρου, με στόχο την ανάδειξη του ρόλου 
της τεχνητής νοημοσύνης στη διαμόρφωση 
του μέλλοντος του επαγγέλματος και της 
ευρωπαϊκής ανταγωνιστικότητας.

Το συνέδριο συγκέντρωσε σημαντικό 
ενδιαφέρον από επαγγελματίες, 
ακαδημαϊκούς και εκπροσώπους της 
επιχειρηματικής κοινότητας, οι οποίοι 
είχαν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν 

ουσιαστικές τοποθετήσεις και συζητήσεις 
γύρω από τις προοπτικές και τις προκλήσεις 
που δημιουργεί η αξιοποίηση της τεχνητής 
νοημοσύνης στον χώρο των επαγγελματικών 
υπηρεσιών.

Κατά τον χαιρετισμό του, ο Πρόεδρος 
του ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, 
υπογράμμισε ότι η τεχνητή νοημοσύνη 
αποτελεί σημαντικό εργαλείο ενίσχυσης της 
παραγωγικότητας, της διαφάνειας και της 
εμπιστοσύνης, συμβάλλοντας παράλληλα 
στη μετάβαση των επαγγελματιών από τον 
παραδοσιακό ρόλο του εκτελεστή σε εκείνον 
του στρατηγικού συμβούλου.

Ιδιαίτερη αναφορά έγινε επίσης στη σημασία 
της «ψηφιακής διασφάλισης» (digital as-
surance), η οποία, όπως επισημάνθηκε, 
αναμένεται να αποτελέσει βασικό πυλώνα 
για το μέλλον του επαγγέλματος και τη 
διατήρηση υψηλών επιπέδων αξιοπιστίας και 
λογοδοσίας στο ψηφιακό περιβάλλον.

Το συνέδριο επιβεβαίωσε 
ότι το επάγγελμα 
εξελίσσεται δυναμικά, 
με επίκεντρο τη γνώση, 
την υπευθυνότητα και την 
αξιοπιστία, στοιχεία που 
συμβάλλουν ουσιαστικά 
στη δημιουργία μιας 
πιο καινοτόμου και 
ανταγωνιστικής Ευρώπης.
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ΕΤΉΣΙΑ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΤΩΝ MENTORS 
ΤΟΥ «ICPAC MENTOR PROGRAMME»  

Στις 13 Μαρτίου 2026 πραγματοποιήθηκε, για 
ακόμη μία χρονιά, η ετήσια εκπαίδευση των 
Mentors του προγράμματος «ICPAC Mentor 
Programme», επιβεβαιώνοντας τη διαρκή 
δέσμευση του Συνδέσμου Εγκεκριμένων 
Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) για ενίσχυση της 
επαγγελματικής ανάπτυξης και υποστήριξης 
των μελών του.

Την εκπαίδευση ανέλαβε η κα Μαριλένα 
Σιακάλλη Μαρουδιά, προσφέροντας 
ουσιαστική καθοδήγηση και πρακτικές 
γνώσεις στους συμμετέχοντες Mentors, με 
στόχο τη συνεχή αναβάθμιση των δεξιοτήτων 

mentoring και τη διασφάλιση της 
ποιότητας του προγράμματος.

Το «ICPAC Mentor Programme», 
το οποίο ξεκίνησε το 2019, έχει 
εξελιχθεί σε έναν σημαντικό θεσμό 
επαγγελματικής καθοδήγησης και 
ανάπτυξης, φιλοξενώντας σήμερα 24 
Mentors με σημαντική εμπειρία και 
εξειδίκευση στον επαγγελματικό χώρο.

Το πρόγραμμα παρέχεται δωρεάν 
στα μέλη του ΣΕΛΚ και στα μέλη του 
ICPAC CFO Society, προσφέροντας 
πολύτιμη στήριξη σε επαγγελματίες 
που επιθυμούν να εξελιχθούν, να 
ενισχύσουν τις δεξιότητές τους και 
να ανταποκριθούν αποτελεσματικά 
στις απαιτήσεις του σύγχρονου 

επαγγελματικού περιβάλλοντος.

Μέσα από το πρόγραμμα, οι συμμετέχοντες 
έχουν την ευκαιρία να αποκτήσουν 
έμπειρη, έμπρακτη και συνεχή υποστήριξη 
στα νέα τους επαγγελματικά βήματα, να 
αξιοποιήσουν τη γνώση και την εμπειρία 
καταξιωμένων επαγγελματιών, να 
αναπτύξουν δεξιότητες διαχείρισης κρίσιμων 
επαγγελματικών καταστάσεων και να 
ενισχύσουν την επικοινωνία, τη συνεργασία 
και την αυτοπεποίθησή τους.

Παράλληλα, το πρόγραμμα συμβάλλει 
στην ευκολότερη πρόσβαση και 
αναγνωρισιμότητα των συμμετεχόντων στην 
αγορά εργασίας, ενδυναμώνοντας συνολικά 
το επαγγελματικό οικοσύστημα της Κύπρου.
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Ο ΣΕΛΚ ΚΑΛΩΣΟΡΊΖΕΙ ΤΟΝ ΝΈΟ 
ΓΕΝΙΚΌ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉ Κ. ΑΝΔΡΈΑ 
ΠΑΠΑΔΆΤΟ   

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου 
(ΣΕΛΚ) καλωσορίζει με ιδιαίτερη χαρά τον 
κ. Ανδρέα Παπαδάτο στη θέση του Γενικού 
Διευθυντή του Συνδέσμου.

Η ανάληψη των καθηκόντων του από την 
1η Μαΐου 2026 σηματοδοτεί την έναρξη 
μιας νέας δυναμικής πορείας για τον ΣΕΛΚ, 
βασισμένης στην εμπειρία, τη γνώση και τον 
επαγγελματισμό που τον χαρακτηρίζουν. Με 
μια αξιόλογη επαγγελματική διαδρομή, η 
οποία συνδυάζει διεθνή έκθεση και ουσιαστική 
συμβολή στον χρηματοοικονομικό και 
ελεγκτικό τομέα, ο κ. Παπαδάτος αναμένεται 
να ενισχύσει περαιτέρω τον στρατηγικό 
ρόλο του Συνδέσμου ως πυλώνα αξιοπιστίας, 
διαφάνειας και επαγγελματικής αριστείας.

Σε ένα διαρκώς μεταβαλλόμενο οικονομικό 
και επαγγελματικό περιβάλλον, η ηγεσία του 
κ. Παπαδάτου έρχεται να ενδυναμώσει 
τη δέσμευση του ΣΕΛΚ για συνεχή 
αναβάθμιση των υπηρεσιών του, 
προώθηση της καινοτομίας και 
ενίσχυση της εμπιστοσύνης προς το 
επάγγελμα.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να επενδύει 
στη διατήρηση υψηλών 
επαγγελματικών προτύπων 
και στη στήριξη των μελών 
του, διαδραματίζοντας 
καθοριστικό ρόλο 
στην ανάπτυξη του 
επιχειρηματικού και 
οικονομικού περιβάλλοντος 
της Κύπρου.

Ευχόμαστε στον κ. Ανδρέα 
Παπαδάτο κάθε επιτυχία στα νέα 
του καθήκοντα και προσβλέπουμε με 
αισιοδοξία στη νέα εποχή που ανοίγεται για 
τον Σύνδεσμο και το επάγγελμα.
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Ο ΣΕΛΚ ΠΑΡΟΥΣΊΑΣΕ WHITE 
PAPER ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΏΝ ΕΠΙΧΕΙΡΉΣΕΩΝ  

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ), μέσω της Επιτροπής 
Εταιρικής Διακυβέρνησης και 
Επιχειρηματικής Ηθικής, σε συνεργασία με 
το CFO Society, παρουσίασε το White Pa-
per για τη Διακυβέρνηση Οικογενειακών 
Επιχειρήσεων, σε εκδήλωση που 
φιλοξενήθηκε από την PwC στη Λευκωσία.

Η εκδήλωση συγκέντρωσε σημαντικό 
ενδιαφέρον από επαγγελματίες, στελέχη 
επιχειρήσεων και εκπροσώπους της 
επιχειρηματικής κοινότητας, αναδεικνύοντας 
τη σημασία της εταιρικής διακυβέρνησης 
ως βασικού παράγοντα βιωσιμότητας, 
ανάπτυξης και ομαλής διαδοχής των 
οικογενειακών επιχειρήσεων.

Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης, έγινε 
εκτενής αναφορά στους βασικούς πυλώνες 
που αναλύονται στο White Paper, οι οποίοι 

αφορούν την Οικογενειακή Διακυβέρνηση, 
τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 
και τον ρόλο της Ανώτατης Διοίκησης. 
Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στη σημασία της 
ύπαρξης σαφών αρχών και διαδικασιών, 
στην αξιοποίηση ανεξάρτητων συμβούλων, 
καθώς και στον έγκαιρο σχεδιασμό 
διαδοχής, στοιχεία που συμβάλλουν στη 
μακροχρόνια σταθερότητα και επιτυχία των 
οικογενειακών επιχειρήσεων.

Η συζήτηση που ακολούθησε ανέδειξε 
σύγχρονες προκλήσεις αλλά και σημαντικές 
ευκαιρίες που αντιμετωπίζει ο τομέας, 
ιδιαίτερα σε ένα συνεχώς μεταβαλλόμενο 
επιχειρηματικό περιβάλλον όπου η 
προσαρμοστικότητα, η διαφάνεια και η 
στρατηγική διοίκηση αποκτούν ολοένα και 
μεγαλύτερη σημασία.

Μέσα από τέτοιες πρωτοβουλίες, ο ΣΕΛΚ 
συνεχίζει να συμβάλλει ενεργά στην 
προώθηση βέλτιστων πρακτικών εταιρικής 
διακυβέρνησης και στην ενίσχυση της 
ανθεκτικότητας και ανταγωνιστικότητας των 
κυπριακών επιχειρήσεων.
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Ο ΣΕΛΚ ΓΙΌΡΤΑΣΕ 65 ΧΡΌΝΙΑ 
ΠΡΟΣΦΟΡΆΣ ΚΑΙ ΠΑΡΟΥΣΊΑΣ ΣΤΟ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΌ ΕΠΆΓΓΕΛΜΑ

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) γιόρτασε με ιδιαίτερη 
συγκίνηση και περηφάνια τα 65 χρόνια 
συνεχούς προσφοράς και παρουσίας στο 
λογιστικό και ελεγκτικό επάγγελμα, τιμώντας 
μια μακρά πορεία ανάπτυξης, προόδου και 
ουσιαστικής συμβολής στην οικονομία και 
την επιχειρηματική κοινότητα της Κύπρου.

Σε μια συμβολική και ιδιαίτερα σημαντική 
στιγμή της εκδήλωσης, ο Πρόεδρος του 
ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, μαζί με 
τον νέο Γενικό Διευθυντή του Συνδέσμου, 
κ. Ανδρέα Παπαδάτο, έσβησαν τα κεράκια 
της επετειακής τούρτας, σηματοδοτώντας τη 
συνέχεια μιας πορείας που χαρακτηρίζεται 
από συνέπεια, επαγγελματισμό, εξέλιξη 
και διαρκή δέσμευση προς τα μέλη και το 
επάγγελμα.

Πλαισιωμένοι από την ομάδα του ΣΕΛΚ, 

η επετειακή αυτή στιγμή ανέδειξε τη 
συλλογική προσπάθεια και την κοινή πορεία 
που έχει διαμορφώσει τον Σύνδεσμο όλα 
αυτά τα χρόνια, στηρίζοντας ενεργά τους 
επαγγελματίες του κλάδου και ενισχύοντας 
τη θέση της Κύπρου ως αξιόπιστου κέντρου 
παροχής επαγγελματικών υπηρεσιών.

Η συμπλήρωση 65 χρόνων παρουσίας 
αποτελεί ένα σημαντικό ορόσημο για 
τον ΣΕΛΚ και ταυτόχρονα μια ευκαιρία 
αναγνώρισης της διαχρονικής συνεισφοράς 
όλων όσοι συνέβαλαν στην εξέλιξη και 
ενδυνάμωση του οργανισμού.

Με οδηγό τις αξίες της ποιότητας, της 
διαφάνειας και της επαγγελματικής 
αριστείας, ο ΣΕΛΚ συνεχίζει δυναμικά 
την πορεία του, επενδύοντας στο μέλλον 
του επαγγέλματος και στηρίζοντας τις 
προκλήσεις της νέας εποχής.
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ΔΡΆΣΗ ΔΕΝΔΡΟΦΎΤΕΥΣΗΣ ΓΙΑ 
ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΑΣΤΙΚΟΎ ΠΡΑΣΊΝΟΥ 
ΤΗΣ ΛΑΚΑΤΆΜΕΙΑΣ  

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ), στο πλαίσιο των 
δράσεων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης 
και βιωσιμότητας, συμμετείχε σε δράση 
δενδροφύτευσης στο Γραμμικό Πάρκο 
Λακατάμειας, σε συνεργασία με τον Δήμο 
Λακατάμειας, συμβάλλοντας ενεργά στην 
ενίσχυση του αστικού πρασίνου και την 
προστασία του περιβάλλοντος.

Κατά τη διάρκεια της δράσης 
φυτεύτηκαν συνολικά 47 
δενδρύλλια, με τη συμμετοχή μελών, 
συνεργατών και οικογενειών, σε 
μια πρωτοβουλία που ανέδειξε τη 

σημασία της συλλογικής προσπάθειας για τη 
δημιουργία ενός πιο βιώσιμου και φιλικού 
περιβάλλοντος για τις επόμενες γενιές.

Η δράση αποτέλεσε μια ακόμη έμπρακτη 
απόδειξη της δέσμευσης του ΣΕΛΚ στην 
προώθηση πρωτοβουλιών που ενισχύουν 
τη βιωσιμότητα και την περιβαλλοντική 
συνείδηση, αναγνωρίζοντας ότι ακόμη 
και απλές ενέργειες μπορούν να έχουν 
ουσιαστικό και μακροπρόθεσμο θετικό 
αντίκτυπο στην κοινωνία και το φυσικό 
περιβάλλον.

Ιδιαίτερα σημαντική ήταν η συμμετοχή 
παιδιών και οικογενειών, καθώς μέσα από τη 
δράση δόθηκε η ευκαιρία στους νεότερους 
να κατανοήσουν την αξία της προστασίας 
του περιβάλλοντος και της ενεργού 
συμμετοχής σε δράσεις που βελτιώνουν την 
ποιότητα ζωής στις πόλεις και τις κοινότητες.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να στηρίζει πρωτοβουλίες 
που προάγουν την περιβαλλοντική 
υπευθυνότητα και τη βιώσιμη ανάπτυξη, με 
στόχο τη δημιουργία ενός πιο πράσινου, 
υγιούς και βιώσιμου μέλλοντος για όλους.
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ΠΡΟΏΘΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉΣ 
ΠΑΙΔΕΊΑΣ ΜΈΣΑ ΑΠΌ ΤΟ OPEN EVENT 
ΣΤΗ ΛΆΡΝΑΚΑ  

Με στόχο την ενίσχυση της 
χρηματοοικονομικής παιδείας και την 
προώθηση της οικονομικής γνώσης σε 
όλες τις ηλικιακές ομάδες, ο Σύνδεσμος 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) 
διοργάνωσε το Open Event με τίτλο 
«Κατανοώντας τα Οικονομικά της 
Καθημερινότητας» στο Youth Makerspace 
Larnaka.

Η εκδήλωση προσέλκυσε παιδιά, μαθητές, 
νέους και ενήλικες, προσφέροντας μια 
διαδραστική και ουσιαστική εμπειρία 
μάθησης γύρω από βασικές οικονομικές 
έννοιες και δεξιότητες που συνδέονται 
άμεσα με την καθημερινότητα.

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, παιδιά 
Δημοτικού είχαν την ευκαιρία να γνωρίσουν 
τον κόσμο των οικονομικών μέσα από 
το διαδραστικό εργαστήριο του Jun-

ior Achievement Cyprus, συμμετέχοντας 
σε δραστηριότητες που ανέδειξαν με 
απλό και δημιουργικό τρόπο βασικές 
αρχές οικονομικής διαχείρισης και 
επιχειρηματικότητας.

Παράλληλα, μαθητές Γυμνασίου και Λυκείου 
ενημερώθηκαν για τις προοπτικές και τη 
σημασία του λογιστικού επαγγέλματος, 
αποκτώντας μια πιο ουσιαστική εικόνα 
για τις επαγγελματικές δυνατότητες και 
τις δεξιότητες που απαιτεί ο σύγχρονος 
επαγγελματικός κόσμος.

Για τους ενήλικες συμμετέχοντες, 
πραγματοποιήθηκαν παρουσιάσεις και 
συζητήσεις γύρω από βασικές οικονομικές 
έννοιες και πρακτικές δεξιότητες διαχείρισης 
της καθημερινής οικονομικής ζωής, σε 
συνεργασία με το CFA Society Cyprus.

Μέσα από τέτοιες δράσεις, ο ΣΕΛΚ συνεχίζει 
με συνέπεια και επαγγελματισμό να επενδύει 
στην ανάπτυξη της χρηματοοικονομικής 
κουλτούρας της χώρας, συμβάλλοντας 
ουσιαστικά στην ενδυνάμωση της κοινωνίας 
μέσω της γνώσης και της ενημέρωσης.
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ΣΥΝΑΝΤΉΣΕΙΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΥΠΟΥΡΓΟΎΣ 
ΕΡΓΑΣΊΑΣ ΚΑΙ ΕΝΈΡΓΕΙΑΣ

Σειρά σημαντικών συναντήσεων 
πραγματοποίησε η ηγεσία του Συνδέσμου 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) 
με τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και τον Υπουργό Ενέργειας, 
Εμπορίου και Βιομηχανίας, στο πλαίσιο της 
συνεχούς συνεργασίας του Συνδέσμου με 
την Πολιτεία για θέματα που επηρεάζουν τον 
λογιστικό, ελεγκτικό και χρηματοοικονομικό 
τομέα, καθώς και την ευρύτερη οικονομική 
ανάπτυξη της Κύπρου.

Κατά τη συνάντηση με τον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
συζητήθηκαν σημαντικά ζητήματα που 
αφορούν την αγορά εργασίας και ιδιαίτερα 
οι προκλήσεις που αντιμετωπίζει ο τομέας 
των επαγγελματικών υπηρεσιών σε 
σχέση με την εξεύρεση και προσέλκυση 
εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού. 
Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στις διαδικασίες 
εργοδότησης επαγγελματιών από 
τρίτες χώρες, καθώς και στην ανάγκη 
διαμόρφωσης ενός πιο ευέλικτου 
και ανταγωνιστικού πλαισίου που θα 
επιτρέπει στις κυπριακές επιχειρήσεις να 
ανταποκρίνονται αποτελεσματικά στις 
σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς.

Παράλληλα, συζητήθηκαν ευρύτερες 
μεταρρυθμίσεις που επηρεάζουν τον 
επιχειρηματικό και επαγγελματικό 
τομέα, με τον ΣΕΛΚ να καταθέτει 
τεκμηριωμένες εισηγήσεις και απόψεις, 
επιβεβαιώνοντας τον θεσμικό του ρόλο 
ως αξιόπιστου συνομιλητή της Πολιτείας 

σε ζητήματα οικονομίας, ανάπτυξης και 
ανταγωνιστικότητας.

Σε ξεχωριστή συνάντηση, η ηγεσία του ΣΕΛΚ 
είχε ιδιαίτερα εποικοδομητική συζήτηση 
με τον Υπουργό Ενέργειας, Εμπορίου και 
Βιομηχανίας κ. Μιχάλη Δαμιανό και τον 
Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου κ. Κυριάκο 
Ιορδάνου. Στο επίκεντρο της συζήτησης 
βρέθηκαν θέματα διαφάνειας, λογοδοσίας 
και ενίσχυσης των ελεγκτικών μηχανισμών 
στον τομέα των υδρογονανθράκων, έναν 
τομέα στρατηγικής σημασίας για την 
κυπριακή οικονομία.

Ο ΣΕΛΚ ανέδειξε τον σημαντικό ρόλο που 
μπορεί να διαδραματίσει μέσα από την 
τεχνογνωσία, την εμπειρία και τα υψηλά 
επαγγελματικά πρότυπα που εκπροσωπεί, 
συμβάλλοντας στην ενίσχυση της χρηστής 
διακυβέρνησης και της αξιοπιστίας σε έναν 
τομέα με αυξημένες απαιτήσεις εποπτείας 
και λογοδοσίας.

Μέσα από τις δύο αυτές συναντήσεις, 
επαναβεβαιώθηκε η σημασία της στενής 
συνεργασίας μεταξύ επαγγελματικών 
φορέων και Πολιτείας για την αντιμετώπιση 
σύγχρονων προκλήσεων και τη διαμόρφωση 
ενός σταθερού και ανταγωνιστικού 
επιχειρηματικού περιβάλλοντος.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να εργάζεται με 
συνέπεια και υπευθυνότητα, στηρίζοντας 
πρωτοβουλίες που ενισχύουν την ανάπτυξη, 
τη διαφάνεια, την καινοτομία και τη βιώσιμη 
προοπτική της κυπριακής οικονομίας, 
προς όφελος του επαγγέλματος, των 
επιχειρήσεων και της κοινωνίας ευρύτερα.
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ΜΝΗΜΌΝΙΟ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ ΜΕ 
CYPRUS INTEGRITY 
FORUM   

Ο Σύνδεσμος 
Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ), στο 
πλαίσιο της διαρκούς 
δέσμευσής του για 
ενίσχυση της διαφάνειας, 
της επαγγελματικής 
ακεραιότητας και της 
χρηστής διακυβέρνησης, 
προχώρησε στην υπογραφή 
Μνημονίου Συνεργασίας 
(MoU) με το Cyprus Integ-
rity Forum, εγκαινιάζοντας 
μια σημαντική στρατηγική 
συνεργασία με επίκεντρο 
την προώθηση της επιχειρηματικής ηθικής 
και της λογοδοσίας στην Κύπρο.

Το Μνημόνιο υπέγραψαν ο Πρόεδρος του 
ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, και η 
Acting President του Cyprus Integrity Fo-
rum, κα Έλενα Τάνου, επιβεβαιώνοντας 
τη κοινή βούληση των δύο οργανισμών να 
συμβάλουν ενεργά στη δημιουργία ενός πιο 
διαφανούς και υπεύθυνου επιχειρηματικού 
περιβάλλοντος.

Μέσα από τη συνεργασία αυτή, οι 
δύο φορείς θα αναπτύξουν κοινές 
δράσεις, εκπαιδευτικές πρωτοβουλίες 
και ενημερωτικές εκδηλώσεις που θα 
στοχεύουν στην ενίσχυση της κουλτούρας 
ακεραιότητας, στην προώθηση βέλτιστων 

πρακτικών εταιρικής διακυβέρνησης και 
στην ευαισθητοποίηση γύρω από θέματα 
καταπολέμησης της διαφθοράς.

Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στην ανταλλαγή 
γνώσεων και τεχνογνωσίας, καθώς και στην 
ανάπτυξη πρωτοβουλιών που θα ενισχύσουν 
τη συμμόρφωση, τη διαφάνεια και την 
υπευθυνότητα σε όλους τους τομείς της 
επιχειρηματικής δραστηριότητας.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να διαδραματίζει 
ουσιαστικό ρόλο στην προώθηση υψηλών 
επαγγελματικών και ηθικών προτύπων, 
συμβάλλοντας ενεργά στη διαμόρφωση 
ενός ισχυρού και αξιόπιστου επαγγελματικού 
οικοσυστήματος για την Κύπρο και το μέλλον 
της οικονομίας της χώρας.
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5Ο MEDITERRANEAN FINANCE SUMMIT 
ΣΤΗ ΛΕΜΕΣΌ    

Με μεγάλη συμμετοχή και σημαντική 
παρουσία ανώτατων στελεχών από την 
Κύπρο και το εξωτερικό πραγματοποιήθηκε 
το 5ο Mediterranean Finance Summit, το 
οποίο διοργανώθηκε από τον Σύνδεσμο 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ), το 
ICPAC CFO Society και την QUBE Events στις 
21 και 22 Μαΐου 2026 στο Parklane Hotel & 
Resort στη Λεμεσό.

Το συνέδριο επιβεβαίωσε για ακόμη 
μία χρονιά τη θέση του ως μία από τις 
σημαντικότερες διοργανώσεις για τους 
επαγγελματίες του χρηματοοικονομικού 
και λογιστικού τομέα στην περιοχή της 
Ανατολικής Μεσογείου, προσφέροντας μια 
δυναμική πλατφόρμα ανταλλαγής γνώσεων, 
εμπειριών και στρατηγικών προσεγγίσεων 
γύρω από τις εξελίξεις που διαμορφώνουν το 
μέλλον του επαγγέλματος.

Κατά τη διάρκεια των εργασιών του 
συνεδρίου, Οικονομικοί Διευθυντές, στελέχη 
επιχειρήσεων, ειδικοί στη διαχείριση 
κινδύνων, εκπρόσωποι τραπεζών, ρυθμιστικών 
αρχών και τεχνολογικών οργανισμών 

συζήτησαν 
κρίσιμα ζητήματα 
που επηρεάζουν 
σήμερα τις 
επιχειρήσεις και 
τις οικονομικές 
διευθύνσεις. 
Ιδιαίτερη έμφαση 
δόθηκε στις 
γεωπολιτικές 
εξελίξεις, στις 
μακροοικονομικές 
προκλήσεις 
στην Ευρώπη, 
στον ψηφιακό 
μετασχηματισμό, 
στην τεχνητή 
νοημοσύνη, στην 

κυβερνοασφάλεια, στη βιωσιμότητα και στη 
στρατηγική διαχείριση κινδύνων.

Ο Πρόεδρος της Διοικητικής Επιτροπής του 
ICPAC CFO Society του ΣΕΛΚ, κ. Σταύρος 
Καττάμης, ανέφερε ότι οι σύγχρονοι CFOs 
καλούνται να λειτουργήσουν σε ένα ιδιαίτερα 
απαιτητικό και μεταβαλλόμενο περιβάλλον, 
όπου η τεχνολογία, οι κανονιστικές 
απαιτήσεις και οι διεθνείς εξελίξεις 
επηρεάζουν άμεσα τη στρατηγική και τη 
λειτουργία των οργανισμών.

Από την πλευρά της, η Executive Director 
της QUBE Events, κα Λίλλυ Παύλου, τόνισε 
ότι το Mediterranean Finance Summit έχει 
εξελιχθεί σε έναν σημαντικό θεσμό για τον 
χρηματοοικονομικό και λογιστικό κλάδο της 
περιοχής, ενισχύοντας τη συνεργασία, τη 
γνώση και την καινοτομία.

Το συνέδριο ολοκληρώθηκε με ουσιαστικά 
συμπεράσματα και ανταλλαγή πολύτιμων 
εμπειριών, αναδεικνύοντας τον καθοριστικό 
ρόλο των σύγχρονων οικονομικών 
διευθύνσεων στη δημιουργία ανθεκτικών, 
καινοτόμων και βιώσιμων οργανισμών.
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ΥΠΟΓΡΑΦΉ ΜΝΗΜΟΝΊΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ 
ΜΕΤΑΞΎ ΣΕΛΚ ΚΑΙ IMA   

Μνημόνιο Συνεργασίας (MoU) υπέγραψαν 
ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) και το Institute of Manage-
ment Accountants (IMA), στο περιθώριο 
του 5ου Mediterranean Finance Sum-
mit, επιβεβαιώνοντας τη δέσμευσή τους 
για ενίσχυση της διεθνούς συνεργασίας 
και προώθηση της επαγγελματικής 
ανάπτυξης στον τομέα της λογιστικής και 
χρηματοοικονομικής διοίκησης.

Το Μνημόνιο υπέγραψαν ο Πρόεδρος του 
ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέας Χριστοδούλου, και ο 
κ. Alain Mulder Head of Europe του IMA. Η 
συμφωνία θέτει το πλαίσιο για στενότερη 
συνεργασία μεταξύ των δύο οργανισμών 
σε θέματα επαγγελματικής εκπαίδευσης, 
ανταλλαγής τεχνογνωσίας, συνδιοργάνωσης 
συνεδρίων και εκπαιδευτικών δράσεων, 
καθώς και προώθησης ερευνών και 
πρωτοβουλιών που αφορούν το μέλλον του 
επαγγέλματος.

Μέσα από τη συνεργασία αυτή, οι δύο 
οργανισμοί επιδιώκουν να ενισχύσουν τη 

διασύνδεση των μελών τους με τις διεθνείς 
εξελίξεις, να προωθήσουν τη συνεχή 
επαγγελματική κατάρτιση και να συμβάλουν 
ενεργά στην ανάπτυξη ενός σύγχρονου 
και ανθεκτικού χρηματοοικονομικού 
οικοσυστήματος.

Σε δήλωσή του, ο Πρόεδρος του ΣΕΛΚ, κ. 
Οδυσσέας Χριστοδούλου, ανέφερε:

«Η υπογραφή του Μνημονίου Συνεργασίας 
με το IMA αποτελεί ένα σημαντικό βήμα 
για την περαιτέρω ενίσχυση της διεθνούς 
παρουσίας και συνεργασίας του ΣΕΛΚ. 
Μέσα από αυτή τη στρατηγική συνεργασία, 
δημιουργούνται νέες ευκαιρίες για 
ανταλλαγή γνώσης, επαγγελματική ανάπτυξη 
και ενίσχυση των δεξιοτήτων των μελών 
μας, σε μια εποχή όπου οι απαιτήσεις 
της παγκόσμιας οικονομίας και του 
επαγγέλματος εξελίσσονται διαρκώς.»

Η υπογραφή του MoU επιβεβαιώνει τον 
στρατηγικό προσανατολισμό του ΣΕΛΚ προς 
τη διεθνή δικτύωση, την καινοτομία και τη 
συνεχή αναβάθμιση του επαγγέλματος, 
ενισχύοντας παράλληλα τον ρόλο της 
Κύπρου ως περιφερειακού κέντρου 
επαγγελματικών και χρηματοοικονομικών 
υπηρεσιών.
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ΝΈΑ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΉ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑ ΚΎΠΡΟΥ 
– ΙΝΔΊΑΣ ΜΈΣΩ MOU ΣΕΛΚ – ICAI    

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ) ανακοίνωσε την υπογραφή 
Μνημονίου Συνεργασίας (MoU) με το In-
stitute of Chartered Accountants of In-
dia (ICAI), έναν από τους μεγαλύτερους 
και σημαντικότερους επαγγελματικούς 
οργανισμούς λογιστών παγκοσμίως. Η 
συμφωνία υπογράφηκε στο πλαίσιο της 
επίσημης επίσκεψης του Προέδρου της 
Κυπριακής Δημοκρατίας στην Ινδία και 
σηματοδοτεί ένα σημαντικό βήμα για την 
περαιτέρω ενίσχυση των επαγγελματικών και 
επιχειρηματικών σχέσεων μεταξύ των δύο 
χωρών.

Το Μνημόνιο υπεγράφη στην Ινδία από τον 
Πρόεδρο του Κυπρο-Ινδικού Επιχειρηματικού 
Συνδέσμου, κ. Χρυσίλιο Πελεκάνο, ο οποίος 
εξουσιοδοτήθηκε από τον Πρόεδρο του 
ΣΕΛΚ, κ. Οδυσσέα Χριστοδούλου, να 
υπογράψει εκ μέρους του Συνδέσμου στο 
πλαίσιο της επίσημης κυπριακής αποστολής.

Το ICAI αποτελεί τον θεσμοθετημένο 
οργανισμό των Chartered Accountants της 

Ινδίας και διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο 
στην ανάπτυξη και ρύθμιση του λογιστικού 
επαγγέλματος σε διεθνές επίπεδο. Μέσω 
της νέας συνεργασίας, οι δύο οργανισμοί 
δημιουργούν ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο 
κοινών δράσεων και πρωτοβουλιών.

Συγκεκριμένα, το Μνημόνιο προβλέπει 
συνεργασία σε τομείς όπως η ανταλλαγή 
τεχνογνωσίας και βέλτιστων πρακτικών, 
η επαγγελματική εκπαίδευση και συνεχής 
κατάρτιση, η ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών 
και επαγγελματικών δράσεων, καθώς και 
η διοργάνωση συνεδρίων και θεσμικών 
εκδηλώσεων.

Στο πλαίσιο της επίσκεψης 
πραγματοποιήθηκε επίσης συνάντηση με 
τον Ύπατο Αρμοστή της Ινδίας στην Κύπρο, 
Α.Ε. κ. Manish Manish, επιβεβαιώνοντας τις 
ισχυρές σχέσεις μεταξύ Κύπρου και Ινδίας 
και τις σημαντικές προοπτικές περαιτέρω 
ανάπτυξης των διμερών συνεργασιών. Η 
συμφωνία εντάσσεται στη στρατηγική του 
ΣΕΛΚ για ενίσχυση της διεθνούς παρουσίας 
της Κύπρου ως ανταγωνιστικού κέντρου 
επαγγελματικών υπηρεσιών.



58

Διεθνείς Συνεργασίες

Εγχώριες Συνεργασίες

ΔΙΕΎΡΥΝΣΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΏΝ 
ΕΝΤΌΣ ΚΑΙ ΕΚΤΌΣ 
ΚΎΠΡΟΥ
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Να ενισχύει τα Μέλη του με την παροχή 
κατάλληλης γνώσης, εκπαίδευσης, 
καθοδήγησης και υποστήριξης. 

Να προάγει τα ύψιστα επαγγελματικά 
και ηθικά ιδεώδη. 

Να αποτελεί τον απαραίτητο συνεργάτη 
της πολιτείας για τα θέματα της 
οικονομίας. 

Να προάγει το δημόσιο συμφέρον.

ΑΠΟΣΤΟΛΗ
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ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ 
ΚΑΙ ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ

Οδυσσέας Χριστοδούλου 
Ανδρέας Ανδρέου
Ελένη Πύργου
Σάββας Κλείτου 
Αυξέντης Ζεμενίδης
Ιωάννα Νικολαϊδου
Νικόλας Σιακαλλής
Κωνσταντίνος Καλλής
Ανδρέας Αβρααμίδης
Σταύρος Ιωάννου
Ελίζα Λειβαδιώτου
Νίκος Σταύρου
Σπύρος Σπύρου
Μάριος Δημητριάδης
Γιώργος Χατζηνεοφύτου

Ανδρέας Παπαδάτος 
Γενικός Διευθυντής

Αμαλία Χατζημιχαήλ
Επικεφαλής Εποπτείας και 

Συμμόρφωσης

Ειρήνη Λοϊζίδου
Επικεφαλής Διοίκησης και Οικονομικών

Ελένη Ασσιώτη
Επικεφαλής Τεχνικών και 

Επαγγελματικών Θεμάτων

Έφη Μάρκου
Επικεφαλής Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης

Στέλιος Δημητρίου
Επικεφαλής Εποπτείας Ελέγχου

Ελένη Πύργου
Επικεφαλής Νομικών Θεμάτων 

Ελένη Χριστοφή
Λειτουργός Εγγραφής & Αδειοδότησης 

Μελών

Νίκη Νεοφύτου
Γραμματέας του Γενικού Διευθυντή

Αγάθη Λάμπρου
Λειτουργός Εκπαίδευσης

και Ανάπτυξης

Βασιλική Μιλτιάδου
Λειτουργός Εκπαίδευσης

και Ανάπτυξης

Ναυσικά Τόφα
Λειτουργός Εποπτικών Εργασιών

Γιάννα Ανδρέου
Λειτουργός Εποπτικών Εργασιών

Αθηνά Γεωργιάδου
Λειτουργός Εγγραφής και Αδειοδότησης 

Μελών

Αλεξία Κυθραιώτου
Λειτουργός Εγγραφής και Αδειοδότησης 

Μελών

Ειρήνη Κρητικοπούλου
Λειτουργός Εγγραφής και Αδειοδότησης 

Μελών / Διαχειρίστρια Βάσης 

Δεδομένων

Ευανθία Κωνσταντίνου
Λογιστικός Λειτουργός

Ανδρέας Λόρδος
Λειτουργός Συστημάτων Πληροφορικής

Κωνσταντίνα Αχιλλέως
Λειτουργός Επικοινωνίας

Ιλιάνα Ομήρου
Λειτουργός Εγγραφής και Αδειοδότησης 

Μελών

Αγγελίνα Γεωργίου
Λειτουργός Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης

Nemanja Jovanovic
Λειτουργός Λειτουργικών Εργασιών

Δήμητρα Αποστολάκη
Λειτουργός Τεχνικών και 

Επαγγελματικών Θεμάτων

Νικολέττα Κουρτελλάρη 
Λειτουργός Εποπτικών Εργασιών

Έλενα Προύντζου
Λειτουργός Υποδοχής

Ειρήνη Πουρσανίδου
Λειτουργός Υποδοχής

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 2025 – 2026

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Πρόεδρος |
Αντιπρόεδρος |

Γραμματέας |
Μέλη |    

Ο ΣΕΛΚ εργοδοτεί αυτή τη στιγμή 26 άτομα σε μόνιμη βάση ως ακολούθως: 
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Αφερεγγυότητας

Αυγουστίνος Παπαθωμάς

∆ηµόσιου Τοµέα

Στέλιος Σαββίδης 

∆ιεθνών Επιχειρήσεων και Ξένων 

Επενδύσεων

Ηλίας Δημητρίου 

Εισηγµένων Εταιρειών και Ελεγκτών 

Ο∆Σ

Γιώργος Πελεκάνος 

Εκπαιδευτική

Χαρά Χριστοφόρου

Ελέγχου και ∆ιασφάλισης

Γιάννης Λεωνίδου 

Ενέργειας

Νικόλας Ηλιάδης

Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης και 

Επιχειρηµατικής ∆εοντολογίας

Μιχάλης Σταυρίδης 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (CSR)

Αλεξάνδρα Θεοδώρου

Λογιστικών Προτύπων

Νίκη Θεοδώρου 

Ναυτιλίας

Κυριάκος Χριστοδούλου

Ξέπλυµα Παράνοµου Χρήµατος (ΞΠΧ) & 

Συµµόρφωσης

Χαρούλλα Αρκάδη

Οικονοµικού Εγκλήµατος και ∆ικανικής 

Λογιστικής

Κυριάκος Χαραλαμπίδης

Οικονοµικών ∆ιευθυντών

Σταύρος Καττάµης

Συµβουλευτική Επιτροπή Μικρών και 

Μεσαίων Γραφείων

Μάριος Λουκαΐδης

Συντονιστική Επιτροπής Λάρνακας / 

Αµµοχώστου

Μιχάλης Λαμπριανίδης
 

Συντονιστική Επιτροπή Λεµεσού / 

Πάφου

Τάσος Αναστασίου

Φορολογικής Συµµόρφωσης

Ανδρέας Καραολής 

Φορολογικού Σχεδιασµού και Πολιτικής

Ευτύχιος Ευτυχίου 

Φόρου Προστιθέµενης Αξίας (ΦΠΑ)

Μιχάλης Γρέκας

Χρηµατοοικονοµικών Υπηρεσιών

Παγκράτιος Βανέζης

Περιβάλλοντος, Κοινωνίας, 

∆ιακυβέρνησης και Βιωσιµότητας

Παναγιώτης Θεοδώρου

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
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Ο Σύνδεσμος διευθύνεται από το Συμβούλιό 
του, αποτελούμενο από δεκατέσσερα μέλη 
από τα οποία τουλάχιστον τέσσερα είναι μέλη 
ασκούντα το επάγγελμα και τουλάχιστον 
τέσσερα μη ασκούντα το επάγγελμα. Τα 
μέλη συνέρχονται σε τακτικές και έκτακτες 

συνεδρίες για διεξαγωγή εργασίας και σε 
κάθε συνεδρία του Συμβουλίου τηρούνται 
πρακτικά. Από τον Ιούνιο του 2025 μέχρι 
και τον Μάιο του 2026 καταγράφηκαν τα 
ακόλουθα:

ΛΟΓΟΔΟΣΙΑ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 
2025-2026

ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ ΜΕΛΩΝ ΣΤΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Οδυσσέας Χριστοδούλου - Πρόεδρος 22

Ανδρέας Ανδρέου - Αντιπρόεδρος 20

Ανδρέας Αβρααμίδης 21

Κωνσταντίνος Καλλής 23

Σταύρος Ιωάννου 17

Νίκος Σταύρου 21

Ιωάννα Νικολαίδου 21

Σάββας Κλείτου 20

Αυξέντης Ζεμενίδης 20

Νικόλας Σιακαλλής 23

Μάριος Δημητριάδης 21

Σπύρος Σπύρου 19

Γιώργος Χατζηνεοφύτου 21

Ελίζα Λειβαδιώτου 15
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΕΛΚ

23
ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ

10
Τακτικές Συνεδρίες 

Συμβουλίου

8
Έκτακτες Συνεδρίες 

Συμβουλίου

5
Γραπτές Αποφάσεις 

δια περιφοράς
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