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ΙΣΤΟΡΙΚΌ

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών
Κύπρου (ΣΕΛΚ) ιδρύθηκε το 1961 ως
εταιρεία περιορισμένης ευθύνης σύμφωνα
με το Κεφ. 113 του περί Εταιρειών Νόμου.
Οι κύριες δραστηριότητες του ΣΕΛΚ είναι
η παροχή οργανωτικού σχήματος για τους
επαγγελματίες λογιστές, η υποστήριξη και
προαγωγή των θέσεων και συμφερόντων
του λογιστικού επαγγέλματος, η
προστασία της φήμης του καθώς και της
επαγγελματικής ηθικής των Μελών του,
η άσκηση εποπτείας στις επαγγελματικές
δραστηριότητες των Μελών, καθώς και η
συνεχής μελέτη των θεμάτων που 
αφορούν το λογιστικό/ελεγκτικό 
επάγγελμα και η συνεχής επαγγελματική 
ανάπτυξη και ενημέρωση των Μελών του.

Το Υπουργικό Συμβούλιο στις 21
Φεβρουαρίου 2002 ενέκρινε τον ΣΕΛΚ ως
Αναγνωρισμένο Σώμα Λογιστών, δυνάμει
του περί Εταιρειών Νόμου, ενώ στις 7
Μαρτίου 2001 όρισε το Συμβούλιο του
Συνδέσμου Εποπτική Αρχή δυνάμει των
περί Συγκάλυψης, Έρευνας και Δήμευσης
Εσόδων από Ορισμένες Εγκληματικές
Πράξεις Νόμων.

Δυνάμει του περί Ελεγκτών Νόμου του
2017, ο ΣΕΛΚ αναγνωρίζεται και ως
Αναγνωρισμένο Σώμα Ελεγκτών.

Ο ΣΕΛΚ είναι Μέλος και συμμετέχει στα
εξής σώματα του εξωτερικού:

Διεθνής Ομοσπονδία Λογιστών (IFAC)
Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Λογιστών
(Accountancy Europe)
Μεσογειακή Ομοσπονδία Λογιστών
(FCM)
Edinburgh Group
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Σε ένα περιβάλλον αυξημένων 
γεωπολιτικών εντάσεων, διαρκούς 
οικονομικής μεταβλητότητας και 
παγκόσμιων μετασχηματισμών, η 
Κύπρος συνεχίζει να επιδεικνύει 
αξιοσημείωτη ανθεκτικότητα. Η πορεία 
της οικονομίας χαρακτηρίζεται από 
σταδιακή σταθεροποίηση, αποκλιμάκωση 
πληθωριστικών πιέσεων και ενίσχυση 
της εμπιστοσύνης διεθνών επενδυτών 
και εταίρων. Μέσα σε αυτό το σύνθετο 
πλαίσιο, ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων 
Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) ενδυναμώνει 
διαρκώς τον θεσμικό και τεχνοκρατικό 
του ρόλο, ως έμπιστος συνομιλητής της 
Πολιτείας και της ευρύτερης κοινωνίας.

Με συνέπεια και τεκμηρίωση, ο 
ΣΕΛΚ έχει προωθήσει ουσιαστικές 
παρεμβάσεις σε κομβικά ζητήματα που 
αφορούν το φορολογικό σύστημα, την 
ενίσχυση του εποπτικού πλαισίου για 
την καταπολέμηση της νομιμοποίησης 
εσόδων από παράνομες δραστηριότητες 
και την αποκατάσταση της διεθνούς 
εικόνας της Κύπρου στον τομέα των 
επαγγελματικών υπηρεσιών. Παράλληλα, 
συνεχίζει να επενδύει στρατηγικά στην 
ενδυνάμωση των μελών του, ενισχύοντας 
την πρόσβαση σε ποιοτική εκπαίδευση, 
εξειδίκευση και επαγγελματική στήριξη.

Η προσήλωση του Συνδέσμου στη 
διαφάνεια, τη λογοδοσία και την ποιότητα 
συμβάλλει καθοριστικά στην ενίσχυση 
της αξιοπιστίας του επαγγέλματος 
και στη διαμόρφωση ενός σύγχρονου 
και ανταγωνιστικού επιχειρηματικού 
περιβάλλοντος. Με ενεργή συμμετοχή 
στον δημόσιο διάλογο, νηφαλιότητα 
και υψηλό αίσθημα ευθύνης, ο ΣΕΛΚ 
συνεχίζει να υπηρετεί το δημόσιο 
συμφέρον, συμβάλλοντας με συνέπεια 
στη θεσμική πρόοδο και τη βιώσιμη 
ανάπτυξη της κυπριακής οικονομίας.

ΧAIΡΕΤΙΣΜΌΣ 
ΠΡΟΈΔΡΟΥ ΣΕΛΚ 
ΝΙΚΟΥ ΧΕΙΜΑΡΙΔΗ

ΣΕΛΚ: Σταθερή πορεία σε έναν κόσμο 
αβεβαιότητας

Πρόεδρος ΣΕΛΚ
ΝΙΚΟΣ ΧΕΙΜΑΡΙΔΗΣ
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ΜΕ ΠΥΞΙΔΑ ΤΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 
ΕΞΕΛΙΞΗ

Η περίοδος 2024-2025 αποτέλεσε 
αναμφίβολα μια γεμάτη περίοδο από 
πλευράς δράσης για τον ΣΕΛΚ, το 
Διοικητικό του Συμβούλιο, τις Επιτροπές 
του και την υπηρεσιακή του ομάδα, με 
προκλήσεις που έχρηζαν σοβαρού και 
άμεσου χειρισμού, τόσο σε επίπεδο 
επαγγέλματος και Συνδέσμου, όσο και σε 
εθνικό επίπεδο. Η δράση μας εκτάθηκε 
στους  τρεις πρωτεύοντες άξονες 
του: (α) ως Επαγγελματικό σώμα που 
υποστηρίζει, εξυπηρετεί και εκπαιδεύει 
τα μέλη του, (β) ως αρμόδια εποπτική 
αρχή, εκτελώντας τις θεσμικές εποπτικές 
αρμοδιότητες όπως του ανατέθηκαν από 
την Πολιτεία, και (γ) ως παραγωγικός 
φορέας της οικονομίας και της κοινωνίας, 
υποβοηθώντας το Κράτος, τον ιδιωτικό 
τομέα και το χρηματοοικονομικό κλάδο 
γενικότερα.

Στο πλαίσιο αυτό, περίοπτη θέση στην 
ημερήσια μας διάταξη κατέλαβαν τα 
θέματα που αφορούν στον φορολογικό 
μετασχηματισμό, στην εποπτεία των 
πάροχων διοικητικών υπηρεσιών και 
του ξεπλύματος παράνομου χρήματος 
γενικότερα, στην προώθηση του 
επαγγέλματος και του εποπτικού ρόλου 
του ΣΕΛΚ, με έμφαση στην εφαρμογή 
των κυρώσεων. Σε προεξάρχουσα 
θέση παρέμειναν τα θέματα της 
οικονομίας, της προσέλκυσης ξένων 
επενδύσεων, της εξυπηρέτησης των 
ημεδαπών επιχειρήσεων καθώς και του 
εμπλουτισμού των επαγγελματικών 
υπηρεσιών που προσφέρει η χώρα. 

Την ίδια ώρα, οι υποχρεώσεις των μελών 
μας αυξήθηκαν περαιτέρω σε σχέση με 
το καθεστώς συμμόρφωσης σε θέματα 
ελεγκτικής επάρκειας, ξεπλύματος 
παράνομου χρήματος και εφαρμογής 
κυρώσεων. Ταυτόχρονα, κλήθηκαν να 
εξυπηρετήσουν πελάτες τους σε διάφορα 
θέματα που σχετίζονται με κυβερνητικά 
τμήματα, όπως το Τμήμα Φορολογίας, 
το Τμήμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
του το Τμήμα του Εφόρου Εταιρειών, ως 
επίσης με τραπεζικά και επιχειρηματικά 
θέματα. Όλα αυτά βρίσκονταν εντός 
των προτεραιοτήτων του ΣΕΛΚ, 
προσπαθώντας έτσι να διασφαλίσουμε 
με τη σειρά μας, την ομαλότερη 
λειτουργία των μελών μας. Υπήρξε 
επίσης στενότερη συνεργασία με την 
ΑΔΕΕλΕπ για τα θέματα που αφορούν 
στο ελεγκτικό επάγγελμα. 

Παράλληλα, παρέμειναν σε ψηλα 
επίπεδα οι ευθύνες του ΣΕΛΚ ως 
αρμόδια εποπτική αρχή, τόσο σε ότι 
αφορά θέματα συμμόρφωσης όσο και 
θέματα ελέγχου και παροχής διοικητικών 
υπηρεσιών. Σχετικά έχουν εκδοθεί 
σωρεία εγκυκλίων, ενημερωτικών 
δελτίων, καθοδηγητικών εγγράφων και 
Οδηγιών προς τα μέλη.

Μεγάλο μέρος του χρόνου και της 
προσοχής μας αναλώθηκε στην 
φορολογική μεταρρύθμιση όπως 
εξαγγέλθηκε και παρουσιάστηκε από την 
Κυβέρνηση, στην υιοθέτηση μια ενιαίας 
εποπτικής αρχής σε θέματα ξεπλύματος 
παράνομου χρήματος και κυρώσεων, στις 
ενέργειες για υιοθέτηση του κυπριακού 
προτύπου χρηματοοικονομικής 
αναφοράς για μικρές επιχειρήσεις,

ΧΑΙΡΕΤΙΣΜΟΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΣΕΛΚ 
ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΙΟΡΔΑΝΟΥ 
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 σε θέματα που αφορούν στο Τμήμα 
Εφόρου Εταιρειών, σε πολλά θέματα που 
αφορούν το Τμήμα Φορολογίας, καθώς 
και στην εναρμόνιση και μεταφοράς σε 
εθνικό δίκαιο της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 
Corporate Sustainability Reporting 
Directive και σε ό,τι άλλο αφορά στην 
«πράσινη» οικονομία.

Σημαντική και διευρυμένη ήταν επίσης 
η δράση του ΣΕΛΚ σε ό,τι αφορά 
στην εκπαίδευση και ανάπτυξη των 
μελών του, μέσω της διεξαγωγής 
σεμιναρίων, παρουσιάσεων, ημερίδων 
και συνεδρίων, τόσο μέσω της φυσικής 
παρουσίας όσο και μέσω υβριδικών 
ή/και τηλεδιασκεπτικών εργαλείων. 
Καταβλήθηκε ακόμα ουσιαστική 
προσπάθεια στην προβολή και 
προώθηση του λογιστικού επαγγέλματος 
με παρουσιάσεις σε σχολεία και 
ακαδημαϊκά ιδρύματα, ενώ συνεχίστηκε 
η εξωστρέφεια του ΣΕΛΚ με τη σύναψη 
συμφωνιών συνεργασίας με άλλους 
επαγγελματικούς και ακαδημαϊκούς 
φορείς, εντός και εκτός Κύπρου, 
με πιο αξιοσημείωτη την υπογραφή 
πρωτοκόλλου συνεργασίας με το 
Πανεπιστήμιο Κύπρου.

Γίνεται συνεχής παρακολούθηση των 
εξελίξεων στον χώρο του επαγγέλματος 
σε διεθνές επίπεδο, στις τάσεις 
που ακολουθούνται καθώς και στις 
επερχόμενες αλλαγές στην ύλη και 
στις εξετάσεις για απόκτηση των 
επαγγελματικών προσόντων. Αυτό είναι 
άμεσα συνυφασμένο με το Κοινό Σχέδιο 
Εξετάσεων ΣΕΛΚ- ACCA. Παράλληλα, 
συνεχίζεται η εκστρατεία για τον 
χρηματοοικονομικό αλφαβητισμό, 
σε συνεργασία με τους υπόλοιπους 
εμπλεκόμενους φορείς.

Είμαστε παρόντες σε πολλές 
συνεδριάσεις Κοινοβουλευτικών 
Επιτροπών για νομοθετικά ζητήματα, σε 
συναντήσεις με κυβερνητικά τμήματα και 
υπηρεσίας για θέματα των Υπουργείων, 
σε επαφές με ντόπιες και ξένες αρχές και 
κλιμάκια, με τους παραγωγικούς φορείς 
της οικονομίας και με τους συνεργάτες 
στο εξωτερικό και τα σώματα στα οποία 
συμμετέχουμε. Βεβαίως όλα τα πιο 
πάνω γίνονται στο πλαίσιο της κείμενης 

νομοθεσίας, μιας και ο ΣΕΛΚ έχει 
εγγραφεί και λειτουργεί στο πλαίσιο του 
μητρώου του λόμπυ.

Παράλληλα, ο ΣΕΛΚ προσπαθεί να 
διευρύνει την παρουσία του στο διεθνές 
πεδίο, με συμμετοχή στελεχών σε ομάδες 
εργασίες και επιτροπές του IFAC και 
του Accountancy Europe, ως επίσης και 
της συμμετοχής του στο διεθνές δίκτυο 
Edinburgh Group.

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει την οργανωτική και 
διοικητική του αναβάθμιση, τόσο σε 
ανθρώπινο δυναμικό όσο και σε μέσα 
και συστήματα, ενώ βρίσκονται σε 
εξέλιξη διάφορα έργα πληροφορικής 
και διαχειριστικής αναβάθμισης για να 
ενισχύσουν τις εσωτερικές διαδικασίες 
από την μια, και να βελτιώσουν και 
επαυξήσουν τις παρεχόμενες υπηρεσίες 
του, από την άλλη.

Τέλος, στο μέτρο του δυνατού, ο 
ΣΕΛΚ επιδεικνύει το κοινωνικό και 
φιλανθρωπικό του πρόσωπο προς τα 
μέλη του μέσω του Ταμείου Ανακούφισης 
Μελών και στο ευρύτερο κοινωνικό 
σύνολο μέσω διάφορων άλλων δράσεων.

Παραμένουμε αισιόδοξοι για την 
περαιτέρω βιώσιμη μας ανάπτυξη, 
συμβάλλοντας έτσι στην πρόοδο του 
επαγγέλματος μας, των μελών μας, της 
οικονομίας και της χώρας ευρύτερα.

Γενικός Διευθυντής ΣΕΛΚ
ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΙΟΡΔΑΝΟΥ
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΈΣ
ΕΠΙΔΙΏΞΕΙΣ

1 2 3 4
Ενδυνάμωση του 
ρόλου, του κύρους 
και της αξιοπιστίας 
του ΣΕΛΚ

Στο πλαίσιο του Στρατηγικού 
Προγραμματισμού λήφθηκαν πολλές 
αποφάσεις, οι κυριότερες εκ των οποίων 
είναι:

Αναδιάρθρωση της οργανωτικής δομής 
του και στελέχωσης του ΣΕΛΚ με νέους 
λειτουργούς.

Αναβάθμιση των μηχανογραφικών 
συστημάτων και η περαιτέρω 
αυτοματοποίηση των διαδικασιών του
Συνδέσμου.

Ενδυνάμωση της εξωστρέφειας και της 
προβολής του ΣΕΛΚ.

Συνομολόγηση συμφωνιών συνεργασίας 
με έγκυρα επαγγελματικά σώματα και 
οργανισμούς του εξωτερικού και της 
Κύπρου.

Αναβάθμιση των υπηρεσιών που 
παρέχονται στα Μέλη.

Υποβολή προτάσεων για διάφορα 
θέματα της οικονομίας.

Προώθηση ενεργειών για τη 
Φορολογική Μεταρρύθμιση.

Περαιτέρω ενίσχυση του ρυθμιστικού 
και του εποπτικού του ρόλου.

Παρακολούθηση των ευρωπαϊκών 
οδηγιών και κανονισμών – που αφορούν 
στο επάγγελμα.

Έμφαση στα θέματα συμμόρφωσης, 
ξεπλύματος παράνομου χρήματος και 
κυρώσεων.

Έμφαση στα θέματα βιώσιμης 
ανάπτυξης και της «πράσινης 
συμφωνίας» της Ε.Ε.

Ενδυνάμωση του 
λογιστικού
επαγγέλματος, 
στην Κύπρο και στο 
εξωτερικό

Ενίσχυση της 
οικονομίας της 
χώρας και της θέσης 
της ως ένα αξιόπιστο
επιχειρηματικό 
κέντρο

Ενδυνάμωση της 
οργανωτικής
δομής και 
αποτελεσματικότητας
της λειτουργίας του
ΣΕΛΚ
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Ο ΣΕΛΚ αποτελεί την αρμόδια ρυθμιστική 
και εποπτική αρχή για τις επαγγελματικές 
δραστηριότητες των Μελών του στη βάση 
των πιο κάτω νομοθεσιών:

Ο Περί Ελεγκτών Νόμος του 2017 
(Ν.53(Ι)/2017). Δυνάμει του άρθρου 113 
του Περί Ελεγκτών Νόμου (Ν.53(Ι)/2017), 
ο ΣΕΛΚ ορίζεται ως Αναγνωρισμένο Σώμα 
Ελεγκτών, στο οποίο του ανατέθηκαν 
ρυθμιστικές και εποπτικές αρμοδιότητες 
από την Αρχή Δημόσιας Εποπτείας 
Ελεγκτικού Επαγγέλματος για τους 
νόμιμους ελεγκτές και τα νόμιμα ελεγκτικά 
γραφεία μέσα από τη Συμφωνία Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων.

Ο Περί της Ρύθμισης των Επιχειρήσεων 
Παροχής Διοικητικών Υπηρεσιών και 
Συναφών Θεμάτων Νόμος του 2012 (Ν. 
196(I)/2012)

Ο περί της Παρεμπόδισης και 
Καταπολέμησης της Νομιμοποίησης 
Εσόδων από Παράνομες Δραστηριότητες 
Νόμος του 2007 (Ν. 188(I)/2007)

Ο περί Συμβούλων Αφερεγγυότητας Νόμος 
του 2015 (Ν. 64(I)/2015)

Ο περί Εφαρμογής των Διατάξεων των 
Ψηφισμάτων ή Αποφάσεων του Συμβουλίου 
Ασφαλείας του Οργανισμού Ηνωμένων 
Εθνών (Κυρώσεις) και των Αποφάσεων 
και Κανονισμών του Συμβουλίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (Περιοριστικά Μέτρα) 
Νόμος του 2016 (Ν. 58(I)/2016)

Ο περί Αναγνώρισης των Επαγγελματικών 
Προσόντων Νόμος του 2008 (31(I)/2008)

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, ο ΣΕΛΚ
εκδίδει πιστοποιητικά άσκησης επαγγέλματος 
για την άσκηση των επαγγελματικών 
δραστηριοτήτων των Μελών του.

ΑΡΜΟΔΙΌΤΗΤΕΣ ΚΑΙ 
ΘΕΣΜΙΚΈΣ ΕΥΘΎΝΕΣ
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ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Το  Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών του 
ΣΕΛΚ, μέσω της χρήσης επαγγελματικών 
πρακτικών και της ενδυνάμωσης και 
διαχείρισης των υποδομών και μέσων του, 
συμπεριλαμβανομένων των διοικητικών 
και οικονομικών πόρων του Συνδέσμου, 
έχει την ευθύνη της γενικής λειτουργίας 
του Συνδέσμου και της παροχής 
διοικητικής υποστήριξης όπου χρειάζεται. 

Κατά τη διάρκεια του έτους, ο Σύνδεσμος 
συνέχισε να βελτιώνει τις πρακτικές 
του και υιοθέτησε και εφάρμοσε όλες 
τις αλλαγές στις κείμενες νομοθεσίες 
που αφορούσαν στο εργατικό δίκαιο. 
Η υιοθέτηση των κείμενων νομοθεσιών 
όπως και η εφαρμογή βέλτιστων 
πρακτικών σε θέματα εργατικού δικαίου 
αφενός αποτελεί μέρος των στόχων και 
πολιτικών του Συνδέσμου σε θέματα 
προσωπικού και αφετέρου ενισχύει 
και διαφυλάσσει την ικανοποίηση των 
απαιτήσεων / κριτηρίων του προτύπου 
«SIR 2014 Sound Industrial Relations 
2014» κατά την υλοποίηση του έργου 
«Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες 
Επιχειρήσεις ΙΙΙ», με το οποίο ο 
Σύνδεσμος πιστοποιήθηκε τον Δεκέμβριο 
του 2023 και έχει ισχύ για  5 έτη.  

Πρόσθετα, κατά τη διάρκεια του έτους, 
ο Σύνδεσμος ανάθεσε στην ΟΕΒ την 
εκπόνηση πρότασης για την παροχή 
συμβουλευτικών  υπηρεσιών για τον 
καταρτισμό νέας οργανωτικής δομής, 
περιγραφών θέσεων εργασίας, σχεδίου 
αξιολόγησης της απόδοσης, δεικτών 
απόδοσης και σχεδίου κινήτρων. Η 
πρόταση στάλθηκε στον Σύνδεσμο τον 
Ιανουάριο του 2025, αποτελεί έργο 
υπό εξέλιξη / μελέτη και αναμένεται να 
ολοκληρωθεί το δεύτερο εξάμηνο του 
2025.

Η συμμόρφωσή μας με τις απαιτήσεις των 
κείμενων νομοθεσιών στην «Ασφάλεια 
και Υγεία»  αποτέλεσε ένα από τους 
στόχους του έτους για το Τμήμα Διοίκησης 
και Οικονομικών.  Κατά τη διάρκεια 
της περιόδου, υλοποιήθηκαν όλες οι 
απαιτούμενες ενέργειες, αναθεωρήθηκαν 
όπου χρειαζόταν οι διαδικασίες και 
εκπαιδεύτηκαν πρόσθετα μέλη του 
προσωπικού.

Στα πλαίσια των προσπαθειών για τη 
διατήρηση της Κυπριακής Οικονομίας σε 
ένα ικανοποιητικό ψηλό επίπεδο αλλά 
και της λειτουργίας της χώρας ως ένα 
διεθνές επιχειρηματικό κέντρο, ο ΣΕΛΚ 
συνέχισε να συνεργάζεται και να παρέχει 
την υποστήριξή του στη διασύνδεση των 
νέων μηχανογραφικών συστημάτων του 
Τμήματος Φορολογίας και του Τμήματος 
Εφόρου Εταιριών και Διανοητικής 
Ιδιοκτησίας με τα μητρώα του ΣΕΛΚ.  

Η ενημέρωση των υφιστάμενων 
διαδικασιών και η ενίσχυση των σχετικών 
λογισμικών προγραμμάτων ενδυνάμωσαν 
τις προσπάθειες μας για την σωστή και 
σύννομη επεξεργασία και προστασία 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, 
αφού η εφαρμογή των προνοιών του 
Γενικού Κανονισμού για την Προστασία 
των Δεδομένων αποτελεί  πάντα 
ένα από τους βασικούς στόχους του 
ΣΕΛΚ.   Κατά την διάρκεια του έτους, 
υπογράφτηκαν  νέες και ανανεωμένες 
συμφωνίες επεξεργασίας δεδομένων 
(όπου χρειαζόταν) με συνεργάτες του 
ΣΕΛΚ, πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις 
με Υπεύθυνους Επεξεργασίας Δεδομένων 
άλλων οργανισμών και αρχών, 
ενημερώθηκε το Αρχείο Δραστηριοτήτων 
Επεξεργασίας και η Πολιτική Ιδιωτικότητας 
Προσωπικών Δεδομένων.  
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Κατά τη διάρκεια της περιόδου, το 
Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών 
αποτέλεσε τον συντονιστή ολοκλήρωσης 
των ενεργειών για την υλοποίηση 
της αυτοματοποιημένης διαδικασίας 
επικαιροποίησης στοιχείων και  
διατήρησης των πιστοποιητικών άσκησης 
επαγγέλματος (Μελών και Οίκων). 

Το Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών 
παρίσταται στη Επιτροπή των 
Οικονομικών Διευθυντών του ΣΕΛΚ 
λόγω των καθηκόντων του. Κατά τη 
διάρκεια της περιόδου, του ανατέθηκε  
και ολοκλήρωσε την υλοποίηση των 
όρων εντολής, του πλαισίου λειτουργίας 
και όλων των απαραίτητων εντύπων και 
διαδικασιών για την λειτουργία του 
«Society» των Οικονομικών Διευθυντών 
το οποίο αποτελεί την μετεξέλιξη της 
υφιστάμενης Επιτροπής των Οικονομικών 
Διευθυντών του ΣΕΛΚ σε ένα πιο 
διευρυμένο φορέα.  Το Σεπτέμβριο του 
2024, το Συμβούλιο ενέκρινε τους όρους 
εντολής και του πλαισίου λειτουργίας του 
Society, δίνοντας έτσι την δυνατότητα 
να εξελιχθεί σε μια κοινότητα για τους 
Οικονομικούς Διευθυντές (και άτομα 
που απασχολούνται στην Οικονομική 
Διαχείριση) είτε είναι υφιστάμενα Μέλη 
του ΣΕΛΚ είτε όχι.  Από τον Μάιο του 
2025, το CFO Society είναι σε θέση 
να δέχεται ηλεκτρονικά αιτήσεις για 
εγγραφή μελών στην κοινότητά του.  
Πρόσθετα, ο Σύνδεσμος συνεχίζει να 
παρέχει υποστήριξη στην  διοργάνωση 
του «ICPAC Mediterranean Finance 
Summit» και ταυτόχρονα παρακολουθεί 
και χρηματοδοτεί το πρόγραμμα 
«Mentoring». Και τα δύο έργα αποτελούν 
μέρος των κύριων εργασιών του CFO 
Society. 

ΕΙΡΉΝΗ ΛΟΪΖΊΔΟΥ
Επικεφαλής Διοίκησης και

Οικονομικών
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Η διαχείριση των κινδύνων αλλά και η 
βελτίωση των διαδικασιών και ενίσχυση 
της εταιρικής  διακυβέρνησης αποτέλεσε 
ακόμη ένα στόχο για το Τμήμα κατά 
τη διάρκεια του έτους.  Ο Σύνδεσμος 
συνέχισε την εφαρμογή της μεθοδολογίας 
ERM (Enterprise Risk Management) 
και μέσω της, εντόπισε, αξιολόγησε 
και διαχειρίστηκε τους κινδύνους που 
προέκυψαν εντός της περιόδου. 
 
Λαμβάνοντας υπόψη τις αυξημένες 
υποχρεώσεις του Συνδέσμου και για την 
διαφύλαξη της εύρυθμης λειτουργίας 
του αλλά και της εξυπηρέτησης των 
μελών και συνεργατών του, ο Σύνδεσμος 
τον Ιανουάριο του 2024 εκδήλωσε 
ενδιαφέρον αγοράς ακινήτων για την 
στέγαση νέων γραφειακών χώρων.
Η αγορά των ακινήτων υλοποιήθηκε τον 
Απρίλιο του 2025 αφού προηγήθηκαν οι 
νενομισμένες διαδικασίες (εκτιμήσεις, 
τεχνική μελέτη αξιολόγησης της 
νομιμότητας του ακινήτου, έρευνα 
ακίνητης ιδιοκτησίας για εμπράγματα 
βάρη και απαγορεύσεις κλπ).  Εντός 
του 2025 αναμένεται η ανακαίνιση των 
καινούργιων γραφειακών χώρων.
 
Εντός του έτους εισάχθηκε το νέο Τέλος 
εποπτείας το οποίο αφορά στο 75% του 
κόστους που χρεώνεται ο ΣΕΛΚ από το 
ACCA (με εξαίρεση στο 55% για τους 
οίκους με 1 διευθυντή).  Η πιο πάνω 
ρύθμιση κρίθηκε αναγκαία αφενός για 
να διατηρηθεί η οικονομική επάρκεια και 
βιωσιμότητα του Συνδέσμου, καθώς και 
για να διασφαλιστεί η όσο το δυνατόν 
καλύτερη εποπτική λειτουργία του. 
Σημειώνεται ότι, η απόφαση αυτή λήφθηκε 
με κύριους στόχους (α) την μικρότερη 

αλλά και αναλογικότερη επιβάρυνση 
μεταξύ των αδειοδοτημένων οίκων (β) η 
χρέωσή του να μην αποτελεί γενικό μέτρο 
αλλά να επιβάλλεται στοχευμένα (γ) την 
εισαγωγή της αναλογικότητας και (δ) να 
αποτελέσει κίνητρο για βελτίωση των 
αποτελεσμάτων των εποπτικών ελέγχων.

Το Τμήμα Διοίκησης και Οικονομικών 
θα συνεχίσει να παρέχει τις υπηρεσίες 
που χρειάζονται και να συμβάλει θετικά 
στην υλοποίηση του οράματος, των 
στόχων και των στρατηγικών επιδιώξεων 
του Συνδέσμου, με βασικές αξίες 
την ευθυγράμμιση, την ακεραιότητα, 
την συνεργασία, την ποιότητα, την 
αποτελεσματικότητα την έγκαιρη 
ανταπόκριση και τον επαγγελματισμό.
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ΤΜΉΜΑ ΕΓΓΡΑΦΉΣ 
ΚΑΙ ΑΔΕΙΟΔΌΤΗΣΗΣ 
ΜΕΛΏΝ

O ΣΕΛΚ είναι το μοναδικό αναγνωρισμένο 
σώμα λογιστών στην Κύπρο με απόφαση 
του Υπουργικού Συμβουλίου το 2002 
και το μοναδικό αναγνωρισμένο σώμα 
ελεγκτών δυνάμει του περί Ελεγκτών
Νόμου του 2017 (άρθρο 113).

Στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του, ο 
ΣΕΛΚ εγγράφει νέα μέλη και είναι ο 
αρμόδιος φορέας για την αναγνώριση των
λογιστικών επαγγελματικών προσόντων 
στην Κύπρο, δυνάμει της κείμενης 
νομοθεσίας (Ν.31(Ι)/2008).

Κατά το 2024, η διακύμανση στον αριθμό 
των μελών ήταν:

5870

242

8

77

6043

Μέλη κατά την 
1η Ιανουαρίου 2024 

Εγγραφή νέων μελών

Επανεγγραφή μελών

Αφαίρεση από το Μητρώο

Μέλη κατά την 
31η Δεκεμβρίου 2024

Ο ΣΕΛΚ εκδίδει τα ακόλουθα 
πιστοποιητικά άσκησης επαγγέλματος 
στα μέλη του για τις ρυθμιζόμενες 
από αυτόν εργασίες τους και τηρεί τα 
αντίστοιχα δημόσια μητρώα:

Πιστοποιητικό Άσκησης Λογιστικού 
Επαγγέλματος
Νόμιμου Ελεγκτή και Νόμιμου 
Ελεγκτικού Γραφείου
Παρόχου Διοικητικών Υπηρεσιών
Συμβούλου Αφερεγγυότητας

Κατά την διάρκεια της περιόδου 
εξετάστηκαν οι αιτήσεις για την 
παραχώρηση νέων πιστοποιητικών, 
καθώς και για διατήρηση των 
υφιστάμενων από τα αδειοδοτημένα 
πρόσωπα. Επαναξιολογήθηκαν οι 
διαδικασίες και τα έντυπα για την αρχική 
έγκριση και για τις ανανεώσεις, ενώ 
βρίσκεται σε εξέλιξη η ολοκλήρωση της 
μηχανογράφησης της όλης διαδικασίας, 
μέσω από εξειδικευμένη ηλεκτρονική 
πλατφόρμα. Από τις αρχές του 2024 
λειτουργεί ήδη η ηλεκτρονική πλατφόρμα 
για την υποβολή και αξιολόγηση 
αιτήσεων για εγγραφή μέλους, ενώ 
αναμένεται εντός του έτους να 
λειτουργήσει και το μέρος για την έκδοση 
και ανανέωση πιστοποιητικών άσκησης 
επαγγέλματος.
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ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ
ΑΣΚΗΣΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ 

ΝΟΜΙΜΑ
ΕΛΕΓΚΤΙΚΑ
ΓΡΑΦΕΙΑ

ΠΑΡΟXOI
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αδειοδοτημένοι οίκοι
κατά την 01/01/2024

975 781 339

Νέες Άδειες
01/01/2024-31/12/2024

37 26 13

Ακυρώσεις/Αφαιρέσεις Αδειών
01/01/2024-31/12/2024

37 25 18

Αδειοδοτημένοι οίκοι 
κατά την 31/12/2024

975 782 334

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ
ΑΣΚΗΣΗΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

ΝΟΜΙΜΟΙ 
ΕΛΕΓΚΤΕΣ

ΠΑΡΟΧΟΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ
ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ

Αδειοδοτημένα μέλη
κατά την 01/01/2024

1342 1100 524 91

Νέες Άδειες
01/01/2024-31/12/2024

51 37 21 1

Ακυρώσεις/Αφαιρέσεις Αδειών
01/01/2024-31/12/2024

36 24 28 2

Αδειοδοτημένα μέλη
κατά την 31/12/2024

1357 1113 517 90
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ΤΜΗΜΑ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Το Τμήμα Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης 
του ΣΕΛΚ, κατά τη χρονική περίοδο 
2024-Απρίλιος 2025, τροχοδρόμησε 
και υλοποίησε ποικίλες δράσεις, 
ενισχύοντας κατ’ αυτό τον τρόπο τους 
τέσσερις πυλώνες που θεμελιώνουν το 
Τμήμα. Συγκεκριμένα, πραγματοποιήθηκε 
ένας αξιοσημείωτος αριθμός 
εκπαιδευτικών σεμιναρίων, εφαρμόστηκε 
επιτυχώς ο εποπτικός έλεγχος των 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων για τα 
Μέλη μέσω του πλαισίου ενίσχυσης της 
Συνεχούς Επαγγελματικής Ανάπτυξης 
(ΣΕΑ), ολοκληρώθηκε η υλοποίηση 
εξετάσεων -σε επίπεδο φοιτητών (Κοινό 
Σχέδιο Εξετάσεων, ΚΣΕ, με το ACCA), 
σε επίπεδο αδειοδότησης Μελών 
(Εξετάσεις Καταλληλότητας), καθώς 
και στο επίπεδο Πιστοποίησης ΚΞΧ/ΧΤ 
για τους Λειτουργούς Συμμόρφωσης, 
ενώ επιπρόσθετα οργανώθηκε 
σειρά δράσεων και ενεργειών στο 
πλαίσιο προώθησης του λογιστικού 
επαγγέλματος. 

Ειδικότερα, σημειώνεται ότι, εντός 
του έτους 2024 υλοποιήθηκαν 92 
προγραμματισμένα εκπαιδευτικά 
σεμινάρια, με 67 διαφορετικές 
θεματολογίες και συνολικό αριθμό 
συμμετεχόντων 11.552, αριθμοί που 
αποτελούν σταθμό και σημείο αναφοράς 
για τα εκπαιδευτικά δρώμενα του 
Συνδέσμου.  Εντός του τρέχοντος έτους, 
το Τμήμα Ε&Α συνεχίζει να εργάζεται 
στον τομέα αυτό, αξιολογώντας τις 
εκπαιδευτικές ανάγκες των Μελών 
του Συνδέσμου και προχωρώντας 
στην υλοποίηση σεμιναρίων -τόσο 
διαδικτυακών όσο και με φυσική 
παρουσία- ενισχύοντας την απαραίτητη 
επιμόρφωση την οποία οφείλουν να 
καλύπτουν τα Μέλη, στο πλαίσιο των 

υποχρεώσεών τους, αλλά και στο 
πλαίσιο της γενικότερης επαγγελματικής 
τους ανάπτυξης και ανέλιξης. Μέχρι 
το τέλος Απριλίου 2025 έχει ήδη 
πραγματοποιηθεί σημαντικός αριθμός 
σεμιναρίων, ενώ προγραμματίζεται 
ήδη σειρά άλλων εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων και παρουσιάσεων, σε 
στενή πάντα συνεργασία με έμπειρους 
και καταρτισμένους εκπαιδευτές. 
Ταυτόχρονα, λειτουργεί και εφαρμόζεται 
το πρόγραμμα ΣΕΑ, παραλαμβάνονται 
και ελέγχονται οι ετήσιες δηλώσεις 
ΣΕΑ, τις οποίες έχουν την υποχρέωση 
να υποβάλλουν τα Μέλη προς τον 
Σύνδεσμο, επικαιροποιώντας με αυτό 
τον τρόπο τον επαγγελματικό τους ρόλο, 
την επαγγελματική τους δεοντολογία, 
καθώς και τις επιχειρηματικές και 
χρηματοοικονομικές τους γνώσεις.

Τον Οκτώβριο του 2024 ο ΣΕΛΚ και 
το ACCA γιόρτασαν τα 20 χρόνια 
συνεργασίας και του Κοινού Σχεδίου 
Εξετάσεων (ΚΣΕ)– Joint Examination 
Scheme (JES). Τα δύο σώματα συνεχίζουν 
τη μακρόχρονη επιτυχημένη πορεία του 
ΚΣΕ διασφαλίζοντας τα υψηλά πρότυπα 
για το λογιστικό επάγγελμα στην Κύπρο. 
Άλλες δραστηριότητες αφορούσαν την 
κοινή συμμετοχή των δύο σωμάτων σε 
εκδηλώσεις, ημερίδες, παρουσιάσεις σε 
φοιτητές, καθώς και σε εγκεκριμένους 
εργοδότες. 

Σε επίπεδο συνεργασιών, διενεργούνται 
σε τακτή χρονική βάση οι εξετάσεις 
για την Πιστοποίηση ΚΞΧ/ΧΤ, σε στενή 
συνεργασία με τον International Compli-
ance Association (ICA) και αναθεωρείται 
ταυτόχρονα το Δημόσιο Μητρώο 
Κατόχων Πιστοποίησης ΚΞΧ/ΧΤ.
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Επίσης, μέσω της ενεργού συμμετοχής σε 
διεθνείς επαγγελματικούς οργανισμούς, 
όπως η Διεθνής Ομοσπονδία Λογιστών 
(International Federation of Accountants), 
η Ευρωπαϊκή Οµοσπονδία Λογιστών 
(Accountancy Europe) και η Μεσογειακή 
Ομοσπονδία Λογιστών (FCM), γίνεται 
μεταξύ άλλων ανταλλαγή απόψεων, 
θέσεων και εισηγήσεων ως προς τις 
δράσεις σε θέματα που άπτονται της 
συνεχούς επαγγελματικής ανάπτυξης 
στη βάση των Διεθνών Εκπαιδευτικών 
Προτύπων, της χρηματοοικονομικής 
πολιτικής και σχετικών πρακτικών και 
κατ’ επέκταση της πιθανής ένταξης/
υιοθέτησης ανάλογων δράσεων σε 
εγχώριο επίπεδο.

Άξια αναφοράς είναι και η συμμετοχή του 
ΣΕΛΚ, ως ενδιαφερόμενο μέρος, στην 
Κυπριακή Επιτροπή Χρηματοοικονομικού 
Αλφαβητισμού και Παιδείας (ΚΕΧΑΠ), η 
οποία είναι ο επίσημος εθνικός φορέας 
χάραξης στρατηγικής και προώθησης 
της χρηματοοικονομικής εκπαίδευσης 
στην Κύπρο και δραστηριοποιείται από 
τον Ιούνιο του 2024 υπό την προεδρία 
της Κεντρικής Τράπεζας της Κύπρου. 
Είναι αυταπόδεικτο στις μέρες μας, ότι 
ο χρηματοοικονομικός εγγραμματισμός 
των μαθητών, των νέων, αλλά και 
των πολιτών ευρύτερα, είναι εκ των 
ων ουκ άνευ, για την επίτευξη μιας 
βιώσιμης ανάπτυξης και τη διασφάλιση 
χρηματοοικονομικής σταθερότητας. 
Ο ΣΕΛΚ αφουγκράζεται αυτή την ανάγκη 
της κοινωνίας και στο πλαίσιο της δικής 
του δράσης και των στρατηγικών του 
στόχων, θέτει σε πρωταρχική θέση 
την ενίσχυση και καλλιέργεια του 
χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού.  

ΈΦΗ ΜΆΡΚΟΥ
Επικεφαλής Εκπαίδευσης

και Ανάπτυξης
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Στο ίδιο πλαίσιο, ο ΣΕΛΚ στήριξε 
για ακόμα μία χρονιά τον ετήσιο 
θεσμό του Global Money Week, GMW 
(Παγκόσμια Εβδομάδα Χρήματος), 
πραγματοποιώντας διαλέξεις σε 
Γυμνάσια και Λύκεια, υπό τη θεματική 
ενότητα: «Ο ρόλος του Επαγγελματία 
Λογιστή στη χρηματοοικονομική 
ευημερίας μιας χώρας». Στόχος 
αυτών των παρουσιάσεων, ήταν η 
ορθή ενημέρωση και η μετάδοση 
επικαιροποιημένης πληροφόρησης 
γύρω από το λογιστικό/ελεγκτικό 
επάγγελμα, τις ανάγκες και 
προκλήσεις της σύγχρονης ψηφιακής 
πραγματικότητας, καθώς και η σωστή 
καθοδήγηση των νέων για την ορθή 
λήψη χρηματοοικονομικών αποφάσεων. 
Την ευθύνη και οργάνωση των εν λόγω 
παρουσιάσεων από μέρους του ΣΕΛΚ 
ανέλαβε και διεκπεραίωσε το Τμήμα 
Ε&Α, σε συντονισμό και συνεργασία με 
ομάδα συνεργατών προερχόμενων από 
μεγάλους λογιστικούς οίκους.

Πέραν από τις θεσμοθετημένες 
παρουσιάσεις σε σχολεία στο πλαίσιο 
του GMW, κατά τη διάρκεια της 
χρονιάς που πέρασε το Τμήμα Ε&Α 
εκπροσώπησε τον ΣΕΛΚ σε πλειάδα 
άλλων παρουσιάσεων αναφορικά με 

τον ρόλο του Επαγγελματία Λογιστή και 
τις προοπτικές του επαγγέλματος σε 
ένα ταχύτατα εναλλασσόμενο ψηφιακό 
περιβάλλον, σε εκθέσεις καριέρας, σε 
συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης, καθώς 
και σε συναντήσεις με εκπαιδευτικούς, 
επαγγελματικά σώματα και άλλους 
φορείς.

Καταληκτικά, σημειώνεται ότι στους 
πρωταρχικούς στόχους του Τμήματος 
Ε&Α και κατ’ επέκταση του ίδιου του 
ΣΕΛΚ, παραμένουν η στήριξη των 
φοιτητών και αποφοίτων του ΚΣΕ, η 
συνεχής επιμόρφωση και κατάρτιση των 
Μελών του Συνδέσμου, η συνεργασία 
και αλληλεπίδραση με διεθνή σώματα 
και οργανισμούς, η προώθηση του 
λογιστικού επαγγέλματος, καθώς 
και η ενίσχυση και καλλιέργεια του 
χρηματοοικονομικού αλφαβητισμού. 
Η υιοθέτηση και εφαρμογή βέλτιστων 
πρακτικών και διαδικασιών τίθεται 
ψηλά στην ατζέντα του ΣΕΛΚ, με στόχο 
πάντοτε την προώθηση και προάσπιση 
των καλώς νοούμενων συμφερόντων 
του λογιστικού επαγγέλματος και των 
προοπτικών του, καθώς και την ενίσχυση 
της χρηματοοικονομικής ευημερίας της 
χώρας ευρύτερα.
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ΤΜΉΜΑ
ΤΕΧΝΙΚΏΝ ΚΑΙ
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΏΝ
ΘΕΜΆΤΩΝ

Το Τμήμα Τεχνικών και Επαγγελματικών 
Θεμάτων συνέχισε να παρέχει σταθερή 
υποστήριξη στα μέλη του ΣΕΛΚ καθ’ όλη 
τη διάρκεια του 2024. Τα στελέχη του 
Τμήματος εκπροσώπησαν ενεργά τον 
ΣΕΛΚ σε διάφορα διεθνή τεχνικά fora, 
μεταξύ των οποίων οι Ομάδες Πολιτικής 
του Accountancy Europe και η Ομάδα του 
Εδιμβούργου.

Μία από τις βασικές επιτυχίες του 
Τμήματος για το έτος ήταν η επιτυχής 
ολοκλήρωση του έργου για την 
ανάπτυξη ενός απλοποιημένου πλαισίου 
χρηματοοικονομικής πληροφόρησης 
για μικρές οντότητες, γνωστού ως 
“ΠΧΠ για Μικρές Οντότητες (ΠΧΠ για 
ΜΟ)”. Το πλαίσιο αυτό στοχεύει στη 
μείωση του διοικητικού φόρτου για τις 
μικρές επιχειρήσεις, προσφέροντας μια 
εναλλακτική λύση αντί της συμμόρφωσης 
με τα ΔΠΧΠ Λογιστικά Πρότυπα. 
Επιπλέον, στις αρχές του 2024, ο ΣΕΛΚ 
δημοσίευσε έγγραφο διαβούλευσης για 
τη συλλογή σχολίων από τα μέλη του επί 
της πρότασης αυτής, ενσωματώνοντας 
όλες τις εφαρμόσιμες απόψεις που 
λήφθηκαν στο τελικό πλαίσιο. Τον 
Φεβρουάριο 2025, το ολοκληρωμένο 
πλαίσιο υποβλήθηκε στο Υπουργείο 
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας.

Μία ακόμη σημαντική επιτυχία ήταν η 
διοργάνωση του Συνεδρίου Βιωσιμότητας 
ΣΕΛΚ-ACCA 2024, τον Ιούνιο 2024. Η 
εκδήλωση φιλοξένησε διακεκριμένους 
ομιλητές, οι οποίοι προσέφεραν χρήσιμες 
εισηγήσεις για τη δημοσιοποίηση, 
διασφάλιση, δεοντολογία και 
διακυβέρνηση των πληροφοριών 
βιωσιμότητας. 

Το Τμήμα διαδραμάτισε επίσης 
σημαντικό ρόλο στη διαβούλευση για τη 
μεταφορά της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2464 
(CSRD), όσον αφορά την εταιρική 
αναφορά βιωσιμότητας, υποβάλλοντας 
ουσιαστικά σχόλια και εισηγήσεις 
που αντικατοπτρίζουν τη συνεχή του 
δέσμευση για την προαγωγή του 
επαγγέλματος.

Τέλος, το Τμήμα συμμετείχε στις 
ενημερωτικές εκδηλώσεις (roadshows) 
του ΣΕΛΚ, παρουσιάζοντας το ΠΧΠ για 
ΜΟ, την CSRD και υπενθυμίζοντας στα 
μέλη τη δυνατότητα επισκόπησης των 
οικονομικών καταστάσεων αντί ελέγχου, 
όπως προβλέπεται στον περί Εταιρειών 
Νόμο, Κεφ. 113.

ΕΛΈΝΗ ΑΣΣΙΏΤΗ
Επικεφαλής Τεχνικών και

Επαγγελματικών Θεμάτων
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ΤΜΉΜΑ ΕΠΟΠΤΕΊΑΣ 
ΚΑΙ ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗΣ

Το 2024 αποτέλεσε για τον ΣΕΛΚ 
περίοδο στρατηγικής ενίσχυσης στους 
τομείς της γνώσης και της κανονιστικής 
καθοδήγησης, μέσω νέων εκπαιδευτικών 
πρωτοβουλιών και της παροχής δωρεάν, 
εύκολα προσβάσιμου υλικού, μέσω της 
ιστοσελίδας του. 

Με το ρυθμιστικό περιβάλλον να γίνεται 
ολοένα και πιο απαιτητικό, δόθηκε 
προτεραιότητα στην εκπαίδευση και 
ευαισθητοποίηση των μελών και οίκων, 
καθώς και στην ενίσχυση της εποπτικής 
δραστηριότητας του ΣΕΛΚ με την αύξηση 
των εποπτικών πόρων και την βελτίωση 
της εποπτείας σε κρίσιμα ζητήματα 
συμμόρφωσης. 

ΝΈΑ ΨΗΦΙΑΚΉ ΕΝΌΤΗΤΑ “ΕΠΟΠΤΕΊΑ 
ΚΑΙ ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗ”

Το 2024, προστέθηκε στην ιστοσελίδα 
του ΣΕΛΚ η νέα ψηφιακή ενότητα  
«Εποπτεία και Συμμόρφωση», η οποία 
λειτουργεί ως σημείο αναφοράς για 
τα μέλη σε θέματα συμμόρφωσης. 
Περιλαμβάνει σημαντικές ενότητες, 
όπως εγκυκλίους συμμόρφωσης, 
κατευθυντήριες γραμμές, πρόσβαση 
σε θέματα κυρώσεων, υποδείγματα 
εντύπων, εκπαιδευτικό υλικό και άλλες 
εποπτικές πληροφορίες, προσφέροντας 
εύκολη και άμεση πρόσβαση σε κρίσιμο 
περιεχόμενο.

ΕΣΤΊΑΣΗ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ ΚΑΙ 
ΕΝΗΜΈΡΩΣΗ ΓΙΑ ΚΥΡΏΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΚΞΧ/ΧΤ

ΣΕΜΙΝΆΡΙΑ

Το 2024 πραγματοποιήθηκε μια στροφή 
προς μια πιο αποτελεσματική και 
στοχευμένη εκπαιδευτική προσέγγιση. 
Διοργανώθηκαν εξειδικευμένα σύντομα 
διαδικτυακά σεμινάρια σε θέματα 
κυρώσεων και ΚΞΧ, με επίκεντρο την 
εφαρμογή της προσέγγισης βάσει 
κινδύνου, το οικονομικό προφίλ πελάτη, 
την ενδελεχή εξέταση συναλλαγών, την 
πηγή εισοδήματος και πλούτου με στόχο 
την κάλυψη ευρύτερης βάσης Μελών.

Επιπλέον, πραγματοποιήθηκε σειρά 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων μέσω της 
χρήσης περιπτωσιολογικών  μελετών, 
για την πιο πρακτική και αποτελεσματική 
παρουσίαση διαφόρων θεμάτων, 
περιλαμβανομένης της παρουσίασης 
κοινών ευρημάτων από επιτόπιους 
ελέγχους.

ΑΜΑΛΊΑ ΧΑΤΖΗΜΙΧΑΉΛ
Επικεφαλής Εποπτείας

και Συμμόρφωσης
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ΑΝΑΝΕΩΜΈΝΟΙ ΚΑΙ ΝΈΟΙ ΟΔΗΓΟΊ 
ΣΥΜΜΌΡΦΩΣΗΣ

Το 2024 εκδόθηκαν δέκα νέοι 
οδηγοί συμμόρφωσης, όπως το 
Εγχειρίδιο Λειτουργών Συμμόρφωσης, 
κατευθυντήριες γραμμές για την χρήση 
αυτοματοποιημένων συστημάτων ΚΞΧ/
ΧΤ, μελέτες περιπτώσεων Κυρώσεων, 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
Χρηματοδότηση της Τρομοκρατίας κ.α.

Παράλληλα, αναθεωρήθηκαν έντεκα 
προϋπάρχοντες οδηγοί, ώστε να 
ενσωματωθούν αλλαγές και εξελίξεις 
από την αρχική ημερομηνία έκδοσής 
τους.

ΕΙΔΟΠΟΙΉΣΕΙΣ ΚΥΡΏΣΕΩΝ

Κατά το έτος 2024, ο ΣΕΛΚ προχώρησε 
στην εισαγωγή των Ειδοποιήσεων 
Κυρώσεων «Sanctions Alert», με στόχο 
την ενίσχυση της ενημέρωσης αναφορικά 
με νέα περιοριστικά μέτρα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και των Ηνωμένων 
Εθνών, διαγραφές από καταλόγους 
κυρώσεων, καθώς και λοιπές ουσιώδεις 
εξελίξεις στον τομέα των κυρώσεων. Η 
εν λόγω ενημέρωση διανέμεται σε όλα τα 
Μέλη, τους Οίκους και τους Λειτουργούς 
Συμμόρφωσης του ΣΕΛΚ και αποτελεί 
προσθήκη στις άμεσες ενημερώσεις 
στην ενότητα Κυρώσεις και Περιοριστικά 
Μέτρα της ιστοσελίδας μας.

ComplianceBRIEFS

Το 2025 σηματοδότησε την έναρξη της 
νέας εκπαιδευτικής πρωτοβουλίας 
«ComplianceBriefs». Η σειρά 
αυτή αποτελείται από σύντομες, 
οπτικοακουστικές παρουσιάσεις που 
καλύπτουν επίκαιρα και ουσιαστικά 
θέματα συμμόρφωσης. Στόχος είναι η 
ενίσχυση των γνώσεων των Λειτουργών 
Συμμόρφωσης και των μελών του ΣΕΛΚ 
σε ζητήματα ΚΞΧ/ΧΤ και κυρώσεων.

ΕΝΌΤΗΤΑ ΣΥΧΝΏΝ ΕΡΩΤΉΣΕΩΝ 
(FAQ)

Το 2025 εγκαινιάστηκε επίσης η νέα 
ενότητα «FAQ», σε θέματα ΚΞΧ/ΧΤ 
και κυρώσεων, στην ιστοσελίδα του 
ΣΕΛΚ. Εκεί παρέχονται απαντήσεις σε 
συχνά ερωτήματα μελών, με σκοπό τη 
βελτίωση της επικοινωνίας, την παροχή 
σαφών διευκρινίσεων και τη διασφάλιση 
της διαφάνειας ως προς τις θέσεις της 
Εποπτικής Αρχής.

ΑΝΑΒΆΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΊΗΣΗΣ 
ΚΞΧ/ΧΤ

Τον Ιούλιο του 2024, ο ΣΕΛΚ, σε 
συνεργασία με τον Παγκύπριο Δικηγορικό 
Σύλλογο και τον ICA (International 
Compliance Association), αναβάθμισε 
το επίπεδο της Πιστοποίησης ΚΞΧ/ΧΤ, 
ενσωματώνοντας στην εξέταση επιπλέον 
ερωτήσεις βασισμένες σε σενάρια και 
αυξάνοντας το συνολικό αριθμό των 
ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής.

ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΕΠΟΠΤΕΊΑΣ

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να δίνει ιδιαίτερη 
έμφαση στο κανονικό εποπτικό του έργο 
ενισχύοντας  ταυτόχρονα την θεματική 
και στοχευμένη εποπτεία.  Η κανονική 
επιτόπια εποπτεία είναι ανατεθειμένη 
στο λογιστικό σώμα Association of Certi-
fied Chartered Accountants (ACCA) του 
Ηνωμένου Βασιλείου μέσω συμφωνίας 
εξωτερικής ανάθεσης με τον ΣΕΛΚ 
διατηρώντας έτσι την ανεξαρτησία του 
Συνδέσμου και αξιοποιώντας τη διεθνή 
εμπειρία και γνώση του ACCA. 
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Το 2024, ο ACCA αύξησε τον αριθμό των 
επιθεωρητών του, ενώ ο ΣΕΛΚ ενίσχυσε 
εσωτερικά την ομάδα του. Αυτό είχε ως 
αποτέλεσμα την αύξηση της επιτόπιας 
εποπτικής δράσης με τη διεξαγωγή 144 
επιτόπιων ελέγχων από το ACCA (αύξηση 
της τάξης του 10%) καθώς επίσης και 
αριθμό θεματικών και στοχευμένων 
ελέγχων που διεξήχθησαν από τους 
εσωτερικούς λειτουργούς εποπτείας 
του ΣΕΛΚ, γεγονός που συνέβαλε σε 
πιο στοχευμένη παρακολούθηση των 
εποπτευόμενων οντοτήτων. 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑ ΜΕ ΕΘΝΙΚΟΎΣ 
ΘΕΣΜΙΚΟΎΣ ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΕΊΣ ΦΟΡΕΊΣ

Μεταξύ 2024 και 2025, ο ΣΕΛΚ 
συμμετείχε ενεργά στην υποομάδα 
του Μη Χρηματοοικονομικού Τομέα 
(NFSS) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, 
προσφέροντας την τεχνογνωσία και 
τις θέσεις του ως εποπτική αρχή για 
θέματα ΚΞΧ/ΧΤ και  Κυρώσεων, για 
τη δημιουργία Ρυθμιστικών Τεχνικών 
Προτύπων σε σχέση με τον νέο 
Ευρωπαϊκό Κανονισμό ΚΞΧ/ΧΤ. 

Κατά την ίδια περίοδο, το ΣΕΛΚ 
συμμετείχε επίσης σε συζητήσεις 

που πραγματοποιήθηκαν σε 
διάφορες επιτροπές της Βουλής 
των Αντιπροσώπων, με στόχο την 
αντιμετώπιση θεμάτων που αφορούν την 
ΚΞΧ/ΧΤ, τις Κυρώσεις και τη διαφάνεια, 
και υπέβαλε τις θέσεις του αναφορικά με 
σχετικά νομοσχέδια.

Αυτές οι συνέργειες υπήρξαν 
καθοριστικές στην ενίσχυση του ρόλου 
του ΣΕΛΚ ως αξιόπιστου ενδιαφερόμενου 
μέρους και πυλώνα αξιοπιστίας στο 
ρυθμιστικό οικοσύστημα. 

ΚΛΕΊΝΟΝΤΑΣ...

Ο ΣΕΛΚ παραμένει σταθερά 
προσηλωμένος στην ενίσχυση της 
κανονιστικής επάρκειας των μελών 
και των οίκων του, προάγοντας ένα 
περιβάλλον επαγγελματισμού, διαρκούς 
βελτίωσης και διαφάνειας. Σε ένα 
συνεχώς εξελισσόμενο κανονιστικό 
περιβάλλον, ο ρόλος μας είναι να 
εξοπλίζουμε όλους με γνώση, εργαλεία 
και υποστήριξη για να ανταποκριθούν 
αποτελεσματικά στις προκλήσεις της 
συμμόρφωσης.
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ΤΜΉΜΑ ΕΠΟΠΤΕΊΑΣ 
ΕΛΈΓΧΟΥ 

Πέραν των προκαθορισμένων εποπτικών 
επισκέψεων, το Τμήμα συνέχισε σε 
πιο τακτική βάση τις ξεχωριστές 
συναντήσεις (επιτόπιες ή τηλεφωνικές) 
με επιλεγμένους οίκους. Σκοπός αυτών 
των επαφών είναι η παρακολούθηση, 
αξιολόγηση και υποστήριξη της πορείας 
υλοποίησης του συμφωνημένου 
πλάνου δράσης που προκύπτει από 
προηγούμενους ελέγχους.

Επιπλέον, κατά τις επαφές αυτές 
συζητείται η υιοθέτηση από τους οίκους 
του Διεθνούς Προτύπου Διαχείρισης 
Ποιότητας (ISQM 1 και 2). Δίνεται επίσης 
η δυνατότητα για εξατομικευμένη 
συζήτηση και επίλυση θεμάτων που 
αφορούν τον κάθε οίκο.

Στο πλαίσιο της αποστολής του ΣΕΛΚ 
για υποστήριξη και ενίσχυση των μελών 
του, το Τμήμα Εποπτείας Ελέγχου 
συνεργάστηκε με το Τμήμα Εκπαίδευσης 
και Ανάπτυξης για τη διοργάνωση 
σεμιναρίων σχετικά με τον έλεγχο 
οικονομικών καταστάσεων.

Το 2024 ήταν ο δεύτερος χρόνος 
εφαρμογής της απλοποιημένης 
διαδικασίας διαβεβαίωσης για 
πολύ μικρές επιχειρήσεις και 
αυτοεργοδοτούμενους, με τη χρήση του 
προτύπου ISRE 2400. Παρατηρήθηκε 
αύξηση στον αριθμό των εταιρειών που 
εφαρμόζουν τη νέα αυτή διαδικασία. 
Το Τμήμα ελέγχει κατά πόσον η 
εφαρμογή είναι σύμφωνη με τις πρόνοιες 
της ισχύουσας νομοθεσίας.

Το τμήμα εποπτείας Ελέγχου συνέχισε 
την άσκηση των εποπτικών του 
καθηκόντων σε σχέση με το ελεγκτικό 
επάγγελμα και για τα έτη 2024 και 
2025. Η εργασία της ελεγκτικής 
εποπτείας διεξάγεται βάσει ετήσιου 
προγραμματισμού, ο οποίος συμφωνείται 
με την ΑΔΕΕλΕπ και εκτελείται από το 
κλιμάκιο των επιθεωρητών του ACCA

Τον Απρίλιο του 2024, ο αριθμός των 
επιθεωρητών αυξήθηκε σε έξι (6), 
προς συμμόρφωση με τη νομοθετική 
υποχρέωση που απορρέει από τον 
Περί Ελεγκτών Νόμο του 2017. Κατά τη 
διάρκεια του 2024 πραγματοποιήθηκαν 
117 επιτόπιες εποπτικές επισκέψεις σε 
ελεγκτικούς οίκους, με τα αποτελέσματα 
να παρουσιάζουν βελτίωση σε σύγκριση 
με το προηγούμενο έτος.

Το Τμήμα βρίσκεται σε τακτική 
επικοινωνία με τους επιθεωρητές του 
ACCA, συζητώντας τα ευρήματα των 
επισκέψεων και ανταλλάσσοντας 
απόψεις και εισηγήσεις με στόχο τη 
συνεχή βελτίωση της ποιότητας του 
ελεγκτικού έργου. Όπου οι συνθήκες το 
επιτρέπουν, το Τμήμα συμμετέχει στις 
εποπτικές επισκέψεις.

Στο πλαίσιο της Συμφωνίας Ανάθεσης 
Αρμοδιοτήτων μεταξύ ΑΔΕΕλΕπ και 
ΣΕΛΚ, όλα τα αποτελέσματα των 
εποπτικών επισκέψεων αποστέλλονται 
στην ΑΔΕΕλΕπ, για τυχόν δικές της 
ενέργειες, όπου κριθεί απαραίτητο.

Για το 2025 έχουν προγραμματιστεί 160 
επιτόπιες εποπτικές επισκέψεις, εκ των 
οποίων 39 έχουν ήδη πραγματοποιηθεί 
κατά το πρώτο τρίμηνο του έτους.
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Καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 
διατηρήθηκε ανοικτός και ενεργός 
δίαυλος επικοινωνίας με την ΑΔΕΕλΕπ. 
Ιδιαίτερη βαρύτητα δόθηκε στη συζήτηση 
για τη μεταφορά στο εθνικό δίκαιο της 
Οδηγίας για την Υποβολή Εκθέσεων 
Εταιρικής Βιωσιμότητας (CSRD - 
Corporate Sustainability Responsibility 
Directive), καθώς και σε ζητήματα όπως:

Τα αποτελέσματα των εποπτικών 
επισκέψεων
Η αδειοδότηση ελεγκτικών οίκων
Πειθαρχικές διαδικασίες για νόμιμους 
ελεγκτές και ελεγκτικούς οίκους
Η χρέωση τέλους εποπτείας
Η εφαρμογή του ISRE 2400

Το Τμήμα συμμετείχε σε συνέδριο 
διασφάλισης ποιότητας στην Αθήνα, που 
διοργανώθηκε από το Σώμα Ορκωτών 
Ελεγκτών Λογιστών (ΣΟΕΛ) υπό την 
αιγίδα του ICAEW. Συζητήθηκαν μεταξύ 
άλλων:

Η Αναφορά Εταιρικής Βιωσιμότητας
Η επιλογή φακέλων ελέγχου για 
επιθεώρηση βάσει ρίσκου
Προκλήσεις στην εφαρμογή του 
Διεθνούς Προτύπου Διαχείρισης 
Ποιότητας (ISQM)

Καταληκτικά, στόχος του Τμήματος και 
ευρύτερα του ΣΕΛΚ, είναι η συνεχής 
και πολυεπίπεδη ενίσχυση των μελών 
του, για την ποιοτικότερη εκτέλεση των 
επαγγελματικών τους καθηκόντων.

ΣΤΈΛΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΊΟΥ
Επικεφαλής Εποπτείας

Ελέγχου
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ΝΟΜΙΚΑ ΚΑΙ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ 
ΘΕΜΑΤΑ ΣΕΛΚ

Ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ), αφουγκραζόμενος 
τις ανάγκες των μελών του, αλλά και 
των ενδιαφερόμενων μερών για πιο 
ξεκάθαρη και στοχευμένη πληροφόρηση, 
προχώρησε στον ανασχεδιασμό 
της θεματικής ενότητας «Δημόσια 
Ευθύνη» στην επίσημη ιστοσελίδα 
του μετονομάζοντάς την σε «Νομικά 
και Πειθαρχικά Θέματα». Στόχος του 
ανασχεδιασμού είναι η αποτύπωση με 
μεγαλύτερη σαφήνεια του περιεχομένου 
της γύρω από τα πειθαρχικά και 
νομικά ζητήματα που άπτονται της 
επαγγελματική δραστηριότητας των 
μελών του Συνδέσμου. 

ΝΟΜΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ

Η εν λόγω ενότητα παρέχει στα μέλη 
του ΣΕΛΚ τη δυνατότητα ενημέρωσης 
αναφορικά με τις Νομοθετικές Εξελίξεις, 
την Αναφορά Παραβάσεων σύμφωνα με 
τον Περί Αναφοράς Παραβάσεων του 
Ενωσιακού και Εθνικού Δικαίου Νόμου 
(whistleblowing) και του Νόμου Περί 
της Διαφάνειας στις Διαδικασίες Λήψης 
Δημόσιων Αποφάσεων και Συναφών 
Θεμάτων (lobbying).

Ειδικότερα, μέσω της υποενότητας 
«Νομοθετικά Νέα» τα μέλη του ΣΕΛΚ 
μπορούν να ενημερωθούν για την ψήφιση 
και δημοσίευση σχετικών νομοθεσιών 
και Κανονιστικών Διοικητικών Πράξεων 
(ΚΔΠ), καθώς και για τυχόν συζητήσεις 
και δημόσιες διαβουλεύσεις, στις 
οποίες συμμετέχει ο ΣΕΛΚ, μέσω της 
υποενότητας «Θέσεις ΣΕΛΚ στη Δημόσια 
Διαβούλευση».

Ο ΣΕΛΚ συνεχίζει να διαδραματίζει 
πρωταγωνιστικό ρόλο στη νομοθετική 

διαβούλευση με τους αρμόδιους
φορείς, αναφορικά με νομοσχέδια και 
προτάσεις νόμου που κατατίθενται στη 
Βουλή των Αντιπροσώπων. Κατά την 
περίοδο Σεπτέμβριος 2024 - Ιούνιος 
2025, ο ΣΕΛΚ κλήθηκε και συμμετείχε 
ενεργά στις αρμόδιες επιτροπές της 
Βουλής, αξιοποιώντας την πολυετή 
εμπειρογνωμοσύνη του, καταθέτοντας 
σχόλια και εισηγήσεις επί ευρέος 
φάσματος θεμάτων.

Σημαντικά νομοθετήματα που 
απασχόλησαν τον ΣΕΛΚ κατά την εν λόγω 
περίοδο περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων:

Τα νομοθετήματα περί Διοικητικής 
Συνεργασίας στον Τομέα της 
Φορολογίας.
Τα νομοθετήματα περί Προϋποθέσεων 
Διαφάνειας (Κινητές Αξίες προς 
Διαπραγμάτευση σε Ρυθμιζόμενη 
Αγορά).
Η τροποποίηση του περί Ελεγκτών 
νομοθετήματος όσον αφορά στην 
υποβολή εκθέσεων βιωσιμότητας από 
τις εταιρείες.

Ο ΣΕΛΚ αναγνωρίζει τη σημασία της 
συμμετοχής στη δημόσια διαβούλευση 
και, με γνώμονα το συμφέρον του 
λογιστικού επαγγέλματος και της 
κυπριακής οικονομίας ευρύτερα, 
συνεχίζει να λειτουργεί ως αρωγός 
στις προσπάθειες του κράτους για 
την ενίσχυση της οικονομίας και 
την αναβάθμιση του λογιστικού 
επαγγέλματος.

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΆ ΘΈΜΑΤΑ

Στο πλαίσιο της συγκεκριμένης 
υποενότητας, τα μέλη του ΣΕΛΚ έχουν 
πρόσβαση στους Κανονισμούς, όπως 
ο Πειθαρχικός Κανονισμός και ο 
Κανονισμός για τη Διοικητική Διαδικασία 
Επιβολής Κυρώσεων, καθώς και στη 
σύνθεση των αρμόδιων Επιτροπών 
που εφαρμόζουν τους κανονισμούς 
αυτούς και στις σχετικές αποφάσεις των 
Επιτροπών αυτών που δημοσιοποιούνται 
στην επίσημη ιστοσελίδα του Συνδέσμου.
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Η διαδικασία κυρώσεων του ΣΕΛΚ είναι 
ιδιαίτερα σημαντική για διάφορους 
λόγους:

1. Διασφάλιση της επαγγελματικής 
ακεραιότητας
Η διαδικασία αυτή, εξασφαλίζει ότι 
τα μέλη του ΣΕΛΚ τηρούν τα πρότυπα 
δεοντολογίας, επαγγελματισμού και 
αμεροληψίας που απαιτεί το επάγγελμα 
του λογιστή.

2. Προστασία του κοινού συμφέροντος
Διερευνώντας τις καταγγελίες 
που υποβάλλονται και την επιβολή 
κυρώσεων όπου απαιτείται, ο ΣΕΛΚ 
ενισχύει την εμπιστοσύνη του κοινού και 
των επιχειρήσεων προς το επάγγελμα.

3. Ποιότητα των υπηρεσιών
Ενθαρρύνεται η διαρκής συμμόρφωση 
με τα λογιστικά πρότυπα και τους 
κανονισμούς, διατηρώντας ένα υψηλό 
επίπεδο παρεχόμενων λογιστικών 
υπηρεσιών.

4. Διαφάνεια και λογοδοσία
Ο ΣΕΛΚ μέσα από μια καθορισμένη 
πειθαρχική/διοικητική διαδικασία, 
δυνάμει των σχετικών Κανονισμών, 
λειτουργεί με διαφάνεια δίνοντας 
παράδειγμα χρηστής διοίκησης.

Ο ΣΕΛΚ, επιδεικνύοντας σταθερή 
προσήλωση στις αρχές της διαφάνειας, 
της αμεροληψίας και της επαγγελματικής 
δεοντολογίας, συνεχίζει αδιάλειπτα 
την ενίσχυση του πλαισίου επιβολής 
κυρώσεων. Μέσα από τη συνεχή 
αναθεώρηση των Κανονισμών και 
τη βελτίωση των διαδικασιών του, 
διασφαλίζει ότι κάθε ενδιαφερόμενος 
έχει πρόσβαση σε σαφείς και 
προσβάσιμους διαύλους για την υποβολή 
καταγγελιών, την παρακολούθηση της 
εξέλιξης κάθε υπόθεσης, όπου απαιτείται 
βάσει διαδικασίας, και την έκδοση των 
σχετικών αποφάσεων. 

Ως εκ τούτου, ο Σύνδεσμος ενισχύει 
ουσιαστικά τη λογοδοσία των μελών του 
και προάγει ένα ισχυρό και αξιόπιστο 
επαγγελματικό περιβάλλον, προς όφελος 
του δημοσίου συμφέροντος και της 
εύρυθμης λειτουργίας της αγοράς.

ΕΛΈΝΗ ΠΎΡΓΟΥ
Λειτουργός Νομικών

Θεμάτων
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Το Ταμείο Ανακούφισης Μελών 
ΣΕΛΚ αποτελεί θεσμοθετημένο 
μηχανισμό κοινωνικής στήριξης, με 
κύρια δραστηριότητα την παροχή 
βοήθειας – χρηματικής ή σε είδος – 
προς δικαιούχους που αντιμετωπίζουν 
δυσκολίες. Παράλληλα, έχει τη 
δυνατότητα να διενεργεί οικονομικές ή 
άλλες συναλλαγές για την επίτευξη των 
σκοπών του, στη βάση των σχετικών 
κανονισμών.

Κύρια πηγή εισοδήματος του Ταμείου 
είναι ο ΣΕΛΚ, ο οποίος στήριξε τη 
λειτουργία του με χορηγίες ύψους 
€70.000 το 2023 και €80.000 το 2024, 
επιβεβαιώνοντας έμπρακτα τη δέσμευσή 
του για στήριξη της κοινότητας των 
επαγγελματιών λογιστών.

Δικαιούχοι είναι μέλη και πρώην μέλη 
του Συνδέσμου, υπάλληλοι και φοιτητές 
λογιστές, καθώς και οι εξαρτώμενοί τους, 
όπως καθορίζεται στο Εγχειρίδιο Μελών. 
Η υιοθέτηση τυποποιημένων εντύπων 
για την υποβολή και ανανέωση αιτήσεων 
συνέβαλε ουσιαστικά στην ενίσχυση 
της διαφάνειας και της αξιοπιστίας των 
διαδικασιών.

Αριθμός δυσπραγούντων
που έλαβαν βοήθεια
από το Ταμείο

2018

31

2019

60

2020

47

2021

46

2022

35

2023

38

2024

34

ΤΑΜΕΊΟ 
ΑΝΑΚΟΎΦΙΣΗΣ 
ΜΕΛΏΝ 
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Πρότυπο Επαγγελματικό Σώμα,
που να αναγνωρίζεται από την
πολιτεία και την κοινωνία ως 
ο κατ’ εξοχήν επαγγελματικός 
φορέας για το λογιστικό 
επάγγελμα και την
οικονομία ευρύτερα, 
αποπνέοντας εμπιστοσύνη, 
αξιοπιστία και αξία.

ΟΡΑΜΑ
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1.548
ΦΟΙΤΗΤΕΣ

942
ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ
ΛΟΓΙΣΤΕΣ

ΦΟΙΤΗΤΕΣ

486
ATOMA

331
OIKOI

ΠΑΡΟΧΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άνδρες
(Μen)

Γυναίκες
(Women)

45%55% 6.136
ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΛΩΝ

3.364 2.772

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΜΕΛΩΝ

ΣΤAΤΙΣΤΙΚΑ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΣΤΙΣ 31 ΜΑΙΟΥ 2025
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1.353
ΑΤΟΜΑ

972
ΟΙΚΟΙ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΑ ΑΣΚΗΣΗΣ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΟΣ

87
ΣΎΜΒΟΥΛΟΙ

ΑΦΕΡΕΓΓΥΌΤΗΤΑΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΦΕΡΕΓΓΥΟΤΗΤΑΣ

1.353
ΑΤΟΜΑ

1.001
ΟΙΚΟΙ

857
ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ
ΕΥΘΥΝΗΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ

1.112
ΝOΜΙΜΟΙ 
ΕΛΕΓΚΤEΣ

779
ΝOΜΙΜΑ

ΕΛΕΓΚΤΙΚA 
ΓΡΑΦΕIΑ

ΝΟΜΙΜΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ ΚΑΙ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΕΛΕΓΚΤΙΚA ΓΡΑΦΕΙΑ
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ΥΠΟΓΡΑΦΉ ΜΝΗΜΟΝΊΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ 
ΜΕΤΑΞΎ ΣΕΛΚ ΚΑΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ 
ΚΎΠΡΟΥ

ΔΡΑΣΗ ΣΕΛΚ
2024-2025

Ένα καθοριστικό βήμα για την 
περαιτέρω σύσφιξη των σχέσεων μεταξύ 
ακαδημαϊκής εκπαίδευσης και αγοράς 
εργασίας πραγματοποιήθηκε με την 
υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας 
μεταξύ του Συνδέσμου Εγκεκριμένων 
Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ) και του 
Τμήματος Χρηματοοικονομικών και 
Λογιστικής της Σχολής Οικονομικών και 
Διοίκησης του Πανεπιστημίου Κύπρου.

Το Μνημόνιο θέτει τις βάσεις για την 
εμβάθυνση της συνεργασίας μεταξύ 
των δύο φορέων, αποσκοπώντας στη 
συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη των 
στελεχών του χρηματοοικονομικού 
και λογιστικού κλάδου. Παράλληλα, 
προωθεί την εφαρμογή ερευνητικών 
αποτελεσμάτων στην πράξη, ενισχύοντας 
την ανταγωνιστικότητα της κυπριακής 
οικονομίας και συμβάλλοντας στη 
διαμόρφωση ενός δυναμικού και 
βιώσιμου επιχειρηματικού περιβάλλοντος.

Στο πλαίσιο της υπογραφής του 
Μνημονίου, ο Γενικός Διευθυντής του 

ΣΕΛΚ, Κυριάκος Ιορδάνου, δήλωσε: 
«Η υπογραφή του Μνημονίου Συνεργασίας 
με το Πανεπιστήμιο Κύπρου σηματοδοτεί 
μια νέα εποχή για τον λογιστικό και 
χρηματοοικονομικό τομέα της Κύπρου. 
Ο ΣΕΛΚ παραμένει αφοσιωμένος 
στη συνεχή επένδυση στη γνώση, 
την εξειδικευμένη κατάρτιση και τη 
στήριξη της πανεπιστημιακής έρευνας. 
Η συνεργασία μας με το Πανεπιστήμιο 
Κύπρου, έναν θεσμό υψηλού ακαδημαϊκού 
κύρους, δημιουργεί τις προϋποθέσεις για 
την περαιτέρω ανάπτυξη και ενδυνάμωση 
του επαγγέλματος, ενισχύοντας 
ταυτόχρονα την οικονομική και 
επιχειρηματική κοινότητα της χώρας μας».

Το Μνημόνιο Συνεργασίας περιλαμβάνει 
δράσεις που ενισχύουν την αμφίδρομη 
επικοινωνία μεταξύ ακαδημαϊκού και 
επιχειρηματικού κόσμου, προάγοντας 
την πρακτική εφαρμογή της γνώσης, τη 
συνεχή επιμόρφωση επαγγελματιών και 
τη συμμετοχή σε ερευνητικά έργα κοινού 
ενδιαφέροντος.

ΥΠΟΓΡΑΦΉ ΜΝΗΜΟΝΊΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ ΜΕΤΑΞΎ 
ΣΕΛΚ ΚΑΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΊΟΥ ΚΎΠΡΟΥ
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ΣΕΛΚ: ΦΎΤΕΨΕ ΣΠΌΡΟΥΣ 
ΒΙΩΣΙΜΌΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΛΠΊΔΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 
ΜΈΛΛΟΝ

Μια όμορφη και γεμάτη νόημα εκδήλωση 
με επίκεντρο τη δεντροφύτευση και τη 
βιωσιμότητα πραγματοποίησε η Επιτροπή 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης του 
Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών 
Κύπρου (ΣΕΛΚ), την Κυριακή 13 Απριλίου, 
στο πάρκο της οδού Σεμέλης, στα σύνορα 
Παλουριώτισσας και Αγλαντζιάς. Η 
εκδήλωση υλοποιήθηκε σε συνεργασία 
με τον Δήμο Λευκωσίας, στο πλαίσιο 
του προγράμματος «Λευκωσία Μαζί», 
ενώ συμμετείχαν μικροί και μεγάλοι, με 
τα παιδιά να έχουν τον πρωταγωνιστικό 
ρόλο.

Την εκδήλωση χαιρέτισε ο Δήμαρχος 
Λευκωσίας, κ. Χαράλαμπος Προύντζος, 
ο οποίος αναφέρθηκε στη σημασία της 
ανάληψης παρόμοιων πρωτοβουλιών 
για την ενίσχυση της περιβαλλοντικής 
συνείδησης στις τοπικές κοινωνίες. 

Εκ μέρους του ΣΕΛΚ, η Λειτουργός 
Επικοινωνίας, κα Κωνσταντίνα Αχιλλέως, 
ανέδειξε τη δέσμευση του Συνδέσμου σε 
δράσεις που αγκαλιάζουν τον άνθρωπο, 
το περιβάλλον και τη βιώσιμη ανάπτυξη.

Κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, 
φυτεύτηκαν συνολικά 50 δέντρα, 44 
θάμνοι και αρωματικά φυτά, με ενεργή 
συμμετοχή των παιδιών, ακόμη και 
από την ηλικία των τεσσάρων ετών. 
Σημαντικός αρωγός της πρωτοβουλίας 
ήταν ο μη κυβερνητικός οργανισμός To-
gether Cyprus, γνωστός για την καμπάνια 
«Let’s Do It Cyprus», που προωθεί την 
περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση και τη 
βιωσιμότητα.

Τα παιδιά έφυγαν κρατώντας στα χέρια 
τους τις δικές τους δημιουργίες και ένα 
μικρό βαζάκι με χώμα και σπόρους, 
μεταφέροντας μαζί τους όχι μόνο τα 
χρώματα της άνοιξης, αλλά και το μήνυμα 
της ευθύνης και της φροντίδας προς το 
περιβάλλον.

Η εκδήλωση ολοκληρώθηκε σε γιορτινή 
ατμόσφαιρα, με χορηγούς το officesta-
tionery.com.cy, που παρείχε τη γραφική 
ύλη για τις κατασκευές των παιδιών, 
και την ΚΕΟ, που προσέφερε νερά και 
χυμούς.

ΣΕΛΚ: ΦΎΤΕΨΕ ΣΠΌΡΟΥΣ ΒΙΩΣΙΜΌΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΕΛΠΊΔΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΈΛΛΟΝ
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ΕΟΡΤΑΣΜΌΣ 20 ΧΡΌΝΩΝ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΎ 
ΠΡΟΓΡΆΜΜΑΤΟΣ ΕΞΕΤΆΣΕΩΝ ΤΟΥ ACCA 
ΜΕ ΤΟΝ ΣΕΛΚ

Ο ΣΕΛΚ και το ACCA  γιόρτασαν τα 
20 χρόνια του Κοινού Προγράμματος 
Εξετάσεων – Joint Exam Scheme (JES), 
το οποίο παρέχει επαγγελματικά 
προσόντα παγκόσμιας  εμβέλειας στον 
λογιστικό τομέα.

Στην ομιλία της, η κυρία Helen Brand, 
Διευθύνουσα Σύμβουλος του ACCA, 
εξέφρασε τη χαρά της που βρίσκεται 
στην Κύπρο για να γιορτάσει τη 
μακροχρόνια συνεργασία με το τοπικό 
Ινστιτούτο. Μεταξύ άλλων, ανέφερε 
στους παρευρισκόμενους ότι το ACCA 
θα συνεχίσει να αφιερώνει πόρους και 
ενέργεια ώστε οι φοιτητές στην Κύπρο να 
συνεχίσουν να λαμβάνουν πιστοποιήσεις 
υψηλού επιπέδου στη λογιστική, 
διασφαλίζοντας τα υψηλά πρότυπα για το 
επάγγελμα στην Κύπρο.

Ο κύριος Νίκος Χειμαρίδης, Πρόεδρος 
του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΣΕΛΚ, επαίνεσε τα πρότυπα του 
Κοινού Προγράμματος Εξετάσεων, 
προσθέτοντας ότι ελπίζει πως ο 
αριθμός των φοιτητών θα αυξηθεί, 

καθώς οι ευκαιρίες απασχόλησης για 
εγκεκριμένους λογιστές συνεχίζουν να 
αυξάνονται, τόσο στην Κύπρο όσο και 
στο εξωτερικό. 

Ο Γενικός Διευθυντής του ΣΕΛΚ, 
κύριος Κυριάκος Ιορδάνου, έκανε 
μια ιστορική αναδρομή αρχίζοντας 
από τη μέρα υπογραφής του Κοινού 
Προγράμματος Εξετάσεων. Αναφέροντας 
τους σημαντικότερους σταθμούς κατά 
την διάρκεια πραγματοποίησης του 
προγράμματος στην πάροδο των χρόνων, 
ευχαρίστησε το Διοικητικό Συμβούλιο του 
ΣΕΛΚ και τους Διευθυντές του ACCA που 
υπέγραψαν το σχέδιο πριν από σχεδόν 21 
χρόνια.

Η κεντρική ομιλήτρια της τελετής ήταν η 
Υπουργός Παιδείας Αθηνά Μιχαηλίδου. 
Κατά την διάρκεια της ομιλία της, 
εξέφρασε τη θέση ότι η εκπαίδευση 
επεκτείνεται πέρα από τις τάξεις των 
σχολείων και περιλαμβάνει γνώσεις 
και δεξιότητες που οι μαθητές μπορούν 
να αποκτήσουν ακολουθώντας ένα 
επαγγελματικό πτυχίο.
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ΤΟ NICOSIA ECONOMIC CONGRESS 
ΣΤΟ ΕΠΊΚΕΝΤΡΟ ΤΩΝ ΚΡΊΣΙΜΩΝ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΕΞΕΛΊΞΕΩΝ

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε για 15η 
συνεχή χρονιά το Nicosia Economic 
Congress, καθιερωμένο ως μία από τις 
σημαντικότερες οικονομικές συνάξεις 
της χώρας. Στελέχη επιχειρήσεων, 
επιχειρηματίες, ακαδημαϊκοί, υπουργοί 
και κυβερνητικοί αξιωματούχοι 
συμμετείχαν σε ένα δυναμικό φόρουμ 
ανταλλαγής απόψεων και κατάθεσης 
προτάσεων για τις προκλήσεις και τις 
προοπτικές της κυπριακής οικονομίας.

Σε εναρκτήριο χαιρετισμό του, 
ο Γενικός Διευθυντής του ΣΕΛΚ, 
Κυριάκος Ιορδάνου, προειδοποίησε 
για τις παράπλευρες επιπτώσεις 
ενός παρατεταμένου εμπορικού 
πολέμου, τονίζοντας την επιστροφή 

σε πρακτικές οικονομικού εθνικισμού 
και τη συγκέντρωση παραγωγής εντός 
συνόρων. Αναφέρθηκε επίσης στις 
ραγδαίες γεωπολιτικές ανακατατάξεις και 
την εντεινόμενη εστίαση των κρατών σε 
ζητήματα άμυνας και ασφάλειας.

Ο κ. Ιορδάνου υπογράμμισε την 
ανάγκη για ένα σταθερό και ανθεκτικό 
οικονομικό μοντέλο για την Κύπρο, 
με έμφαση στην εξωστρέφεια, την 
ESG ατζέντα και τις φορολογικές 
μεταρρυθμίσεις. Κάλεσε τέλος σε 
συλλογική δράση και ουσιαστική 
συμμετοχή της νέας γενιάς ηγετών, 
προκειμένου η κυπριακή οικονομία να 
θωρακιστεί απέναντι σε ένα όλο και πιο 
ασταθές διεθνές περιβάλλον.
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΌΣ ΔΙΆΛΟΓΟΣ ΜΕ ΚΎΠΡΙΟΥΣ 
ΕΥΡΩΒΟΥΛΕΥΤΈΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΆ 
ΒΉΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΕ

Την Τρίτη 29 Οκτωβρίου, ο ΣΕΛΚ 
φιλοξένησε μια σημαντική συζήτηση 
στρογγυλής τραπέζης με τη συμμετοχή 
των Κύπριων Ευρωβουλευτών Μιχάλη 
Χατζηπαντέλα (ΔΗΣΥ και ΕΛΚ), Κώστα 
Μαυρίδη (ΔΗΚΟ και SPD), και Γεάδη 
Γεάδη (ΕΛΑΜ και Ευρωπαίοι Συντηρητικοί 
και Μεταρρυθμιστές).

Η εκδήλωση επικεντρώθηκε σε κρίσιμα 
ζητήματα για το μέλλον της ΕΕ, όπως 
η οικονομική ανάπτυξη, η πράσινη 
μετάβαση, η φορολογική πολιτική και η 
ασφάλεια, θέτοντας στο επίκεντρο την 
ανάγκη για στρατηγικές συνεργασίες.

Ο Γενικός Διευθυντής του ΣΕΛΚ, 
Κυριάκος Ιορδάνου, συντόνισε τη 
συζήτηση θέτοντας καίρια ερωτήματα 
προς τους ευρωβουλευτές, προκειμένου 
να αναδειχθούν οι απόψεις τους για τη 

θέση και τον ρόλο της Κύπρου στην
Ευρωπαϊκή Ένωση. Ο διάλογος έθεσε 
βάσεις για περαιτέρω ενίσχυση της 
συνεργασίας και της αποτελεσματικότητας 
των ευρωπαϊκών πολιτικών που 
επηρεάζουν την Κύπρο.

Στο κλείσιμο της συζήτησης, ο κ. Ιορδάνου 
επιβεβαίωσε τη δέσμευση του ΣΕΛΚ 
να υποστηρίζει τις κυπριακές θέσεις 
σε ευρωπαϊκό επίπεδο, αξιοποιώντας 
την εξειδίκευση και την τεχνογνωσία 
του Συνδέσμου προς όφελος της 
κυπριακής κοινωνίας και οικονομίας. Οι 
ευρωβουλευτές εξέφρασαν την εκτίμησή 
τους για τη συμβολή του ΣΕΛΚ, τονίζοντας 
ότι η συνεργασία αυτή αποτελεί ισχυρό 
θεμέλιο για τη διασφάλιση των κυπριακών 
συμφερόντων και της οικονομικής 
προόδου σε μια δυναμική και απαιτητική 
ευρωπαϊκή σκηνή.

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΌΣ ΔΙΆΛΟΓΟΣ ΜΕ ΚΎΠΡΙΟΥΣ ΕΥΡΩΒΟΥΛΕΥΤΈΣ
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Με εξαιρετική επιτυχία και σημαντική 
απήχηση ολοκληρώθηκε το 4ο ICPAC 
Mediterranean Finance Summit, που 
διεξήχθη στις 22 και 23 Μαΐου 2025 στο 
ξενοδοχείο Four Seasons στη Λεμεσό. 
Περισσότεροι από 250 επαγγελματίες 
του χρηματοοικονομικού τομέα, ηγετικές 
εταιρείες και διακεκριμένοι ομιλητές 
έδωσαν το παρών, σε ένα συνέδριο που 
συνδύασε στρατηγική σκέψη, καινοτομία 
και ουσιαστικό networking.

Ο Γενικός Διευθυντής του ΣΕΛΚ, Κυριάκος 
Ιορδάνου, παρουσίασε την ίδρυση του 
CFO Society, μιας νέας πλατφόρμας 
που προωθεί τη συνεργασία, τη διαρκή 
κατάρτιση και την ενίσχυση του ρόλου των 
οικονομικών διευθυντών. Μια πρωτοβουλία 

με μακροπρόθεσμο αντίκτυπο στον 
επαγγελματικό χώρο.
Η Ελένη Ασσιώτη, Επικεφαλής Τεχνικών 
και Επαγγελματικών Θεμάτων του 
ΣΕΛΚ, ανέδειξε τον ρόλο του λογιστικού 
επαγγέλματος στη μετάβαση προς 
ένα βιώσιμο μέλλον. Τόνισε ότι η 
ενσωμάτωση ESG κριτηρίων αποτελεί 
πλέον αναπόσπαστο μέρος της 
χρηματοοικονομικής πληροφόρησης.

Ξεχωριστή στιγμή αποτέλεσε η ομιλία του 
Ολυμπιονίκη Παύλου Κοντίδη, ο οποίος 
μοιράστηκε τη σημασία των προσωπικών 
επιλογών στις στιγμές αβεβαιότητας και 
πρόκλησης, αναδεικνύοντας την πειθαρχία 
και την αποφασιστικότητα ως θεμέλια κάθε 
μορφής επιτυχίας.

ΤΟ 4Ο ICPAC MEDITERRANEAN FINANCE 
SUMMIT ΕΠΙΒΕΒΑΊΩΣΕ ΤΙΣ ΥΨΗΛΈΣ 
ΠΡΟΣΔΟΚΊΕΣ

4Ο ICPAC MEDITERRANEAN FINANCE SUMMIT
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4Ο ICPAC MEDITERRANEAN FINANCE SUMMIT

ΠΑΎΛΟΣ ΚΟΝΤΊΔΗΣ ΟΛΥΜΠΙΟΝΊΚΗΣ PETER MCKENZIE, 
CFO ΤΗΣ ANTICIPA REAL ESTATE
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ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΠΟΡΊΑ ΤΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΉΣ 
ΜΕΤΑΡΡΎΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΙΣΌΤΗΤΑΣ 
ΦΎΛΩΝ Ο ΣΕΛΚ

Ο Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ), 
κ. Κυριάκος Ιορδάνου, είχε την τιμή 
να προσκληθεί και να καταθέσει τις 
εξειδικευμένες απόψεις του σχετικά με τη 
φορολογική μεταρρύθμιση στο υψηλού 
επιπέδου συνέδριο «GENDER BUDGETING 
& GENDER MAINSTREAMING».

Το συνέδριο, το οποίο διοργανώθηκε από 
τον οργανισμό Cyprus Gender Budgeting 
Platform, έλαβε χώρα την Τρίτη, 18 
Φεβρουαρίου 2025, στη Λευκωσία και 
αποτέλεσε σημείο αναφοράς για τις 
εξελίξεις στην οικονομική πολιτική και τη 
διαμόρφωση δίκαιων προϋπολογισμών.

Στο επίκεντρο των συζητήσεων βρέθηκαν 
κρίσιμα ζητήματα οικονομίας, φορολογίας 
και επιχειρηματικότητας, με ιδιαίτερη 
έμφαση στη διασφάλιση ίσων ευκαιριών 
μεταξύ των δύο φύλων. Η ενίσχυση της 
αξιοκρατίας, η διαφάνεια στη λήψη 

αποφάσεων και η αντιμετώπιση των 
διακρίσεων αποτελούν βασικούς άξονες 
της στρατηγικής που προωθήθηκε μέσα 
από τις εργασίες του συνεδρίου.

Ο ΣΕΛΚ, ως κορυφαίος θεσμικός 
φορέας του λογιστικού και ελεγκτικού 
επαγγέλματος στην Κύπρο, παραμένει 
αταλάντευτα προσηλωμένος στη 
διαμόρφωση ενός σύγχρονου, δίκαιου και 
βιώσιμου οικονομικού περιβάλλοντος.

Η ενεργή συμμετοχή του κ. Ιορδάνου 
επιβεβαιώνει τη δέσμευση του Συνδέσμου 
να διαδραματίσει ηγετικό ρόλο στον 
σχεδιασμό και την εφαρμογή πολιτικών 
που προάγουν την ισότητα, τη διαφάνεια 
και την οικονομική ανάπτυξη.

ΣΤΗΝ ΠΡΩΤΟΠΟΡΊΑ ΤΗΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΉΣ ΜΕΤΑΡΡΎΘΜΙΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΙΣΌΤΗΤΑΣ ΦΎΛΩΝ 
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ΣΕΛΚ: ΜΕ ΕΝΕΡΓΉ ΣΥΜΜΕΤΟΧΉ ΣΤΗΝ 
ΠΑΓΚΌΣΜΙΑ ΕΒΔΟΜΆΔΑ ΧΡΉΜΑΤΟΣ

Ο ΣΕΛΚ στήριξε για ακόμα μία χρονιά 
τον ετήσιο θεσμό του Global Money 
Week (Παγκόσμια Εβδομάδα Χρήματος), 
μέσω της διοργάνωσης παρουσιάσεων 
και διαλέξεων σε σχολεία της Μέσης 
Εκπαίδευσης ανά τω παγκύπριω. Το φετινό 
θέμα του θεσμού ήταν: “Think before 
you follow, wise money tomorrow”, «Μην 
ακολουθείς τους άλλους στα τυφλά. 
Σκέψου έξυπνα, διαχειρίσου τα χρήματά 
σου σωστά».
Ο ΣΕΛΚ, στηρίζοντας και συμμετέχοντας 
ενεργά σε αυτή την προσπάθεια, 
πραγματοποίησε διαλέξεις σε Γυμνάσια 
και Λύκεια, με συγκεκριμένη θεματική 
ενότητα: «Ο ρόλος του Επαγγελματία 
Λογιστή στη χρηματοοικονομική 
ευημερίας μιας χώρας». Στόχος αυτών των 
παρουσιάσεων, ήταν η ορθή ενημέρωση

και η μετάδοση επικαιροποιημένης 
πληροφόρησης γύρω από το λογιστικό/
ελεγκτικό επάγγελμα, τους διάφορες 
πυλώνες του επαγγέλματος, τις ποικίλες 
κατηγορίες και υποκατηγορίες με τις 
οποίες μπορεί να ασχολείται ένας 
λογιστής σήμερα, το πώς μεταβάλλεται 
και προσαρμόζεται το επάγγελμα στις 
ανάγκες και τις προκλήσεις της σύγχρονης 
ψηφιακής πραγματικότητας, πώς 
εναρμονίζεται με τις δέουσες νομοθετικές 
μεταρρυθμίσεις, καθώς επίσης και ποια 
η σημασία της εξειδικευμένης γνώμης 
την οποία εκφράζει ένας λογιστής/
ελεγκτής. Την ευθύνη και οργάνωση 
των εν λόγω παρουσιάσεων από μέρους 
του ΣΕΛΚ ανέλαβε και διεκπεραίωσε το 
Τμήμα Εκπαίδευσης και Ανάπτυξης του 
Συνδέσμου, σε συντονισμό και συνεργασία 
με ομάδα συνεργατών προερχόμενων από 
μεγάλους λογιστικούς/ελεγκτικούς οίκους.

ΕΝΕΡΓΉ ΣΥΜΜΕΤΟΧΉ ΣΤΗΝ ΠΑΓΚΌΣΜΙΑ ΕΒΔΟΜΆΔΑ ΧΡΉΜΑΤΟΣ



44

ΣΗΜΑΝΤΙΚΉ ΔΙΕΘΝΉΣ ΔΙΆΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΛΈΝΗ ΑΣΣΙΏΤΗ

Την Κύπρο εκπροσωπεί από τον Ιανουάριο 
του 2025 η Ελένη Ασσιώτη στην Ομάδα 
Συμβούλων για τις Μικρές και Μεσαίες 
Ελεγκτικές Οντότητες (SMP Advisory 
Group) της Διεθνούς Ομοσπονδίας 
Λογιστών (IFAC), σε μια διάκριση που 
ενισχύει τη φωνή της χώρας μας στον 
παγκόσμιο λογιστικό χάρτη.

Η Ομάδα SMP της IFAC αποτελεί βασικό 
συμβουλευτικό σώμα για θέματα που 
αφορούν τις μικρές και μεσαίες ελεγκτικές 
και λογιστικές επιχειρήσεις παγκοσμίως. 
Σκοπός της είναι η ενίσχυση της ποιότητας, 
της διαφάνειας και της ανθεκτικότητας 
του επαγγέλματος, μέσα από τεχνικές 
εισηγήσεις, καλές πρακτικές και 
στρατηγικές προτάσεις.

Ως Επικεφαλής Τεχνικών και 
Επαγγελματικών Θεμάτων του Συνδέσμου 

Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου 
(ΣΕΛΚ), η κ. Ασσιώτη διαδραματίζει 
εδώ και χρόνια καθοριστικό ρόλο στη 
διαμόρφωση πολιτικών σε τομείς όπως η 
χρηματοοικονομική αναφορά, ο έλεγχος 
και η διασφάλιση, η επαγγελματική ηθική 
και η βιωσιμότητα.

Η ενεργός της παρουσία σε διεθνή τεχνικά 
σώματα και επιτροπές έχει ενισχύσει 
σημαντικά την εξωστρέφεια του κυπριακού 
λογιστικού επαγγέλματος, ενώ ο διορισμός 
της στην IFAC αποτελεί αναγνώριση της 
εξειδίκευσης και της αφοσίωσής της.

Μέσα από τον νέο της ρόλο, η Κύπρος 
αποκτά έναν ισχυρό δίαυλο παρέμβασης 
στις διεθνείς εξελίξεις, ενισχύοντας 
περαιτέρω τη σύνδεση της τοπικής αγοράς 
με τις παγκόσμιες τάσεις και απαιτήσεις 
του επαγγέλματος.

ΣΗΜΑΝΤΙΚΉ ΔΙΕΘΝΉΣ ΔΙΆΚΡΙΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΛΈΝΗ ΑΣΣΙΏΤΗ
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ΕΝΊΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΕΘΝΟΎΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΊΑΣ 
ΣΤΟ ΠΛΑΊΣΙΟ ΤΗΣ 70ΗΣ ΕΠΕΤΕΊΟΥ ΤΟΥ 
ΣΕΡΒΙΚΟΎ ΣΥΝΔΈΣΜΟΥ ΛΟΓΙΣΤΏΝ ΚΑΙ 
ΕΛΕΓΚΤΏΝ

Ο Γενικός Διευθυντής του Συνδέσμου 
Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ), κ. 
Κυριάκος Ιορδάνου, συμμετείχε πρόσφατα 
στους εορτασμούς για την 70ή επέτειο 
του Σερβικού Συνδέσμου Λογιστών και 
Ελεγκτών που πραγματοποιήθηκαν στο 
Βελιγράδι. Η παρουσία του κ. Ιορδάνου 
σε αυτή τη σημαντική εκδήλωση 
υπογραμμίζει τη σημασία της διασύνδεσης 
και συνεργασίας μεταξύ επαγγελματικών 
οργανισμών σε διεθνές επίπεδο.

Σε δηλώσεις του, ο κ. Ιορδάνου τόνισε 
ότι η συνεργασία μεταξύ επαγγελματικών 
φορέων και διεθνών οργανισμών αποτελεί 
βασικό παράγοντα για την προώθηση 
της διαφάνειας, την ενίσχυση της 
εμπιστοσύνης στον χρηματοοικονομικό 
τομέα και τη διασφάλιση βιώσιμης 
ανάπτυξης σε παγκόσμιο επίπεδο. Η 
ανταλλαγή τεχνογνωσίας, εμπειριών και 
βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των μελών 
του κλάδου θεωρείται κρίσιμη για την 
αντιμετώπιση των σύγχρονων προκλήσεων 
που αφορούν το επάγγελμα του λογιστή 
και ελεγκτή.

Ο κ. Ιορδάνου εξέφρασε την προσδοκία 
του να αναπτυχθούν νέες ευκαιρίες 
διαλόγου και συνεργασίας με τους 
συναδέλφους του από την περιοχή, 
ενισχύοντας έτσι την εξωστρέφεια 
και τη δυναμική του ΣΕΛΚ στο διεθνές 
περιβάλλον

70Η  ΕΠΕΤΕΊΟΣ ΤΟΥ ΣΕΡΒΙΚΟΎ 
ΣΥΝΔΈΣΜΟΥ ΛΟΓΙΣΤΏΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΏΝ

70Η  ΕΠΕΤΕΊΟΣ ΤΟΥ ΣΕΡΒΙΚΟΎ 
ΣΥΝΔΈΣΜΟΥ ΛΟΓΙΣΤΏΝ ΚΑΙ ΕΛΕΓΚΤΏΝ
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ΔΙΕΎΡΥΝΣΗ 
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΏΝ 
ΕΝΤΌΣ ΚΑΙ ΕΚΤΌΣ 
ΚΎΠΡΟΥ

ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ

ΕΓΧΩΡΙΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ
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Να ενισχύει τα Μέλη του με την
παροχή κατάλληλης γνώσης,
εκπαίδευσης, καθοδήγησης και
υποστήριξης
Να προάγει τα ύψιστα
επαγγελματικά και ηθικά ιδεώδη
Να αποτελεί τον απαραίτητο
συνεργάτη της πολιτείας για τα
θέματα της οικονομίας
Να προάγει το δημόσιο 
συμφέρον

ΑΠΟΣΤΟΛΗ
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ΔΙΑΚΥΒΈΡΝΗΣΗ ΚΑΙ 
ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ

Νίκος Χειμαρίδης 
Οδυσσέας Χριστοδούλου 
Ελένη Πύργου
Ανδρέας Ανδρέου 
Αυξέντης Ζεμενίδης
Ιωάννα Νικολαϊδου
Νικόλας Σιακαλλής
Κωνσταντίνος Καλλής
Ανδρέας Αβρααμίδης
Σταύρος Ιωάννου
Ελίζα Λειβαδιώτου
Δημήτρης Σιακαλλής
Σπύρος Σπύρου
Μάριος Δημητριάδης
Γιώργος Χατζηνεοφύτου

Κυριάκος Ιορδάνου
Γενικός Διευθυντής

Αμαλία Χατζημιχαήλ
Επικεφαλής Εποπτείας και 
Συμμόρφωσης

Ειρήνη Λοϊζίδου
Επικεφαλής Διοίκησης και 
Οικονομικών

Ελένη Ασσιώτη
Επικεφαλής Τεχνικών και 
Επαγγελματικών Θεμάτων

Έφη Μάρκου
Επικεφαλής Εκπαίδευσης και 
Ανάπτυξης

Στέλιος Δημητρίου
Επικεφαλής Εποπτείας Ελέγχου

Ελένη Χριστοφή
Λειτουργός Εγγραφής & 
Αδειοδότησης Μελών

Νίκη Νεοφύτου
Γραμματέας του Γ.Δ.

Αγάθη Λάμπρου
Λειτουργός Εκπαίδευσης
και Ανάπτυξης

Βασιλική Μιλτιάδου
Λειτουργός Εκπαίδευσης
και Ανάπτυξης

Ναυσικά Τόφα
Λειτουργός Εποπτικών Εργασιών

Γιάννα Ανδρέου
Λειτουργός Εποπτικών Εργασιών

Αθηνά Γεωργιάδου
Λειτουργός Εγγραφής και 
Αδειοδότησης Μελών

Αλεξία Κυθραιώτου
Λειτουργός Εγγραφής και 
Αδειοδότησης Μελών

Ειρήνη Κρητικοπούλου
Λειτουργός Εγγραφής και 
Αδειοδότησης Μελών / 
Διαχειρίστρια Βάσης Δεδομένων

Ευανθία Κωνσταντίνου
Λογιστικός Λειτουργός

Ανδρέας Λόρδος
Λειτουργός Συστημάτων 
Πληροφορικής

Κωνσταντίνα Αχιλλέως
Λειτουργός Επικοινωνίας

Ιλιάνα Ομήρου
Λειτουργός Εγγραφής και 
Αδειοδότησης Μελών

Αγγελίνα Γεωργίου
Λειτουργός Εκπαίδευσης και 
Ανάπτυξης

Nemanja Jovanovic
Λειτουργός Λειτουργικών 
Εργασιών

Δήμητρα Αποστολάκη
Λειτουργός Τεχνικών και 
Επαγγελματικών Θεμάτων

Νικολέττα Κουρτελλάρη 
Λειτουργός Εποπτικών Εργασιών

Έλενα Προύντζου
Λειτουργός Υποδοχής

Ειρήνη Πουρσανίδου
Λειτουργός Υποδοχής

Ελένη Πύργου
Γραμματέας Συμβουλίου

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 2024 – 2025

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

Πρόεδρος |
Αντιπρόεδρος |

Γραμματέας |
Μέλη |    

Ο ΣΕΛΚ εργοδοτεί αυτή τη στιγμή 26 άτομα σε μόνιμη βάση ως ακολούθως: 
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Αφερεγγυότητας
Αυγουστίνος Παπαθωμάς 
∆ηµόσιου Τοµέα
Στέλιος Σαββίδης 

∆ιεθνών Επιχειρήσεων και 
Ξένων Επενδύσεων
Ηλίας Δημητρίου 

Εισηγµένων Εταιρειών και 
Ελεγκτών Ο∆Σ
Γιώργος Πελεκάνος 

Εκπαιδευτική
Χαρά Χριστοφόρου 
Ελέγχου και ∆ιασφάλισης
Γιάννης Λεωνίδου 

Ενέργειας
Νικόλας Ηλιάδης

Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης και 
Επιχειρηµατικής ∆εοντολογίας
Μιχάλης Σταυρίδης 

Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 
(CSR)
Αλεξάνδρα Θεοδώρου

Λογιστικών Προτύπων
Νίκη Θεοδώρου 

Ναυτιλίας
Κυριάκος Χριστοδούλου

Ξέπλυµα Παράνοµου Χρήµατος 
(ΞΠΧ) & Συµµόρφωσης
Χαρούλλα Αρκάδη

Οικονοµικού Εγκλήµατος και 
∆ικανικής Λογιστικής
Κυριάκος Χαραλαμπίδης

Οικονοµικών ∆ιευθυντών
Σταύρος Καττάµης

Συµβουλευτική Επιτροπή Μικρών 
και Μεσαίων Γραφείων
Μάριος Λουκαΐδης

Συντονιστική Επιτροπής 
Λάρνακας / Αµµοχώστου
Μιχάλης Λαμπριανίδης

Συντονιστική Επιτροπή Λεµεσού 
/ Πάφου
Τάσος Αναστασίου

Φορολογικής Συµµόρφωσης
Ανδρέας Καραολής 

Φορολογικού Σχεδιασµού και 
Πολιτικής
Ευτύχιος Ευτυχίου

Φόρου Προστιθέµενης Αξίας 
(ΦΠΑ)
Μιχάλης Γρέκας

Χρηµατοοικονοµικών Υπηρεσιών
Παγκράτιος Βανέζης

Περιβάλλοντος, Κοινωνίας, 
∆ιακυβέρνησης και 
Βιωσιµότητας
Παναγιώτης Θεοδώρου

ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ
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ΛΟΓΟΔΟΣΙΑ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ 
2024-2025

Ο Σύνδεσμος διευθύνεται από το 
Συμβούλιό του, αποτελούμενο από 
δεκατέσσερα μέλη από τα οποία 
τουλάχιστον τέσσερα είναι μέλη 
ασκούντα το επάγγελμα και τουλάχιστον 
τέσσερα μη ασκούντα το επάγγελμα. 
Τα μέλη συνέρχονται σε τακτικές και 

έκτακτες συνεδρίες για διεξαγωγή 
εργασίας και σε κάθε συνεδρία του 
Συμβουλίου τηρούνται πρακτικά. Από τον 
Ιούνιο του 2024 μέχρι και τον Μάιο του 
2025 καταγράφηκαν τα ακόλουθα:

ΠΑΡΟΥΣΙΕΣ ΜΕΛΩΝ ΣΤΙΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Νίκος Χειμαρίδης – 
Πρόεδρος

Οδυσσέας Χριστοδούλου - 
Αντιπρόεδρος

Ανδρέας Αβρααμίδης

Ανδρέας Ανδρέου

Κωνσταντίνος Καλλής

Σταύρος Ιωάννου

Ελίζα Λειβαδιώτου

Ιωάννα Νικολαίδου 

Αυξέντης Ζεμενίδης

Δημήτρης Σιακαλλής

Σπύρος Σπύρου

Μάριος Δημητριάδης

Νικόλας Σιακαλλής

Γιώργος Χατζηνεοφύτου

16

15

15

13

15

12

11

13

14

9

10

13

16

16
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΕΛΚ

16
ΣΥΝΟΛΟ

ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ

10
ΤΑΚΤΙΚΕΣ

ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

6
ΕΚΤΑΚΤΕΣ
ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
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