
Πέμπτη 23 Νοεμβρίου 2017
Ξενοδοχείο Hilton Park | Λευκωσία

www.imhbusiness.com

BROCHURE Η                         παρουσιάζει το

Θεματολόγιο 
 Establishment of a $50 billion pension asset pool – Governance and responsible investment,   

   featuring the CEO of LGPS Central Limited from the UK

 Living to 100: How Will You Pay For Your Retirement? Diffusing The Pension Savings Time Bomb

 EU Directives affecting Pension and Provident Funds – are you ready? IORP2 and GDPR
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Το φόρουμ απευθύνεται σε: 
• Διαχειριστικές επιτροπές Ταμείων Πρόνοιας και Συντάξεων

• Διευθυντικό προσωπικό

• Σύμβουλους Ταμείων

• Διαχειριστές Κεφαλαίων

• Τραπεζικούς οργανισμούς

• Λογιστές, δικηγόρους, νομικούς σύμβουλους, αναλογιστές, εσωτερικούς κι εξωτερικούς ελεγκτές

• Αρμόδιες Κρατικές Αρχές

• Γενικούς και οικονομικούς διευθυντές, στελέχη τμημάτων ανθρώπινου δυναμικού

#CyPensionsForum17
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διαχειριστικών 

επιτροπών ταμείων 
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συντάξεων 

Pensions 
in an 
Uncertain 
World
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Δέστε τις ζώνες σας. Πετάμε!

Φωτογραφική περιδιάβαση στο Aviator Flight Center.

More than business

Η Βέρα Λυσιώτη, director των 
Tiffany boutiques σε Λευκωσία και 
Λεμεσό, απαντά σε 30 ερωτήσεις.
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Οι βραβευθέντες στα IN Business Awards 2016 μιλούν για τη σημασία της 
διάκρισής τους, για τις δραστηριότητες των εταιρειών τους, τα πλάνα και  
τις προκλήσεις που έρχονται. Επιχειρήσεις, επιχειρηματικές πρακτικές, 

επαγγελματίες, υπηρεσίες και προϊόντα που ξεχώρισαν. Για ένατη συνεχή 
χρονιά ο θεσμός των IN Business Awards επιβράβευσε επιχειρήσεις, 
πρακτικές, ανθρώπων έργα και ημέρες, στελέχη και εμπνευστές που 

ξεχώρισαν στο επιχειρηματικό γίγνεσθαι. 
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Με ταχύτητες SUV                                                           

«Καθοδηγούμενο» από την τάση για τα sport utility 
vehicles (SUV), που αντιπροσωπεύει το 45% του συ-
νόλου των επιβατηγών αυτοκινήτων, το IN Business 
παρουσιάζει τα βασικά μοντέλα SUV, καταγράφοντας 
δυνατότητες και χαρακτηριστικά που προσφέρουν. 

Το οικονομικό turn around

Ο CFO της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Κύ-
πρου, Δήμος Δήμου, αναλύει όλα όσα 
έγιναν την τελευταία τριετία, μιλά για 
τα πλάνα του για συνετή και αποδο-
τική διαχείριση της εκκλησιαστικής 
περιουσίας, καθώς και για επενδύσεις 
που θα ακολουθήσουν.

Λαϊκή (επανα) κατάκτηση  

Μέχρι το τέλος του χρόνου, ο συνεργατισμός 
δεν θα ανήκει κατά 99,9% στο κράτος. Στό-
χος είναι μεγάλο μέρος του μετοχικού κεφα-
λαίου να επιστραφεί στους πολίτες.    

The dream teams

Παρουσιάζουμε τις ομάδες πωλήσεων  
των εταιρειών Christodoulides Bros, 
Laiko Cosmos Trading και Unicars, τους 
στόχους και τα εμπόδια που υπερπηδούν 
κάθε μέρα.

Μελένιες εμπνεύσεις  

Περί μελιού 
ο λόγος και 
συγκεκριμένα 
για το άθερμο 
μέλι Mellona της 
μελισσοκομικής 
βιοτεχνίας του 
Στέλιου Στυλια-
νού. Αναμεμειγ-
μένο με άλλα 
υλικά ταξιδεύει 
σε 11 χώρες.
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€11.99digital edition

anytime, anywhere, on any device
 Ενημερωθείτε, εμπνευστείτε, προετοιμαστείτε. 

Behind the scenes, videos, αδημοσίευτες φωτογραφίες 

Με την συμμετοχή σας στο 8ο Συνταξιοδοτικό Φόρουμ εξασφαλίζετε 
δωρεάν 1 χρόνο πρόσβαση στο digital edition του περιοδικού IN Business. 

Με την ολοκλήρωση του συνεδρίου, θα επικοινωνήσει άτομο 
από την εταιρεία μας για περισσότερες πληροφορίες. 

Το προσδόκιμο ζωής μεταβάλλεται  και 
σκαρφαλώνει, υπενθυμίζοντας πως ένας 
ολόκληρος πλανήτης είναι μάλλον ανέτοιμος να 
αντιμετωπίσει τις αλλαγές που επιφέρει η σκληρή 
πραγματικότητα. Η οικονομική κρίση γεννά 
αβεβαιότητα, η οποία με τη σειρά της επηρεάζει τις 
αποφάσεις τόσο σε προσωπικό όσο και σε διεθνές 
επίπεδο, αναφορικά με το Συνταξιοδοτικό Σύστημα. 
Οι Οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης πιέζουν και 
δοκιμάζουν αντανακλαστικά και αντοχές, την ώρα 
που η ομαλοποίηση των νομισματικών πολιτικών 
γεννά αισιοδοξία. 
Τα Ταμεία Πρόνοιας και Συντάξεων βιώνουν, με τη 
μορφή χιονοστιβάδας, τη δική τους ανασφάλεια. 
Καινούργια εναλλακτικά συνταξιοδοτικά προϊόντα 
και προγράμματα εμφανίζονται στον ορίζοντα και 
τόσο οι διαχειριστικές επιτροπές όσο και οι θεσμικοί 
επενδυτές καλούνται να επιδείξουν ψυχραιμία και 
ορθή κρίση… σε καιρούς κρίσης.

Δυναμικό όσο και χρήσιμα επίκαιρο, το 8ο 

Συνταξιοδοτικό Φόρουμ αγγίζει κι εμβαθαίνει στις 
αναδιαρθρώσεις, επενδυτικές πολιτικές, υλοποιήσεις 
και στρατηγικές που παρουσιάζονται και αφορούν 
τόσο το Κυπριακό Σύστημα Συνταξιοδότησης όσο 
και τη διεθνή σκληρή πραγματικότητα. Άλλωστε 
το Συνταξιοδοτικό αφορά -σε τοπικό επίπεδο- 
ολόκληρες κοινωνίες όπως είναι η Κύπρος, για 
την Ανάπτυξη και Οικονομία τους, όπως και τις 
παγκόσμιες ισορροπίες.
Πιο αναλυτικά, το Συνέδριο θα επικεντρωθεί σε 
θέματα, όπως:
• Αποκωδικοποιώντας το γρίφο των Συνταξιοδοτικών  
   Αποταμιεύσεων
•Αγγίζοντας τα 100: Προσδόκιμο Ζωής &  
    λανθασμένες Αποφάσεις
• Σωστή Κρίση εν καιρώ Κρίσης: 
    Οι επενδύσεις κρύβουν πάντοτε εκπλήξεις!
• Πόσο έτοιμοι είμαστε για τις Οδηγίες της Ε.Ε.    
      που επηρεάζουν Συντάξεις και Ταμεία Πρόνοιας;
• Οι Νομισματικές Πολιτικές που οδηγούν 
    στην Ομαλοποίηση
• Σταθερός Μισθός κι Επενδύσεις σε Προγράμματα   
   με αυξητικό επιτόκιο

Το Συνέδριο απευθύνεται προς: Διαχειριστικές 
επιτροπές Ταμείων Πρόνοιας και Συντάξεων, 
διευθυντικό προσωπικό, σύμβουλους Ταμείων, 
διαχειριστές Κεφαλαίων, τραπεζικούς 
οργανισμούς, λογιστές, δικηγόρους, νομικούς 
σύμβουλους, αναλογιστές, εσωτερικούς κι 
εξωτερικούς ελεγκτές, αρμόδιες Κρατικές Αρχές, 
γενικούς και οικονομικούς διευθυντές, στελέχη 
τμημάτων ανθρώπινου δυναμικού.

Εισαγωγή
Το Συνέδριο 

Ακροατήριο Συνεδρίου

Πληροφορίες Συνεδρίου

Τι θα κερδίσεις με τη συμμετοχή σου:

Θα προετοιμαστείς κατάλληλα κι έγκαιρα για όλες τις επερχόμενες αλλαγές στον κλάδο σου

Θα λάβεις όλα εκείνα τα εφόδια που θα σε οδηγήσουν σε ορθότερες (και σοφότερες) αποφάσεις

Θα μπορέσεις να διαχειριστείς πιο αποτελεσματικά κι έξυπνα το Ταμείο Πρόνοιας που έχεις αναλάβει

Με το ίδιο κεφάλαιο θα κατορθώσεις περισσότερα, με συγκρατημένο ρίσκο!

Θα «διαβάζεις» πλέον ταχύτερα και πιο εύστοχα τα Συνταξιοδοτικά Προγράμματα και Προϊόντα της αγοράς

1

2

3

4

5

Πέμπτη 23 Νοεμβρίου 2017 
Ξενοδοχείο Hilton Park | Λευκωσία
Οι παρουσιάσεις θα δοθούν στην ελληνική και 
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8ο Συνταξιοδοτικό Φόρουμ

Πρόγραμμα Συνεδρίου 

08:30-09:00  Εγγραφές

09:00-09:10   Εισαγωγή από τον προεδρεύοντα
  Φίλιππος Μαννάρης, Partner, Retirement & Investment Practice, Aon Hewitt

09:10-09:40   Keynote Address
  Andrew Warwick-Thompson, CEO, LGPS Central Limited, UK

09:40-10:00    Investment opportunities: Making the most of your capital
Investors face challenging markets and it is worth reviewing their approach to ensure they are making the most of the current 
opportunities. Tim Currell will talk about different ideas for optimizing investment strategy and capital use. 
Tim Currell, CFA, Global Head of Development CEMEA, Head of Investment Solutions, Aon Hewitt, UK

10:00-10:20    Factor Investing: A compelling, efficient approach to active management
Equity factor investing strategies are efficient, long term, active equity strategies that clients should consider incorporating 
into their equity portfolio. These strategies provide diversification benefits vs truly unconstrained strategies and a compelling 
substitute for market cap passive mandates for some clients. However, clients need to be aware that not all factor investing 
strategies are equal therefore clients need to have a robust assessment framework in place to assess the options.
George Carvounes, Equity Manager Researcher, Aon Hewitt, UK

10:20-10:30    Ερωτήσεις και Συζήτηση

10:30-10:50    Living to 100: How Will You Pay For Your Retirement? Diffusing The Pension Savings Time Bomb
We are not saving enough for our retirement. Around the world, the retirement (or pension) savings gap – the difference between 
the amount of money people will need in retirement and the amount of money that is being saved – is at an all-time high. And 
it’s getting worse as we get older. Unless we address the shortfall in funds, the world is sitting on a retirement savings time 
bomb. How difficult do individuals find it to make informed decisions about their pensions? What is stopping them and what 
can we do to help? It aims to explore ways in which those of us involved in pensions can support and equip people to enable 
them to make appropriate decisions for themselves. 
Stelios Petrou, AIA Consultant & Actuary, International Retirement & Investment, Aon Hewitt

10:50-11:30   Συζήτηση Στρογγυλής Τραπέζης Α’: Δεν είναι τα πιο δυνατά είδη που επιβιώνουν ή τα πιο έξυπνα, αλλά αυτά  
         που ανταποκρίνονται καλύτερα στις αλλαγές

Η συζήτηση έχει ως στόχο να καλύψει τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι Διαχειριστικές Επιτροπές Ταμείων Προνοίας και πως 
αντεπεξέρχονται στις συνεχή μεταβαλλόμενες συνθήκες αγοράς. Η συζήτηση θα επικεντρωθεί στην επάρκεια των συντάξεων 
και στις ρυθμιστικές προκλήσεις που επέρχονται (με έμφαση στις νέες απαιτήσεις που απορρέουν από το IORP II για σωστή 
διακυβέρνηση, διαφάνεια και διαχείριση κινδύνων) καθώς και στην νέα πραγματικότητα των αγορών με χαμηλές αποδόσεις 
και υψηλότερη μεταβλητότητα.

 
Μέλη του πάνελ
· Αγγελίνα Μάρκαρη, Finance Director, Sodexo Cyprus Ltd
· Μαρίνος Γιαλελής, Γενικός Διευθυντής, Ταμείο Προνοίας Υπαλλήλων Ξενοδοχειακής Βιομηχανίας
· Μάριος Χρίστου, Associate Lecturer, Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων, Τμήμα Οικονομικών και Χρηματοοικονομικών,    
  Πανεπιστήμιο Λευκωσίας
· Πανίκκος Παρμαξής, Διευθυντής Ανθρώπινου Δυναμικού, Cybarco Ltd

 
Συντονιστής  
· Παντελής Αργυρού, FIA, Senior Consultant, International Retirement & Investment, Aon Hewitt

11:30-12:10  Διάλειμμα - Καφές

12:10-12:25   Μήπως πλησιάζει το τέλος της πολιτικής μηδενικών επιτοκίων;
Μετά από μια παρατεταμένη περίοδο πολύ χαλαρής νομισματικής πολιτικής από την ΕΚΤ, άρχισε να φαίνεται στο βάθος της 
σήραγγας ο δρόμος προς την ομαλοποίηση. Τι σημαίνει αυτό για τα συνταξιοδοτικά ταμεία; Ποιες θα είναι οι επιπτώσεις στα 
επιτόκια καταθέσεων;
Κυριάκος Μιχαηλίδης, Επικεφαλής Δικτύου Καταστημάτων, RCB Bank Ltd

12:25-12:40   Alternative UCITS: Ένα συναρπαστικό σύμπαν επενδυτικών επιλογών
Οι εναλλακτικοί Ο.Σ.Ε.Κ.Α. (Alternative UCITS) κατέστησαν τις στρατηγικές των Hedge Funds διαθέσιμες στο πλαίσιο των 
Ο.Σ.Ε.Κ.Α. Τα τελευταία χρόνια, οι στρατηγικές των Alternative UCITS έχουν βρεθεί στο επίκεντρο τόσο των επενδυτών όσο και 
των Εταιρειών Διαχείρισης. Έχουν δημιουργηθεί πολλοί νέοι Ο.Σ.Ε.Κ.Α. που έχουν προσελκύσει σημαντικό αριθμό κεφαλαίων. 
Ποιες είναι οι μεγαλύτερες δυσκολίες αναφορικά με την επιλογή των κατάλληλών στρατηγικών των Alternative UCITS; Έχουν 
καταφέρει οι συγκεκριμένες στρατηγικές να δώσουν τις αποδόσεις και τις χαμηλές συσχετίσεις με τις παραδοσιακές κατηγορίες 
επενδύσεων που έχουν υποσχεθεί;
Μιχάλης Φέσσας, Διευθυντής Fund Selection, Eurobank Asset Management Α.Ε.Δ.Α.Κ., Ελλάδα

12:40-12:55  Living with uncertainty 
Some uncertainty is always a feature of the investment environment, but this year’s surprises are hinting at this becoming a 
much bigger issue. What are the divides and tensions in modern economies that have bought us here? We will ask whether, 
and to what extent, we should throw out the old investment rules and expectations and just start afresh. We will then do our 
best to peer through some of this fog to look ahead to the next two or three years so that we can take some medium-term 
views on the major asset classes 
Anastasia Anastassiades, FIA, Senior Consultant, Global Retirement & Investment, Aon Hewitt
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12:55-13:10   Are Emerging Markets the Only Growth Opportunity? 
Emerging markets have rallied after a long period of underperformance and they look positions for more growth. Opportunities 
for investment look attractive in EM but the risks also remain high. This session will discuss how investors can access the best 
opportunities in EM and how to manage risk in these countries.

13:10-13:30           EU Directives affecting Pension and Provident Funds – are you ready? IORP2 and GDPR
IORP2 - The EU Pensions Directive (“IORP II”) is expected to come into force around in 2019. The amendments focus on 
governance and disclosure. Although there are many references to the adoption of a proportionate approach there are several 
provisions that would impose new requirements on schemes. The impact will depend on exactly how the requirements are 
translated into local legislation, but the cost of compliance could be particularly significant for smaller schemes. 
Representative from Aon Hewitt

Συνέντευξη / Συζήτηση με την Επίτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα: Η εφαρμογή του 
νέου Ευρωπαϊκού Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων επί των Ταμείων Προνοίας και Συντάξεως
Η συνέντευξη θα επικεντρωθεί στις κύριες μεταρρυθμίσεις που θα φέρει ο νέος Κανονισμός με αναφορά στα Ταμεία Προνοίας και 
Συντάξεων, στις υποχρεώσεις των Διαχειριστικών Επιτροπών, στη διαφοροποίηση στη φύλαξη και επεξεργασία των προσωπικών 
δεδομένων και τις αλλαγές του πλαισίου συμμόρφωσης που επηρεάζουν τα Ταμεία Προνοίας και Συντάξεως. Επίσης θα 
συζητηθεί το θέμα του διορισμού και ο ρόλος του Υπεύθυνου Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων καθώς και η μεταχείριση 
των προσωπικών δεδομένων σε Ταμεία που ασκούν διασυνοριακές δραστηριότητες.
Ειρήνη Λοΐζίδου Νικολαΐδου, Επίτροπος Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα
Ερωτήσεις από: Νάντια Τρυφωνίδου, Associate Partner - Head of Employment & Pensions , Γιώργος Ζ. Γεωργίου 
& Συνεργάτες Δ.Ε.Π.Ε. 

13:30-13:40  Ερωτήσεις και Συζήτηση

13:40-14:25           Συζήτηση Στρογγυλής Τραπέζης Β’: Η Κύπρος ως διεθνές Κέντρο Επενδυτικών Ταμείων – Τρόποι & στόχοι  
        ωφελιμότητας για τα Ταμεία Πρόνοιας & Συντάξεων

Με περισσότερα από 15 τρισεκατομμύρια δολάρια να έχουν ήδη επενδυθεί παγκοσμίως σε περιουσιακά στοιχεία Καθορισμένων 
Εισφορών (Defined Contribution - DC), η πραγματικότητα για τις αγορές παραμένει μία: Τα περιουσιακά στοιχεία DC είναι ο 
κυρίαρχος μηχανισμός αποταμίευσης- σύνταξης, διεθνώς. Τα συνταξιοδοτικά προγράμματα και σχέδια πρόνοιας όπως και οι 
πάροχοί τους συνειδητοποιούν πως μπορούν να χρησιμοποιήσουν επενδυτικά κεφάλαια -ιδανικό μέσο που αποτελεί συνεπή 
επενδυτική λύση-, με στόχο να παρέχουν καλύτερη διαχείριση μέσω μιας σωστής διακυβέρνησης και φυσικών οικονομιών 
κλίμακας. Η Κύπρος, ως πρωταγωνιστικό διεθνές επενδυτικό κέντρο, όχι μόνο είναι ικανή να ενισχύσει τον τομέα της Οικονομίας 
αλλά ταυτόχρονα, να συμβάλλει σημαντικά ως προς τα εγχώρια Ταμεία Συντάξεων και Πρόνοιας.

Μέλη του πάνελ
·  Άγγελος Μ. Γρηγοριάδης, Πρόεδρος, Κυπριακός Οργανισμός Επενδυτικών Ταμείων (CIFA) & Πρόεδρος Διοικητικού    
  Συμβουλίου, KPMG Limited
· Ανδρέας Ανδρέου, Αντιπρόεδρος, Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς Κύπρου
· Ανδρέας Γιασεμίδης, Αντιπρόεδρος Διοικητικού Συμβουλίου, Κυπριακός Οργανισμός Επενδυτικών Ταμείων (CIFA) &  
  Συνέταιρος, Επικεφαλής Τμήματος Επενδυτικών Ταμείων, PwC Κύπρου
· Κυριάκος Ιορδάνου, Γενικός Διευθυντής, Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου (ΣΕΛΚ)
· Νατάσα Πηλείδου, Γενική Διευθύντρια, Κυπριακός Οργανισμός Προώθησης Επενδύσεων (CIPA)
· Σάββας Πεντάρης, Μέλος Διοικητικού Συμβουλίου, Κυπριακός Οργανισμός Επενδυτικών Ταμείων (CIFA)
 
Συντονιστής
· Φίλιππος Μαννάρης, Partner, Retirement & Investment Practice, Aon Hewitt

 
14:25-14:30  Καταληκτικά σχόλια προεδρεύοντα
  Φίλιππος Μαννάρης, Partner, Retirement & Investment Practice, Aon Hewitt

14:30   Ολοκλήρωση Συνεδρίου- Ακολουθεί Networking Cocktail 



Πρόγραμμα Οργανωτές

Xορηγοί

Aon Hewitt empowers organisations and individuals to secure a better future through innovative human capital solutions. We advise and 
design a wide range of solutions that enable our clients’ success. Our teams of experts help clients navigate the risks and opportunities to 
optimise financial security; redefine health solutions for greater choice, affordability, and wellbeing; and achieve sustainable growth by driving 
business performance through people performance. We serve more than 20,000 clients through our 15,000 professionals located in 50 
countries around the world. For more information on Aon Hewitt, please visit: www.aon.com

H IMH είναι ο μεγαλύτερος οργανισμός μεταφοράς γνώσης και πληροφόρησης στα στελέχη της κυπριακής αγοράς. Οι υπηρεσίες της 
περιλαμβάνουν διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, ημερίδων και εμπορικών εκθέσεων, ειδικευμένα business media, καθώς και συμβουλευτικές 
υπηρεσίες ανθρώπινου κεφαλαίου. Κάθε χρόνο η ΙΜΗ διοργανώνει πάνω από 80 συνέδρια σε όλους τους τομείς της αγοράς, εμπορικές 
εκθέσεις, εκπαιδευτικά σεμινάρια και ημερίδες, καθώς και πέντε διαδικασίες επιχειρηματικών βραβεύσεων. Η IMH εκδίδει τα μόνα business 
περιοδικά στην Κύπρο. Πρόκειται για τo μηνιαίο IN Business και το αγγλόφωνο GOLD, τα οποία διαβάζονται από δεκάδες χιλιάδες στελέχη, 
μάνατζερ και επιχειρηματίες - Κύπριους και ξένους. Διαχειρίζεται, επίσης, το IN Business Portal (www.inbusinessnews.com), το GOLD Portal 
(www.goldnews.com.cy) και το REPORTER (www.reporter.com.cy). Η ΙΜΗ αποστέλλει, ακόμα, καθημερινώς το IN Business Daily Newsletter, 
το GOLD News Daily Newsletter και το REPORTER Newsletter. Το τμήμα προσφορών της ΙΜΗ λαμβάνει μέρος σε διαδικασίες προσφορών 
του δημόσιου τομέα, της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών οργανισμών. Η IMH, μέσω των δραστηριοτήτων της, δίνει την ευκαιρία στις 
επιχειρήσεις να αναπτυχθούν, να κάνουν networking, να βρουν καινούργιους πελάτες και συνεργάτες, να απευθυνθούν σε νέα ακροατήρια 
και να ανακαλύψουν ευκαιρίες ανάπτυξης.
www.imhbusiness.com 

Η Alpha Bank Cyprus Ltd λειτουργεί στην Κύπρο από το 1998 και είναι θυγατρική του Ομίλου Alpha Bank, ενός από τους μεγαλύτερους 
τραπεζικούς ομίλους του χρηματοοικονομικού τομέα στην Ελλάδα, με ισχυρή παρουσία στην εγχώρια και διεθνή τραπεζική αγορά. Μέσα από 
ένα σύγχρονο Δίκτυο Καταστημάτων η Alpha Bank Cyprus Ltd προσφέρει ένα ευρύ φάσμα προϊόντων και υπηρεσιών, που ανταποκρίνονται 
στις ανάγκες των πελατών της.  Παράλληλα, μεριμνά για το ανθρώπινο δυναμικό της και το εργασιακό περιβάλλον, την προστασία της φύσεως, 
την κοινωνική και πολιτιστική ζωή του τόπου.

Η Eurobank Cyprus ξεκίνησε τις εργασίες της το 2007 και επικεντρώνεται στους τομείς της Διαχείρισης Περιουσίας Ιδιωτών και Θεσμικών 
Πελατών, της Τραπεζικής Διεθνών Εταιρειών, της Εταιρικής και Επενδυτικής Τραπεζικής και της Τραπεζικής Κεφαλαιαγορών. Η Eurobank 
Cyprus κατέχει ηγετική θέση στην παροχή επενδυτικών υπηρεσιών, τόσο σε εγχώριους όσο και σε ξένους επενδυτές, περιλαμβανομένων 
ταμείων προνοίας, ταμείων συντάξεως, επενδυτικών ταμείων, μεγάλων οργανισμών και άλλων θεσμικών επενδυτών. Η Eurobank Cyprus 
κατέχει επίσης μεγάλη τεχνογνωσία στην παροχή υπηρεσιών θεματοφυλακής, που περιλαμβάνουν μεταξύ άλλων φύλαξη χρηματοοικονομικών 
τίτλων, εκκαθάριση και διακανονισμό συναλλαγών, παρακολούθηση εταιρικών πράξεων και αποστολή αναλυτικών εκθέσεων χαρτοφυλακίου.

Η εταιρεία Γιώργος Ζ. Γεωργίου & Συνεργάτες Δ.Ε.Π.Ε. ιδρύθηκε το 2005 και αποτελείται από έμπειρους δικηγόρους, διαιτητές, νομικούς 
συμβούλους και διοικητικό προσωπικό. Στους πελάτες μας συμπεριλαμβάνονται τράπεζες, πολυεθνικές εταιρείες, δημόσιοι οργανισμοί της 
Κύπρου και του εξωτερικού και φυσικά πρόσωπα. Είναι το μοναδικό κυπριακό μέλος του Ius Laboris (Διεθνής Συμμαχία Δικηγόρων Εργατικού 
και Συνταξιοδοτικού Δικαίου), του GALA (Global Advertising Lawyers Alliance) ενώ αριθμός δικηγόρων της εταιρείας είναι μέλη του EELA 
(European Employment Lawyers Association).

Η Gloria Jean’s Coffees είναι η μεγαλύτερη εξειδικευμένη αλυσίδα καφέ με περισσότερες από 1000 καφετέριες σε 35 χώρες. Χρησιμοποιούμε 
μόνο καφέ  Arabica που κατατάσσεται στο 1% της καλύτερης παραγωγής παγκοσμίως που πλήρη τις υψηλότερες προδιαγραφές και είμαστε 
περήφανοι υποστηρικτές του Rainforest Alliance. Παρέχουμε μία εκτεταμένη γκάμα από χειροποίητα ζεστά και κρύα ροφήματα καφέ, και όχι 
μόνο, Το πρώτο από τα 11 καταστήματα στη Κύπρο, άνοιξε το 2006.

Η RCB Bank Ltd ιδρύθηκε την 1η Αυγούστου 1995, αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες τράπεζες στην Κύπρο και συγκαταλέγεται στις 
σημαντικές Ευρωπαϊκές τράπεζες που εποπτεύονται κατευθείαν από την Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα μέσω του Ενιαίου Εποπτικού 
Μηχανισμού (SSM). Η τράπεζα διατηρεί καταστήματα σε Λευκωσία, Λεμεσό, Λάρνακα, Πάφο και Λουξεμβούργο καθώς και Γραφεία 
Αντιπροσωπείας στο Λονδίνο και τη Μόσχα.

8ο Συνταξιοδοτικό Φόρουμ



Xορηγοί Eπικοινωνίας

Το περιοδικό IN Business διαβάζεται από 50.000 και πλέον αναγνώστες. Είναι το μόνο μηνιαίο έντυπο που παρουσιάζει ένα πανόραμα της 
κυπριακής αγοράς, που προσφέρει ολοκληρωμένη ενημέρωση για όλους τους τομείς της οικονομίας και για ό,τι συμβαίνει στο χώρο του 
επιχειρείν: Εμπόριο, υπηρεσίες, βιομηχανία, αγορά, νέες επιχειρήσεις, προϊόντα και καινοτομία, εταιρική κοινωνική ευθύνη, deals, ανακατατάξεις, 
καινούργια στελέχη και δράσεις. Έχει πρωτοστατήσει στην Κύπρο και καινοτομεί για δέκα χρόνια άλλοτε με τις εις βάθος αναλύσεις του κι 
άλλοτε με έρευνες και δεδομένα που βλέπουν το φως της δημοσιότητας για πρώτη φορά.
www.inbusinessnews.com 

Μια μεγάλη δημοσιογραφική ομάδα φέρνει κοντά σας τα τελευταία νέα και εξελίξεις σε όλους τους τομείς. Με προσήλωση στην εγκυρότητα και 
την αντικειμενικότητα και με αιχμή του δόρατος την αμεσότητα, το REPORTER είναι κόμβος ενημέρωσης και ψυχαγωγίας καθ’όλη τη διάρκεια 
του 24ώρου, για ό,τι συμβαίνει στην Κύπρο και τον κόσμο. Webtv, audio, info graphics και άλλες καινοτομίες εμπλουτίζουν το περιεχόμενο του 
portal μας, το οποίο είναι προσβάσιμο από όλες τις συσκευές desktop, tablets και smart phones. www.reporter.com.cy 

Το περιοδικό GOLD ιδρύθηκε το 2011 ως η πρώτη αγγλόφωνη έκδοση, με μηνιαία κυκλοφορία, της Κύπρου. Σήμερα, όχι μόνο αποτελεί μια 
επιχείρηση που προωθεί με συνέπεια καλές επιχειρηματικές πρακτικές, αλλά επιπλέον διαθέτει ένα μοναδικό όσο και πολύτιμο αναγνωστικό 
κοινό, το οποίο απαρτίζεται από άτομα μεγάλης οικονομικής επιφάνειας, από στελέχη διεθνών επιχειρήσεων, αγγλόφωνους επιχειρηματίες 
γυναίκες και άντρες, Κύπριους και μη. Το περιοδικό GOLD παρέχει μια εις βάθος, ολοκληρωμένη κι ενημερωμένη επισκόπηση γύρω από 
την τοπική επιχειρηματική σκηνή, την Οικονομία και τις αγορές. Έχει δε κερδίσει επάξια τη φήμη του, χάρη στα αναλυτικά άρθρα και τις 
αποκαλυπτικές συνεντεύξεις με σημαντικές όσο και διεθνείς προσωπικότητες που κρατούν θέσεις-κλειδιά. 
www.goldnews.com.cy

www.imhbusiness.com

reporter



Αίτηση Συμμετοχής

(ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΜΕΡΑ ∆ΗΛΩΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ: Τρίτη 21 Νοεμβρίου 2017)
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Πέμπτη 23 Νοεμβρίου 2017 | Ξενοδοχείο Hilton Park | Λευκωσία

ΕΥΚΟΛΟΙ ΤΡΟΠΟΙ ΕΓΓΡΑΦΗΣ

ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΠΛΗΡωΜΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ
Το κόστος συμμετοχής πρέπει να 
προπληρωθεί μέχρι τις 21 Νοεμβρίου 2017

ΤΙ ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΙ ΤΟ 
ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ;
Συμπεριλαμβάνει: συμμετοχή, έγγραφα 
συνεδρίου, διάλειμμα-καφές 

E-mail: events@imhbusiness.com
Φαξ: +357 22 679820
www.imhbusiness.com
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ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ

Επιταγές 
Οι επιταγές να εκδίδονται προς IMH C.S.C LTD και να αποστέλλονται στη ταχυδρομική 
θυρίδα 21185, 1503 Λευκωσία.
Τραπεζική Μεταφορά
Παρακαλώ σημειώστε ότι όλα τα τραπεζικά έξοδα πληρώνονται από τον εντολέα.
Τράπεζα: Hellenic Bank Public Ltd
Όνομα Λογαριασμού: IMH C.S.C. LTD, Αρ. Λογαριασμού: 115-01-188831-01
IBAN: CY27 0050 0115 0001 1501 1888 3101, Swift/Bic: HEBACY2N
Περιγραφή: 8ο Συνταξιοδοτικό Φόρουμ / Όνομα εντολέα
Πιστωτική Κάρτα      Visa      Mastercard      American Express      Άλλη

Για πληροφορίες και εγγραφές: IMH, Αιγάλεω 5, 2057, Στρόβολος, Τ.Κ. 21185, 1503, Λευκωσία, Κύπρος
Τηλ. +357 22 505555, Φαξ. +357 22 679820, e-mail: events@imhbusiness.com, website: www.imhbusiness.com

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΣωΠΙΚωΝ ΔΕΔΟΜΕΝωΝ

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΑΚΥΡωΣΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧωΝ

Η IMH φροντίζει για την προστασία των προσωπικών σας 
δεδομένων. Οι πληροφορίες και τα στοιχεία επικοινωνίας 
που παίρνουμε τα  χρησιμοποιούμε για να σας κρατούμε 
ενήμερους για συνέδρια, σεμινάρια, εκθέσεις, εκδόσεις 
ή ηλεκτρονικές εκδόσεις που ενδεχομένως να σας  
ενδιαφέρουν. Σε καμία περίπτωση δεν χρησιμοποιούνται 
από άλλους φορείς ή για άλλους σκοπούς. Εάν ΔΕΝ 
επιθυμείτε να συνεχίσετε να παίρνετε πληροφορίες από 
την εταιρεία μας, είτε ταχυδρομικώς ή μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου παρακαλώ σημειώστε εδώ

ΚΟΣΤΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΤ’ ΑΤΟΜΟ

€120 + 19% ΦΠΑ
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Cyprusfisika- Οι αγγελιαφόροι της φύσης:
Η οικογένεια του Αυγουστίνου Αυγουστίνου, δημιουργοί μιας αξιόλογης 
γκάμας χειροποίητων σαπουνιών για το σώμα, το πρόσωπο και τα μαλλιά.

162

4  

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
IN BusINess 
Τεύχος 132, Φεβρουάριος 2017

IN BUSINESS 

Numbers & Stats  160

  10| Μοnthly Briefing 12| Newsbrief Γιάννος Λακκοτρύπης: Νέος CEO 
και νέα πλάνα στη VTS Imarcomms: Δίπλωμα στο digital marketing Α/φοί 
Λανίτη και Coca-Cola: Πάφος 2017: Στηρίζουν τους εθελοντές 
IN Brand: Katerina Home Made Sweets 16| Όμιλος Σιακόλα: Διαδοχή 
διά τέσσερα 18| Κύπρος: Τι χρωστάμε 20| Ξένες τράπεζες: Ποιες 
δραστηριοποιούνται με υποκαταστήματα στην Κύπρο 22| Αγορά  
ποδηλάτου: Ρόδα είναι και γυρίζει 26| Business Gossip: The whistleblower 
32| Λουκάς Α. Μαυροκορδάτος: Τα παράπονά σας στον διαμεσολαβητή 
36| Around the Globe

Δέστε τις ζώνες σας. Πετάμε!

Φωτογραφική περιδιάβαση στο Aviator Flight Center.

More than business

Η Βέρα Λυσιώτη, director των 
Tiffany boutiques σε Λευκωσία και 
Λεμεσό, απαντά σε 30 ερωτήσεις.
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Οι βραβευθέντες στα IN Business Awards 2016 μιλούν για τη σημασία της 
διάκρισής τους, για τις δραστηριότητες των εταιρειών τους, τα πλάνα και  
τις προκλήσεις που έρχονται. Επιχειρήσεις, επιχειρηματικές πρακτικές, 

επαγγελματίες, υπηρεσίες και προϊόντα που ξεχώρισαν. Για ένατη συνεχή 
χρονιά ο θεσμός των IN Business Awards επιβράβευσε επιχειρήσεις, 
πρακτικές, ανθρώπων έργα και ημέρες, στελέχη και εμπνευστές που 

ξεχώρισαν στο επιχειρηματικό γίγνεσθαι. 
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Με ταχύτητες SUV                                                           

«Καθοδηγούμενο» από την τάση για τα sport utility 
vehicles (SUV), που αντιπροσωπεύει το 45% του συ-
νόλου των επιβατηγών αυτοκινήτων, το IN Business 
παρουσιάζει τα βασικά μοντέλα SUV, καταγράφοντας 
δυνατότητες και χαρακτηριστικά που προσφέρουν. 

Το οικονομικό turn around

Ο CFO της Ιεράς Αρχιεπισκοπής Κύ-
πρου, Δήμος Δήμου, αναλύει όλα όσα 
έγιναν την τελευταία τριετία, μιλά για 
τα πλάνα του για συνετή και αποδο-
τική διαχείριση της εκκλησιαστικής 
περιουσίας, καθώς και για επενδύσεις 
που θα ακολουθήσουν.

Λαϊκή (επανα) κατάκτηση  

Μέχρι το τέλος του χρόνου, ο συνεργατισμός 
δεν θα ανήκει κατά 99,9% στο κράτος. Στό-
χος είναι μεγάλο μέρος του μετοχικού κεφα-
λαίου να επιστραφεί στους πολίτες.    

The dream teams

Παρουσιάζουμε τις ομάδες πωλήσεων  
των εταιρειών Christodoulides Bros, 
Laiko Cosmos Trading και Unicars, τους 
στόχους και τα εμπόδια που υπερπηδούν 
κάθε μέρα.

Μελένιες εμπνεύσεις  

Περί μελιού 
ο λόγος και 
συγκεκριμένα 
για το άθερμο 
μέλι Mellona της 
μελισσοκομικής 
βιοτεχνίας του 
Στέλιου Στυλια-
νού. Αναμεμειγ-
μένο με άλλα 
υλικά ταξιδεύει 
σε 11 χώρες.
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